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CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACIÓN CON APORTE EN 
EFECTIVO DE LA ESE HUS VIGENCIA 2023 

La ESE Hospital Universitario de Santander (ESE HUS) informa que 
el proyecto “Indicadores de fatiga laboral en personas de 
enfermería de un hospital de Bucaramanga Santander” la cual 
había sido la única propuesta calificada satisfactoriamente en la 
convocatoria interna de investigación con aporte en efectivo 
vigencia 2023, para continuar el proceso con los diversos entes 
regulatorios institucionales de la materia, como lo son el Comité 
Técnico Científico de Investigación y posteriormente Comité de 
Ética en Investigación, no cumplió plenamente con las 
enmiendas requeridas por el CTCI de la ESE HUS para poder ser 
aprobado y ejecutado en la institución.  

Por esta razón se declara como desierta la convocatoria vigencia 
2023, no se entregarán los recursos dispuestos este año y se hará 
apertura a una nueva convocatoria en la próxima vigencia. 

 

Agradecemos a todos. 
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