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APOYO perdidas de productos| de procesos, mizmo para beneficio os 4. Demandzs riesqo riesqo
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GESTION Frabablidad de reslizar o mocedimienta  de FINBNCIER : Fiedugirel Feducir el
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en las  plataformas o entes de
Software de | ESE HUS, - par ente
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laz restricoiones|  Usuatios, | . o I
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inteqridad BIranea.
4Perdida  de
ACCION U OMISION + nformacién
Uso DEL PCODER + .
DESWIACION DE LA
GESTIEN DE LD
=1K] =W lu N =]
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