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DESAUIANDEA e Humanizada, Segura y Sostenible

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 005
FEBRERO 27 DE 2021

Por medio del cual se APRUEBA el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) y el PLAN
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI) de Ia E.S.E. Hospital Universitario de
Santander, para ia vigencia fiscal 2021

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, ESE
HUS, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 1438 de 2011,
Decreto 025 de 2005 de la Gobemacion de Santander, y

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” recopilo el Decreto
1876 de 1994, articulo 11, que establece las funciones asignadas a la Junta Directiva,
entre las que se encuentra el numeral 3, cuyo tenor literal establece: “Aprobar los Planes
Operativos Anuales”

b) Que el numeral 1 del articulo 15 del Decreto No. 0025 de febrero 4 de 2005 de la
Gobemacion de Santander contempla como una de las funciones de la Junta Directiva de
la ESE HUS “Formular la politica general de la Empresa Social del Estado, sus planes y
programas, de conformidad con al Plan Secfonial del Salud y con ef Plan de Desarrolio del
Departamento”.

¢} Que el articulo 5 del Acuerdo de Junta Directiva No. 56 de 2013 “Por el cual se adopta el
reglamento interno para la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander”, contempla las funciones de la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de Santander y dispone el numeral 7 “Aprobar los
Planes Operativos Anuales”.

d} Que dentro de los instrumenios dirigidos a dar cumplimiento a la politica econémica
publica se encuentran el Plan Nacional de Desarrollo previsto en el articulo 339 de la
Constitucion Politica de Colombia, conformado por una parte general, contentiva de los
propésitos y objelivos generales, las metas y prioridades de ia accidn publica, las
estrategias y orieniaciones presupuesiales y por una parte especial, integrada por los
planes de inversion de las entidades publicas, con los presupuestos anuales de los
principales programas, los proyectos de inversion y la especificacion de los recursos
requeridos para su ejecucion.

e} Que ei articuio 3 de ia Ley 152 de 1994, establece la conformacion de ios pianes de
desarrolio "De conformidad con lo dispuesto en el arficulc 339 de la Conslitucion
Nacional, los planes de desamollo de los niveles Nacionai y Temitornal estaran
conformados por una parte general de carécter estratégico y por un plan de inversiones
de carécter operativo...” con fundamento en los principios de autonomia, ordenacion de
competencias, prioridad del gasto pudblico social, continuidad, participacion,
sustentabilidad ambiental, desarrolic arménico de las regiones, planeacion, eficiencia,
viabilidad y coherencia.

f} Que el articulo 2 del Decreto 195 de 2007 “Por el cual se reglamenta y se establecen
directrices y controles en el proceso presupuestal de la Entidades Descenfralizadas y 0]
Empresas Sociales del Estado”, establece que el sistema presupuestal esta constituido u;
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por el Plan Financiero Plurianual, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Presupuesto
Anual.

Que el Departamento Nacional de Planeacién — DNP, definié que el Plan Operative Anual
de Inversiones - POAIl “Es un instrumento de gestion que permite operacionalizar los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrolio Municipal, departamentai o
distntal, para cada vigencia anual.

El POAI es un elemento integral del sistema presupuestal, que tiene por objeto determinar
los programas, subprogramas y proyecfos de inversion a ejecufar durante la vigencia
fiscal (contado el afio a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre).

Este instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser destinades a
inversion y debe precisar cada una de las fuentes de financiacién del plan, en especial las
de destinacion especifica para inversion, como el caso de los asignados para cada
componente del Sistema General de Parlicipaciones”.

Que el anexo No. 2 de la Resolucion 408 de 2018 “Por la cual se modifica la Resolucion
710 de 2012, modificada por fa Resolucion 743 de 2013 y se dictan ofras disposiciones”
se establecen los indicadores y estandares por area de gestion, los cuales son de
aplicacion en la evaluacion del Plan de Gestién de los Gerentes de las ESE; en virtud de
ello, el indicador No. 3, establece que para las ESE de nivel |, I y lll, se evaluara ia
Gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional y se indica que su fuente de
informacion corresponde al informe que como minimo debe contener el listado de las
metas del Plan Operativo Anual del Plan de Desarrollo aprobado, programadas en la
vigencia objeto de evaluacién.

Que por medio del Acta de Junta Directiva N° 363 del 4 de Junio de 2020, fue aprobado &l
Acuerdo de Junta N°013 DE 2020 de la ESE Hospital Universitaric de Santander, aprobé
el Plan de Gestion del Gerente, para la vigencia 2020-2023, el cual en su area de gestion
de direccién y gerencia incluye el indicador 3 relacionado con el POA, y por o cual se
hace necesario aprobario.

Que el dia 30 de junio de 2020, mediante acia No. 367, fue aprobado el Acuerdo de Junia
Directiva No. 017 de 2020 “Por medio del cual se APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO
del Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander, para la vigencia fiscal 2020-
2023, “ESE HUS PARA LA GENTE".

Que el Hospital Universitario de Santander publicé en la pagina web de la entidad el dia
29 de enero 2021 el Plan de Accion 2021, cumpliendo con las directrices dadas en la Ley
1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las enfidades del estado, a mas
tardar el 31 de enerc de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el
plan de accion para el aino siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas,
los responsables.
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1} Que se hace necesario aprobar el Plan Operative Anual (POA) y el Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI) de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, para la vigencia
fiscal de 2021.

m} Que mediante Acta de Junta Directiva nimero 383 del 27 de febrero de 2021, se aprobd
el proyecto de acuerdo No. 005 del 11 de febrero de 2021.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) y i Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI) de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, para la vigencia
2021, documentos que hacen parte integral del presente Acuerdo de Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA. El contenido del Plan Operativo Anual — POA y el
Pian Operativo Anual de Inversiones — POAI para ia vigencia 2021 se encuentra incluido en el
Plan de Desarrollo “ESE HUS PARA LA GENTE® 2020-2023 y articulado con el Plan de
Gestion, presentado por el Gerente y aprobado por la Junta Directiva el dia 4 de junio de
2020 para ejecutar en el periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a cada referente de

proceso o area, rendir informacion del grado de avance de ejecucion de las actividades del
Plan Operativo Anual — POA y del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI bajo su
responsabilidad de manera periddica, siendo la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional la
que asesora y consolida la informacion general y la Oficina Asesora de Control Interno hace
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION. El presente Plan Operativo Anual — POA
y el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI para la vigencia 2021 es de cumplimiento
para todos los empieados y colaboradores de la ESE Hospital Universitario de Santander, en
cualquier nivel y todas las areas de la entidad.

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION. La ESE Hospital Universitario de Santander divuigara
en su pagina web el POA y el POAI de 1a vigencia 2021 a todos los grupos de interés y
comunidad en general.

ARTICULO SEXTO. REFORMAS. Otorgar atribuciones plenas al gerente de la ESE Hospital
Universitario de Santander para realizar los ajustes y modificaciones al Plan Operativo Anual
— POAy al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI que sean necesarios, adaptandose a
las necesidades de la Entidad y a la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Ei Gerente informara a los grupos de interés de la ESE HUS los cambios L;)
introducidos. K
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ARTICULO SEPTIMO. El presente Acuerdo de Junta Directiva, rige a partir de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero del afio 2021,
Thud e 4]

LUZ/NIDIA COTE VALDERRAMA EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
Pregiden Secretario Ejecutivo
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