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GOBERNACION DE SANTANDER

DESPACHO

DECRETO No. 0025 DE 2005
(Febrero 4)

Por el cual se crea la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander E.S.E

El Gobernador de Santander, en uso de las facultades extraordinarias
conferidas en el numeral 1 del articulo 8 de la Ordenanza 055 de Octubre
20 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la  Constitucién Politica de Colombia, la
seguridad social y la salud son derechos fundamenlales y le corresponde al
Departamento garantizar la prestacion de los servicios de salud en los
términos de la ley y el reglamento.

Que conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, los servicios de salud
que presten en forma directa las entidades teritoriales se hardn a traves de
Empresas Sociales del Estado, categoria especial de enfidad

descentralizada, con regulaciones juridicas, administrativas y financieras
que le son propias.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 83 determina que las Empresas
Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades terriforiales
para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente

ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen.

Que la ley 715 de 2001 en el numeral 43.2.1 del articulo 43 senala que
corresponde al Departamento gestionar la prestacion de los servicios de
salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pobre
en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion,

mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas.

Que la ordenanza 055 de octubre 20 de 2004 faculté al Gobernador del
Departamento para crear entidades que garanticen la prestacion de los
servicios a cargo del Departamento.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Créase la Empresa Social del Estado que se
denominard Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander,
como una enfidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita
a la Secretaria de Salud Departamental, la cudl se regird por el siguiente
Estatuto Basico:

CAPITULO |

CREACION, OBJETO, FINES Y DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E

ARTICULO 1°-: CREACION, NATURALEIA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE.
Créase la Empresa Social dei Estado que se denominara Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de Santander ES.E, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria  juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de
Salud Departamental.

El régimen aplicable serd el determinado en la ley 100 de 1993, el decreto

ley 1298 de 1994 y las normas legales y reglamentarias que los modifiquen,
adicionen o complementen.

ARTICULO 2°-OBJETO. El objeto de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander E.S.E serd la prestacion de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a carge del Departamento y como
parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

Asf mismo, serd campo de practica docente asistencial de la Facultad de
Salud de ia Universidad Industrial de Santander, y cuando fuere insuficiente
la cobertura ofrecida per esta, de ofras instituciones de educacién superior
con las que celebre convenios para dichos efectos,

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto, la Empresa Social del
Estado podrd celebrar todos los actos y confratos permitidos por la
legislacion colombiana, y gue puedan ser ejecutados o desarrollados por
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de cardcter
civil, mercantil, administrativo o laboral.
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ARTICULO 3°- PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander ES.E, para cumplir con su objeto, ademds de los
principios constitucionales senalados en el articulo 209 Superior, debe
orientarse por los siguientes principios basicos:

1. La calidad, relacionada con la atencidon efectiva, oportuna,
persondalizada, humanizadao, continua, de acuerdo con estdndares
aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos
y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de acuerdo
con los regquerimientos de los servicios de salud que ofrecen vy de las
normas vigentes sobre la materia.

2. la eficiencia, definida como la mejor ulllizacion de los recursos,
técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de Ia poblacién atendida.

ARTICULO 4°-DOMICILIO Y SEDE. . La Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander E.S.E. tendrd su domicilio y sede principal en la
ciudad de Buccramanga, Reptblica de Colombia y podrda establecer
sucursales, agencias u oficinas en el teritorio nacional ¢ en el exterior para
desarrollar las actividades propias de su objeto social.

ARTICULO 5° -DURACION. La duracion de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander ES.E serd indefinida.

ARTICULO 6°.- FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En cumplimiento
de su funcidn la Empresa Social del Estado deberd:

1. Producir y prestar servicios de salud del segunde y tercer nivel y alta
complejidad, operando como centro de referencia y contramreferencia
de ia red de Hospitales del Departamento, de conformidad con las
normas establecidas en la ley y acorde con las necesidades de salud
identificadas en el perfil epidemiolégico de la poblacién del
Departamento.

2. Garantfizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y sostenibilidad financiera de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander,

3. Garantizar, en su campo de accioén, los mecanismos de parlicipacion
ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley vy los reglamentos.

4, Ofrecer o las Enfidades Promotoras de Salud y demds personas
Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios o farifas competitivas en el mercado.
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CAPITULO 1L
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESOS

ARTICULO 7°, - PATRIMONIO. El patrimoenio de |la Empresa Social del Estado
creada mediante este decreto, estd constituido de Ia siguiente manera;

1. Los bienes gue la Nacidn, el Departamento, el Municipio o cualquier
ofra enfidad publica le transfieran.

2. Los bienes que adquiera para el desarrollo de su objeto.

3. Las donaciones que reciba.

4. Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera o que
por expresa disposicidn legal o reglamentaria le correspondan.

ARTICULO 8°. - INGRESOS. Los ingresos de la Empresa Social del Estado
creada en este Decreto son los siguientes:

a) Los recaudos por venta de servicios o las Entidades Promotoras de
Salud, a las Administradoras de Régimen Subsidiado y a oiras
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas y privadas.

b} Los recaudos por venta de servicios de salud al Departamenio de

Sanfander correspondientes a la poblacién pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.

c) Los recaudos por venta de servicios de salud por conceptos del seguro
de riesgos catastroficos y accidentes de fransito, segun las disposiciones
de ley sobre la materia.

d) Las cuotas de recuperacion qgue deben pagar los usuarios de acuerdo
con su clasificacion socioecondmica para acceder a los servicios
médicos hospitalarios.

e} Transferencias y aportes gque reciba de ia Nacién y el Departamento
para proyectos de inversion social y desarrofio institucional.

f) Losrecursos provenientes de cooperacion internacional.

g} Aportes de entidades publicas y privadas u organizaciones camunitarias
0 de las Juntas Administradoras Locales, para la ejecucion de proyectos
de inversién social, desarrollo institucionai; programas de seguridad
social y de cofinanciacion.
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h) Rendimientos financieros por Ia inversién de sus recursos.
I} Losrecursos provenientes de arrendamientos.

j) Ingresos por concepto de asesorias, consultorias, convenios con
entidades docente - asistenciales U ofros tipos de

servicios
especializados.

k) Todo ingreso con destinacién a la financiacién de |os programas de la
Empresa Social del Estado.

) CAPITULO .
DE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

ARTICULO 9.- ESTRUCTURA BASICA. La Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander se organiza a partir de una esfruciura bdsica
que incluya tres dreas, asi:

a) AREA DE DIRECCION: La conforman la Junta Directiva, el Gerente y los
Subgerentes, cuyas- responsabilidad son: mantener la unidad de
objetivas e intereses de la organizacién en forno a la misicn y objetivos
empresariales; identificar las necesidades y expectativas de los usuarios;
determinar los mercados a atender; definir la estrategia del servicio;
asignar recursos; adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad
contfrolando su aplicacién en la gestion institucional: y las demas

funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de la
Empresa Social del Estado.

b) AREA DE ATENCION AL USUARIO: Estad conformada por el conjunto de

unidades orgdanico - funcionales encargadas de fodo el proceso de

produccion y prestacidén  de  servicios de salud preventivos y
asistenciales, con sus respectivos procedimientos y aclividades,
incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario.

Comprende la responsabilidad de definir y direccionar las politicas
institucionales de atencion, de la proyeccion de recursos necesarios
para el efecto, de la definiciéon y aplicacion de normas y protocolos de
atencién y la direccién y prestacion del servicio.

c) AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta drea comprenderd las unidades
funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demds
dreas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacién,

a2
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optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de o
Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO. La determinacion de la eshuctura organico - funcional de
o Empresa Social del Estado por parte de su Junta Directiva, asi como
la planta de cargos y sus correspondientes manuales de funciones y
requisitos, deberdn tener como fundamento los principios y objetivos
senalados en este Decreto v en las normas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 10. - ORGANOS DE DIRECCION. La Direccion de Ia Empresa Social
del Estado estd a carge de una Junta Directiva y un Gerente, quien serd su
Representante Legal.

ARTICULO 11. - INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, estard
integrada por nueve (9} miembros, asi:

1. Bl estamento politico - administrative  estard integradoc  por tres
{03)miembros asi:

a. El Gobermnador del departamento o su delegado.
b. El Secretario de Salud Departamental o su delegado.
c. ElRector de la Universidad Industrial de Santander o su delegado

2. los tres (03) representantes del secior cientifico de la salud serdan
designados asi:

Uno (01) mediante eleccién por voto secreto, que se redlizard con la
parficipacion de todo el personal profesional de la Insfitucién, del drea
de la salud cualquiera que sea su disciplina. Los dos restantes miembros
serdn designados de enfre los candidatos de las ternas propuestas por
cada una de las asociaciones cientfficas de las diferentes profesiones
de la salud que funcionen en el Departamento de Santander, de
conformidad al articulo 7 numeral 2 inciso 2 del Decreto 1876 de 1994, o
de acuerdo ala norma que lo modifique, adicione o complemente.

La terna serd presentada al Secretario de Salud, quien de acuerdo alas .
calidades cienfificas y administrativas de los candidatos realizarg Ia
seleccion.

3. Los tres (03) representantes de la comunidad serdn designados de Ia
siguiente manera:
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Uno de ellos serd designado peor las alianzas o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte
de la Secretaria de Salud de Santander.

Los dos restantes representantes serdn designados de entre los gremios
de la produccion que tengan representacidn en el departamento de
Santander. La Secretaria de Salud de Santander coordinara con el
Comité de Gremios de Santander las acciones necesarias para que
ésta organice la eleccién corespondiente.

ARTICULO 12. - ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Los miembros de la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Hespital Universitario de
Santander, serdn elegidos por un periodo de tres afos y podrdn ser
reelegidos por periodos iguales en los 1érminos y condiciones sefaladas en
la Ley v en el presente decreto. Los empleados pUblicos que sean
designados miembros de la Junta lo hardn en razdén de su cargo vy
solamente durante el tiempo que lo ejerzan.

Asi mismo, los organismos o asociaciones que hayan elegido sus
represenfantes a la junta directiva podran removerlos por incumplimiento
de sus obligaciones, debidamente probado. La remocién de un miembro

de la junta directiva debe hacerse por un acto de igual naturaleza al de su
eleccion. '

ARTICULO 13. - ACEPTACION Y POSESION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva elegidos en la forma y
términos establecidos en la ley v en este decreto, deberan manifestar por
escrito su aceptacion o declinacién dentro de los diez {10} dias habiles
siguientes a la comunicacion que. les haga el Secrelarioc de Salud
Departamental y tomarén posesion ante éste dentro de los diez {10} dias
hdbiles siguientes, la cual guedard consignada en el Llibro de Actas

respectivo y cuya copia se enviard al Gerente de la Empresa Social del
Estado.

PARAGRAFO. .- Los 1érminos sefalados en el presente articulo no aplicardn
para la conformacion de la primera junta, los cuales se reduciran a dos (2)
dias calendario en cada caso.  Para todos los efectos, el procesc de
eleccion y designacion de la primera Junta Directiva de Ig ES.E. Hospital
Universitario de Santander se iniciard en un plazo mdximo de teinta (30)
dias habiles a la publicacién del presente decreto.

- ARTICULO 14. - DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
;_L;E;JJE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS E.S.E. Los requisitos para
“Ser miembro de la Junta Direcliva de la Empresa Social del Estado, sus
sdnhabilidades e incompatibilidades, son los establecidos en la Ley 100 de
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1993 v 1o Ley 489 de 1998; en sus decretos reglamentarios y en las demas
normas de orden legal gue los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 15. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la

Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, tiene las
H H Fromemimm sz

1. Formular la politica general de la Empresa Social del Estado, sus planes y
programas, de conformidad con el Plan Sectorial de Salud y con el Plan
de Desarrollo del Departamento.

2. Expediry reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

3. Determinar o organizacién interna de la Empresa, pudiendo en
consecuencia crear, suprimir, escindir y fusionar las dependencias o
divisiones administrativas a que hubiere lugar vy sefialaries sus funciones.

4. Aprobar el Presupuesto Anual de la Empresa Social del Estado y
someterlo a consideracion del CONFIS Departamental.

5. Establecer la Planta de Personal de la Empresa y determinar las escalas
de remuneracion, acordes con las fijadas por la  Asamblea
Departamental para los servidores piblicos departamentales.

6. Aprobar y modificar, de acuerdo con la normatividad vigente, el
reglamenio de trabajo y de adminisiracién de personal de la Empresa.

7. Autorizar la participacion de la Empresa en dlianzas estratégicas con
Empresas Prestadoras de Servicios PUblicos de Salud y en general, con
Personas Juridicas con las cuales no exista impedimente legal.

8. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el
superavit del ejercicio y establecer las reservas necesarias para atender
las obligaciones legales, futuras y contingentes v aquellas desfinadas a
la buena marcha de la Empresa.

9. Delegar en el Gerente aquellas funciones propias que considere
pertinente para el buen funcionamiento de la enfidad.

10.Determinar de conformidad con los estudios técnicos, financieros,
administrativos necesarios, los indicadores de rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social del Estado, que permitan medir la
gestion empresarial y asegurar la eficiencia y calidad de los servicios. El
informe de gestion correspondiente, el cual debe contener las medidas
adoptadas o a adoptarse para mejorar los indices de renfabilidad
social y financiera de la Empresa, deberd ser presentado a
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consideracion del Secretario de Salud Departamental en su calidad de
director del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud.

J—

.Aprobar las farifas y cuotas de recuperacion de la Empresa Social del
Estado, de conformidad con sus estudios de costos, con la capacidad
de pago de los usuarios y con las politicas tarifarias estabiecidas por ias
avtoridades compefentes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

12.Analizar los informes de ejecucién presupuestal presentados por el

Gerente y emilir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar
el desempeno institucional.

13.5ervir de voceros de la Empresa Social del Estado ante fas instancias
politico — administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles
de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en
este sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere perfinentes o en
U R

los asuntos que ¢ juicio de la Junta lo ameriten.
15.Designar el Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

16.Conformar la terna de candidatos para el nombramiento del Gerente
de la entidad por parte del Gobernador.

17.Expedir el Manual de Contratacion de la Entidad.

18.Todas las demas que no estén asignadas de manera expresa al Gerente
o a ofras autoridades de la Entidad.

ARTICULO 16. - DE LA REPRESENTACION LEGAL. Estara a cargo de un
Gerente, quien tendrd facultades para celebrar y ejecutar todos los actos
o contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se
relacionen con la existencia y funcionomiento de la misma, de
conformidad con la Ley, el Estatuio Bdsico de la entidad y los Estatufos
Internos

Es obligacién y responsabilidad del Gerente, al administrar la Empresa
Social def Estado, dar plena aplicacion a su finalidad como prestadora del
servicio publico de salud con calidad técnica y humana. dentro de una
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concepcidn de libre competencia, con eficiencia, eficacia, y oportunidad
que garanticen su rentabilidad social y autofinanciacion.

ARTICULO 17. - NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. Bl Gerente de la Empresa Social del Estado serd nombrado por el
Gobernador del Deparfamento, de terna que le presentara la Junta
Directiva de la Empresa, para un periodo de tres (3) afios. El mismo podra
ser reelegido de conformidad con ta normatividad legal vigente.,

ARTICULO 18. - REQUISITOS DEL CARGCO DE GERENTE. El Gerente de la
Empresa Social del Estado deberd reunir los siguientes requisitos y
calidades:

1. Titule universitario en dreas de la salud, econdmicas,
administrativas o jurfdicas.

2. Tiulo de postgrado en salud publica, adminisiracién o
gerencia hospitalaria, administracidn en salud o en dreas
econdémicas o administrativas.

3. Demostrar experiencia profesional de cuafro {4) anos en
emplecs de nive! directivo, asesor, ejecutivo o profesional en
organismos o entidades publicas o privadas gue integran el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Bl tifulo de postgrado no podrd ser compensado por
experiencia.

4, No hdllarse incurso en incompalibilidades e inhabilidades
senaladas en la Ley.

ARTICULO 19. - FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente las
siguientes:

1. Dirigir, coordinar, supervisar, y conlrolar los procesos y actividades
gue garanticen el cumplimiento de la mision, de los objetivos y de las
responsabilidades de la Empresa Social del Estado.

2. Redlizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa
Socia! del Estado de acuerdo a los planes y programas estabiecidos,
teniende en cuenta los perfiles epidemiologicos del drea de
influencia, las caracteristicas del entorno y las condicicnes internas
de la Empresa Social del Estado y con sujecién al Plan Sectorial de
Salud v al Plan de Desarrollo Departamental.

. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

. Representar a la Empresa Social del Estado judicial vy
extrajudicialmente.

b W
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5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones vy
celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objefo,
funciones y actividades principales o complementarias, directas o
conexas de la Empresa Social del Estado de acuerdo a las normas
legales vigentes.

4. Establecer los procesos para el desarrollo de las funciones a cargo
de las diferentes dependencias y servidores, garantfizando la
articulacion y complementariedad de los niveles de la organizacion
denfro de una concepcidn participativa de la gestion vy
procedimientos eficaces de evaluacidon, control y seguimiento al
cumplimiento de las metas y politicas de la Empresa Social del
Estado.

7. Celebrar contrato de mutuo, contratc de cuenta corriente vy las
demds operaciones financieras requeridas.

8. Negociar y suscribir las convenciones y pactos colectivos, y en
general adelantar todas' las acciones, gestiones y actuaciones
atinentes a la adminisfracién de personal de conformidad con la
legislacién vigente,

9. Proponer a la Junta Direcliva la planta de cargos y las
modificaciones que considere necesarias para el buen
funcionamiento de la Empresa, asi como lo relacionado con la
clasificacion y remuneraciéon del personal,

10. Dirigir. coordinar, y controlar el persenal de la Empresa y la ejecucion
de sus funciones.’

11.Nombrar, contratar y remover, segun el caso, al personal de
empleados puUblicos vy trabajadores oficiales de la Empresa, y resclver
las situaciones administrativas y laborales de sus servidores de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

12.Proyectar el presupuesfc de ingresos y gastos de la Empresa Social
del Estado, en coordinacién con todas las dependencias y unidades
de gestion, con fundamento en la evaluacion del presupuesto
anterior, de los estudios y proyecciones realizadas para la vigencia
fiscal.

13.Someter a consideracion de la Junta Directiva el Proyecio de
Presupuesto de Ingresos y Gastos y las inicialivas que estime
convenientes para el buen funcionamiento de la Empresa.

14 Novar obligaciones o créditos.

15.Delegar en los funcicnarios de la Empresa del Nivel Direclivo,
Ejecutivo o Asesor las funciones que considere pertinentes para la
buena marcha de la Empresa.

16.Alender la gestién de los negocios y actividades de la Empresa, de
acverdo con las disposiciones legales, estatutarias, y las politicas
sefaladas en la Junta Directiva.

17.Presentar a la Junta Direcliva el proyecto de estructura orgdnica de
la Empresa, y sus modificaciones, asi como las funciones de sus
dependencias.

11
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18.Desarrollar el Sistema de Informacion de la Empresa, arficulado al
Sistema de Informacidén de la Secretaria de Salud Publica del
Departamento de Santander.

19.Disenar y aplicar modelos y metodologias para estimular y garantizar
la participacion intra e intersectorial y comunitaria en la formulacion,
ejecucion, evaluacién y control de los planes v programas de la
Empresa.

20.Desarroliar  objetivos, estrategias, y actividades conducentes a
mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la salud
ccupdacional, el nivel de capacitacién vy entrenamiento y en
especial, un proceso de educacion confinua para todos los
servidores de ld Entidad.

21.Promover la adopcién de las normas fécnicas y modelos de
atencidon orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en la atencidn.

22.Las demas de origen legal o estatutario que sean necesarias para la
operacidén y funciohamiento de la Empresa y gue no sean
competencia de la Junta Directiva.

CAPITULO V:
DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y REGIMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 20. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. La Empresa Social det Estado estd sujeta al
régimen juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales.

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado se rigen por las
narmas del derecho privado. Sin embargo, el Gerente podrd pactar o
imponer las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto Contractual de
la Administracion Publica.

ARTICULO 21. - REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
B presupuesto de la Empresa Social del Estado se regula por los principios y
disposiciones que le son aplicables de la Ley Orgdnica del Presupuesto y
sus decretos reglamentarios y por el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del
Departamento de Santander, adoptdndose respecio de la poblacion
pobre, en lo no cubierfe con subsidio a la demanda, un sistema de
reembolsos contra prestacion de servicios y de un sistema de anticipos,
siempre gue éstos Oltimos se refieran a metas especificas de atencién y
pactados a tarifas que recuperen los costos reales de los servicios.
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La programacion de los recursos de la Empresa Social del Estado se
realizard bajo un régimen de presupuestacion basado en eventos de
atencion debidamente cuantificados, segun poblacion gue vaya a ser
atendida en la respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO 22, - EXCEDENTES FINANCIEROS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. El 100% de los excedentes financieros debe ser aplicado a
proyectos de inversién de la Empresa Social del Estado. La Junta Directiva y
el Gerente de la Empresa Social del Estado, someteran a consideracion del
Secretario de Salud Departamental y demds instancias pertinentes, la
proyeccion de los excedentes financieros que se estiman para la vigencia
y los proyectos de inversion y desarrollo empresarial que se deben financiar
con dichos excedentes o parte de ellos a fin de conlrolar que la inversidn
se gjuste al Plan de Desarrollo Departamental y al Plan Sectorial de Salud.

ARTICULO 23. - PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su calidad de entidad
estaftal, lo  Empresa Social del Estado goza de los privilegios y las
prerrogativas que la Constitucién Politica y las leyes le confieran a los
Departamentos, siempre y cuando ello no impligue menoscabo de los
principios de igualdad, libre escogencia y libre competencia del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 24. - CONTROL ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION CIENTIFICO
TECNICA. El Gobernador y el Secretfario de Satud Departamenial, ejerceran
el control administrativo de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander, orientado a constatar vy asegurar que el
ejercicio de sus responsabilidades y competencias se cumplan en armonia
con las politicas gubernamentales, son sujecion al Plan de Desarollo
Departamental y Plan Sectorial de Salud, denfro de los principios del

Sistema General de Seguridad Social en Salud y de conformidad con Ia Ley
489 de 1998.

La Administracion cientifico técnica del Hospital, serd ejercida por la
Universidad Industrial de Santander en todos los servicios en donde se
desarrollen actividades misionales. Para estos efectos, los directores de
servicio que asigne la Universidad seran simultdneamente titulares de las
funcicnes publicas que les adscriba la ESE,

PARAGRAFQ. El control administrative a la Empresa Social del Estado no
comprende la autorizacion y aprobacién de actos especificos de
competencia de sus drganos internos, con excepcién del Presupuesto
Anual que debe someterse a aprobacion del CONFIS deparfamental.

ARTICULO 25. - INFORME ANUAL DE (;}ESTIC')N DE LAS EMPRESAS SQCIALES DEL
ESTADO Y CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afio en el mes de Oclubre y
cuando lo estime pertinente el Secretario de Salud Departamentdl,
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conformard un equipo interdisciplinario, de trabadjo con el objelo de
reclizar un examen de la gestion de la Empresa Social del Estado o partir
de indicadores de medicion de metas y resultados desde el punto de vista
de su impacto social como de sus resultados financieros

Si de los resultados dei informe o de los informes de Control Interno que
posea la Empresa, se prevé la necesidad de someter a la Empresa a
parametlros precisos de gestion y de utilizacion de recursos financieros, se
deberdn celebrar convenios de desempefo enfre la Empresa Social del
Estado y el Departamento, con sus comespondientes evaluaciones

periddicas, tendientes a garantizar la viabilidad social y financiera de Ia
Empresa.

ARTICULO 26. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de la
Empresa Social del Estado el disefio, aplicaciéon y ejecucion del Sistema de
Control Interno, que le permitan controlar la legalidad, oportunidad,
eficiencia, eficacia de sus servicios y actuaciones y el uso optimo de los
recursos financieros, de conformidad con la Ley 87 de 1993, Ley 489 de
1998 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 27. - PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La Empresa
Social del Estado debe garantizar un Plan de Seguridad Hospitalaria con
capacidad de dar respuesta eficiente en casos de situaciones de
emergencia o desastre, conforme a las disposiciones de Ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES LABORALES GENFRALES

ARTICULO 28. - REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores publicos de la
Empresa Social del Estado, son empleados publicos con excepcién de los
gue conforme a la Ley tienen el cardeter de Trabajadores Oficiales.

Los servidores pUblicos de la Empresa Social del Estado, estan sujetos al
régimen laboral prestacional y disciplinario sefialado en la ley para todos
los empleados y frabajadores al servicio del Estado, como entidad
descentralizada del Departamento.

ARTICULO 29. - INCREMENTOS SALARIALES. La Empresa Social del Estado no
podrd disponer incrementos salariales por encima de los fopes sefialados
por el Gobierno Nacional y por las autoridades competentes del
Departamento, y las asignaciones bésicas sefialadas para la planta que se
adopie, deberan responder a los mismos topes.

ARTICULO 30. - PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS.
El Gerente de la Empresa Social del Estado, de conformidad con la ley y
demds normas de carrera administrativa, deberd desarrollar los procesos
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de seleccion para la provision, mediante concurso publico de meritos, de
los cargos de carrera de la planta de personai.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO SEGUNDO. PERIODO DE TRANSICION. Sefdlese un periodo de
seis (6) meses , a partir de la vigencia del presente Decreto, durante el cual
la Secretaria de Salud Departamental, la Gobernacion del Departamento
de Santander y la Empresa Social del Estudo creada, establecerdn
procedimientos  transitorios que garanticen su  funcionamiento y
financiacion, mientras se expiden los actos adminisirativos de organizacion,
regulacion y funcionamiento y se desarrollan los procedimientos financieros
y de contrcl por el page de los servicios correspondientes a la atencion de
la poblacion pobre, en lo no cublerto con los subsidios a la demanda.

ARTICULO TERCERO. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE GERENTE. A partir de
la vigencia del este Decreto, el Gobernador nombrard con caracter
provisional al Gerente de la Empresa Social del Estado, guien procederd a
la infegracion de su Junta Directiva y a la expedicion de los demds actos

necesarios para la operacion y funcionamiento iniciatl de la Empresa Social
del Estado.

Publicado el presente Decreto, y nombrado el Gerente provisional, se
iniciard dentro de los quince [(15) dias siguienies el proceso de
conformacion de la Junta Directiva de la entidad, la cual deberda asumir
funciones dentro de un término mdximo de sesenta (60} dias hdbiles.

Una vez conformada la Junta Directiva v en un plazo no superior a dos
meses a partir de su posesién, se deberd efectuar el nombramiento en
propiedad del gerente de la Empresa Social del Estado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, Decreto 3344 de 2003,
Resolucion 793 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y en el presente Decrefo.

PARAGRAFO. Mieniras se integra la Junta Directiva el Gerente provisional
expedird los actos administrativos relativos a:

1. B Estatuto interno de la Entidad.

2. La Estructura Orgdnica de la entidad.

3. Establecer la Planta de Personal de la Empresa y determinar las
escalas de remuneracion, acordes con las fijadas por la Asamblea
Departamental para los servidores pOblicos departamentales.

El Manual de funciones y requisitos.

5. El Manual de contratacion.

-
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El presupuesto Anual de la entidad.

El reglamento internc de trabgjo.

Las tarifas y cuotas de recuperacion de la Entidad.
Designar el Revisor Fiscal vy fijarle sus honorarios.

0 ® N o

Lo anterior sin perjuicio de las competencias que ejerza la Juntg
Directiva al momento de su integracion.

ARTICULO CUARTO. CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL. Lo Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de Santander subrogard al Hospital
Universitario Ramon Gonzdlez Valencia en el Convenio Docente Asistencial
suscrito con la Universidad Industrial de Santander el 28 de enero de 2003,
hasta tanto las partes convengan los términos de un nuevo Convenio de
cooperacion que regule la relacién docente asistencial y la direccion
cienfifico técnica que corresponderd a la Universidad.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. Bl presente Decreto rge a parlir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CU

GUILAR NARANJO
bernador

Elabord: Dr. Benjamin Gutiérrez Sanabria

D?ésor Augusto Romero Moling
Revisd: Dr, ygg 2spedesyCamacho
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