HOSPITAL (I |

Enviar informe respectivo al Comité Gestion y
Desempefio.

Desarrollo Institucional

de gestion y desempeiio

SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Version 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
ESTADO (SOLO
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ~ |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AvANGE | RELACIONAR EVIDENCIA ﬁgé‘::looli REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA INTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o0 INTERNO)
MAPA DE RIESGOS DE |Realizar talleres de divulgacion de la Politica de .
e o 2 Talleres Desarrollo Institucional 1/02/2019 30/06/2019  |La politica se encuentra en actualizacién ATRASADA
ICORRUPCION Administracion de Riesgos
Politica de gestion del riesgo
Programa de gestion del riesgo
Se actualiz, aprobo, socializo y evalué la politica Acta aprobacion programa gestion
MAPA DE RIESGOS DE |Realizar ala politica de ondel| . . de gestin del riesgo, la cual fue socializada junto del riesgo
CORRUPCION riesgo, segin resultado de los tallres realizados 1 Ajuste Desarrollo Institucional 1/04/2019 30/06/2019 No reportan avances SIN INICIAR con el programa de gestion integral del riesgo de Mapa de riesgos por procesos
' la ESE HUS 2019. Se cuenta con mapa Presentacion gestion integral de
de riesgos por procesos, cuya gestion riesgo ESE HUS
se realiza por parte de cada responsable y la Listados de asistencia a
levidencia se carga en Almera. capacitaciones y taller de riesgos
Informe avance gestion del riesgo a
MAPA DE RIESGOS DE | . . . " " . .
CORRUPCION Divulgar la politica de Gestion del Riesgo actualizada  |Correos electronicos Prensa HUS  |Desarrollo Institucional 1/07/2019 30/08/2019  [No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR agosto de 2019
Revisar en coordinacion con los Subgerentes, Jefes de . " i i
MAPA DE RIESGOS DE |\~ ] ’ o ; Mapa de Riesgos de Corrupcién . Se revisd con los lideres de proceso los mapas de e revisd la matriz de riesgos e corrupcion con Mapa de iesgos e cortupcibn
Oficina la actual matriz de Riesgos de Corrupcion y Lideres de procesos 15/01/2019 30/12/2019  |riesgos y se modificaron los controles. Se cred el E1. Actas de reunion EN DESARROLLO , Listas de Asistenciade revisién de los
[CORRUPCION a ; 3 HUS los lideres responsables
sies mapa de riesgos para consulta externa y nutricion.| riesgos
Se cargaron el Almera los soportes.
Se modificaron los controles de la matriz de
" . . . . de corrupcion de juridica,
MAPA DE RIESGOS DE " " " Mapa de Riesgos de Corrupcion " Se consolidd el mapa de riesgos con la . . riesgos de corrupcion y se cargd en Almera. riesgos
CORRUPCION Consolidar el Mapa de Riesgos de corrupcion HUS Desarrollo Institucional| ~ 22/01/2019 3100112019 | macion recibida, E2. Mapa de riesgos consolidado ~ [TERMINADA Se cargaron los soportes de la ecucion de [ambulatorios y control interno
disciplinario, corte a 31 de agosto de
controles, con corte a 31 de agosto de 2019 2019
o Pantallazo de la publicacion del ! i i E3. Formulario de sugerencias y
MAPA DE RIESGOS DE (Poner a consideracifn de los actores externos de a1 o pieg osp ara Desarrollo Institucional|  22/01/2019 28/02/2019 ;5;:1'::“;:;:“5’2‘:::2rZ:,cawaZu:otrsece“\J?na::: l observaciones ciudadanas TERMINADA
CORRUPCION entidad el Mapa de Riesgos de Corrupcion Pa de resgos p riesgos anticorrupcion https/igoo.glforms/CNdBKEKR7En9
observaciones - c50i2
MAPA DE RIESGOS DE |Realizar la publicacién del Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de Corrupcién . Se publicd en la pagina de la ESE HUS el mapa
. " R N Desarrollo Institucional|  30/01/2019 31/01/2019 E4. Pantallazo de publicacion TERMINADA
ICORRUPCION corrupcion actualizado en la pagina web del HUS HUS publicado de riesgos actualizado p
Presentar informe trimestral del avance sobre las Se cargaron los riesgos de corrupcion en Almerayy
MAPA DE RIESGOS DE |acciones de mitigacion de los riesgos a la Oficina de 3 Informes de amapa Jou2019 L1209 |5 dusiaron s conroles para que o ees de g0 |2 Mapaceresgos acualzadocon| oy oo -l cargue de soporte o realizacada responsable. r;‘;:::éfiﬁ (;'2:'&
ICORRUPCION Cont‘rol Interno y aplicar ajustes, en caso que lo de Riesgos de Corrupcion Jefes de oficina oficina tengan una forma de medir los riesgos los controles j: :322?? :s cada responsable sobre el cargue Evidencias de cada responsable
requieran g
Realizar el andlisis de la efectividad de los controles ome '
" . . N . " Informe de seguimiento Plan
MAPA DE RIESGOS DE |incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion, en o Se realiza seguimiento al disefio de los controles Seguimiento Plan Anticorrupcion y Se realiza seguimiento al disefio de los controles y )
CORRUPCION el proceso de auditoria de acuerdo al Plan Anual de Informes de auditoria Control Interno 1/01/2019 BUL212019. oo en fos mapas de resqos de corrupeion 30 |atencien a cudadano EN DESARROLLO. |40 its en o mapas de riesgos de corrupcicn x::’;:s“‘““ y Atencion al
Auditorias
Se publica informe de seguimiento al Plan Pantallazo de publicacion del
MAPA DE RIESGOS DE |Realizar publicacion al seguimiento del mapa de riesgos; . |Anticorrupci6n y Atencion al ciudadano que |seguimiento del Plan Anticorrupcion Se publica el informe de seguimiento al plan )
CORRUPCION de corrupcién en la pagina veb del HUS Informe de seguimiento publicado Control Interno 10/04/2019 31/12/2019 incluye el seguimiento al mapa de riesgos de 30 y Atencion al Ciudacano en fa paging EN DESARROLLO Pantallazo pagina web
corrupcion. web institucional
Se encuentra el 100% de los tramites caragdos en|
ESTRATEGIA Actualizar y racionalizacion de tramites en el Sistema " " _— Se actualizaron los tramites en el SUIT para que el SUIT
ANTITRAMITES Unico de Informacién de Tramites - SUIT 10 tramites actualizados en el SUIT |Desarrollo Institucional| ~ 30/01/2019 31122019 | ejen a nueva inea de atencion 6910030 50  |EL Pantallazo SUIT ENDESARROLLO |c " o 2 con la estr ategia de racionalzacién en Pantallazo SUIT
el SUIT
Se identifico el tramite de entrega de examenes 2. Lista de asistencia a reunién
ESTRATEGIA Identificar los tramites que pueden ser sujeto de . " —— " " TSH que puede tener una racionalizacién Cargar evidencias de publicacion en pagina web . ) B
ANTITRAMITES racionalizacién Listado de tramites para racionalizar | Comité de gestion 30/01/2019 31/06/2019 iecnol6gica, para que pueda ser descargado en 40 ;Lorr:: ds: gecl‘w::‘; g:ci;?emas la [ENDESARROLLO | " o émiies Presentacién trémites racionalizados
linea. )
Elaborar e implementar registros e indicadores
semestrales que P?rmna" medir los tramites ‘_:0“ mayor . . Responsables de los Se presentd informe de medicion de los tramites
ESTRATEGIA frecuencia de solicitud o volimenes de atencién y con |2 informes de los registros tramites 30/01/2019 31/12/2019 En proceso, se proyecta en Juo de 2019 SIN INICIAR de consulta externa presencial y no presencial y Presentacion informe
ANTITRAMITES mayor tiempo de respuesta por parte de la entidad. estadisticos de medicion de tramites ' nacido vivo, para el | semestre de 2019, en comité [Acta MIPG julio 2019
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SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Version 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
ESTADO (SOLO
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE  |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA CONTROL REALIZADAS RELACIONAR EVIDENCIA \ISTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o™ ”gTERNO)
INTERNO)
Identificar los tramites con mayor cantidad de quejas, o ‘ .
" ; ; ; SIAU presentd informe a Control Interno sobre
ESTRATEGIA S o y | delos | Comité d Enviar 2 informes SIAU 30/01/2019 31/12/2019 | Enproceso:elinforme se proyecta en Julo de SIN INICIAR PQR a 30 de junio de 2019, detallado por ::::,',’,": semestral PQR a control
ANTITRAMITE informe semestral respectivo al Comité de Gestion y subgerenciay causa
Desempefio.
ESTRATEGIA Registrar en el Sistema Unico de Informacién de s 6 on el SUIT a esrateqia d cantalazo SUIT esetat
} o . - e presento en el la estrategia de antallazo esetrategia
ANTITRAMITES ;I:r:iltneess -SUIT la de de 1 publicada en el SUIT  |Desarrollo Institucional| ~ 30/01/2019 10/12/2019  |No presentan avances ATRASADA acionalizacion de témites acionalizacon de trmites
Presentar a la Gerencia y Control Interno estadisticas (4 informes
de:
1. Buzones de sugerencias - analisis
MECANISMOS DE 2. Estadistica de Peticiones, Quejas. Reclamos, gl‘:sa:'a"am dzl"'o""e de" ] Documento semestral enviado a Control Interno,
ATENCION AL Felicitaciones, Denuncias SIAU 30/01/2019 31/12/2019  [Se realiz6 el informe correspondiente 20 ES Que puede ser consulado 1N pESARROLLO  [bimensualmente se realiza socialzacion de it hus.gov.colsatstaccion/
CIUDADANO 3 Quejas de usuarios por maltrato de funcionarios it hwww. s, gov.colsatisiaccion/ resultacos en comit de calidad.
4. Quejas del personal por maltrato por pacientes
. . No hay evidencia por cuanto se esté
MECANISMOS DE Elaborar 6n que permita la alos enlos Se realizg el ) " eroyectn entregado en G i elaborando el requerimiento por
- e . y e realizo el proyecto y se presento a gerencia. royecto entregado en Gerencia con cotizaciones, N
ATENCION AL espacios 1|§\cos cgnformg alo establemdp enlaNTC senvicios Desarrollo Institucional 30/01/2019 31/12/2019 Falta su aprobacion y elecucion 30  |E2. Proyecto presentado EN DESARROLLO e encuentra en proceso pre-conractul parte de almacén. Pendiente
CIUDADANO 6047 y al diagnostico realizado en la Entidad [ublicacin del praceso contractual
en pagina web
MECANISMOS DE Medir la_productividad y presentar a la Gerencia y 2 informes estadisticos con su Subgerencia Senvcios Se '““5”}\'; '|"'°'ma°'d2‘”e" callcenter ?e los je "'ese‘": '::“"“e de me”'°:d“ delos "ém"‘es resenagon it
- " ) . . L meses de Abril y mayo. El informe parcial se le consulta externa presencial y no presencial y resentacion informe
ATENCION AL Comité de gesl‘\on el resultado del sistema de respectivo gnéhm‘s y planes de Ambulatorios 30/01/2019 31/12/2019 oresentaré en el comité de geston del mes de 20 ENDESARROLLO | oi0 v, para i | semestre de 2019, en comié [Acta MIPG jlo 2019
CIUDADANO de citas p! ynop mejoramiento. liulio de gestion y desempefio del mes de julio de 2019
MECANISMOS DE Ajustar el sistema de PQRSF para que permita hacer Se realizo el ajuste en la pagina para el EZRPsa nﬂzzlomy hnkns (;eg:afos/op:rls/
< L . . o iz6 el aju i hus gov.
[ATENCION AL segglmlemo al uudadang del estado de la petici Aplicacion ajustada SIAU 30/01/2019 1/07/2019 Sequmiento de PQRSF en linea tp i hus gov.colfespuesta- TERMINADA
CIUDADANO queja, reclamo y denuncia s/
Py
MECANISMOS DE Lueao e urasere e euniones con ol Comité 2. Resolucin No 50 de enero 30
“ - T le Gestion y Desempefio, se aprobd el Plan
D
ATENCION AL Definir el plan de (PIC) 2019 Talento Humano 1/01/2019 3010312019 |\ cional de Capacitacion y su cronograma gerigg. gor:\g?:)‘i 5de\ cual se TERMINADA
CIUDADANO para la ESE-HUS, Vigencia 2019. P -
ES. Evidencias fotograficas,
laudiovisuales ylo fisicas de
MECANISMOS DE Se da nico a a ejecucién del PIC, mediante lizadas d Se realizo presentacion de avance de ejecucion
. PO P de diversos modul gad la los meses de Enero, Febrero, Marzo 4 .
ATENCION AL Ejecutar el plan I de capacitacién (PIC) de avance Talento Humano 110412019 31/12/2019  |Pltaforma Vitual de Aprendizsie MOODLE, 2 |y e DESaRRoLLO (11 PIC con corte 30 de uro de 2019, en comié Presentacion nfome 2019
fortal do las del cliente interno . de gestion y desempefio del mes de agosto de Acta comité gestion y desempefio
CIUDADANO |como a su vez, en capacitaciones de manera ES5. Material cargado a la Plataforma 2019
presencial. Virtual de Aprendizaje MOODLE de
los meses de Enero, Febrero, Marzo
y Abril
G
los participantes que realizaron las
Se monitoriza la ejecucion del PIC, mediante las evaluaciones en la plataforma virtual
evaluaciones que se realizan a todos los |de aprendizaje MOODLE, con corte e realiz6 presentacion de avance de ejecucion
MECANISMOS DE participantes de las capacitaciones en la 2 cada mes correspondiente del PIC co: corte a 30 de junio de 2019l en comite Presentacion informe 2019
ATENCION AL Monitorizar la ejecucion del PIC 2019 Evidencia evaluacién Talento Humano 1/04/2019 31/12/2019  |Plataforma Virual de Aprendizaje MOODLE y 32 |(Febrero, Marzo o Abril. ENDESARROLLO | gestin y desempefio del mes de agosto e [Acta comit gestiony desempefio
CIUDADANO presencial. Como a su vez, se solicita el apoyo a E6.Evidencias de calificaciones de
las diversas areas de la ESE-HUS, para dar los participantes que realizaron las
|cumplimiento al PIC, vigencia 2019. evaluaciones en las capacitaciones
presenciales durante el mes de
Marza de 2019
MECANISMOS DE " " Se identiic i necesidad de conlratar una Se realizo la revision de la politica de tratamiento
. de la Politica de de datos L - Juridica consultoria y asesoria técnica en el disefio e Poltlc http:/fwww.hus. gov.colpoliticas-de-
[ATENCION AL personales de la ESE HUS Revision de la politica SIAU 1/01/2019 30/06/2019 mplementacién del sistema de gestidn de 10 EN DESARROLLO  |de d‘:;o;:svsona\es, la cual est4 publicada en datos personales!
CIUDADANO sequridad y privacidad de la informacion pagl
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SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Version 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
ESTADO (SOLO
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ~ |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AvANGE | RELACIONAR EVIDENCIA ﬁ&ré‘::looli REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA INTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o0 INTERNO)
|Acta 3 de 2018 Comité Coordinador
Se trato el tema en el comité Institucional de de Control Interno.
MECANISMOS DE Realizar control y seguimiento al cumplimiento de la gzﬂgmﬁﬁf’m\ T"“‘::::"‘é‘z :: ool ::‘: én‘:;f\gi:n?\:mé Coordinador
< o . - inaci X vio ofici
ATENCION AL Politica de tratamiento de datos personales de la ESE  |Informe de seguimiento Control Interno 29/12/2018 31/12/2019 | rencia solicitando la asignacién de las 30 | ofico solcitud asignacion del Ofial EN DESARROLLO [CONTROL INTERNO
CIUDADANO HUS funciones del Oficial de Proteccion de datos de Proteccion de datos personales.
personales en la ESE HUS. |Acta 3 de 2019 Comité de Gestion y
Desempefio
Se actualizo el procedimiento y metodologia de
identificacion y caracterizacion de los grupos de ;?;;dc?clg:?/ g?:;:i::én delos
interés de la ESE HUS. ;
MECANISMOS DE Elaborar la caracterizacion de los usuarios - grupos de Desarrollo al i (grupos de interes.
2 P . P grup: Una (1) Documento de la L Se socializaron los grupos de nterés en plan Presentacion e informe plan padrino
ATENCION AL interés, e incluirlos en el Cédigo de Etica y Buen Caracterizacién Institucional. 30/01/2019 31/12/2019  [No reportan avances ATRASADA padrino. grupos de interés
CIUDADANO Gobierno. SIAU Se actualizaron, sucnallza.mn y s.e cargd en la Cédigo de Etica y Codigo de Buen
Plataforma Moodle en la induccion general, el Gobierno.
Cadigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, . .
que incluyen los grupos de interés. Pantallazo Moodle induccion general
MECANISMOS DE Elaborar informe consolidado de percepcion del usuario
[ATENCION AL frente al servicio y frente a la respuesta dada a la 4 Informes (trimestral) SIAU 1/01/2019 31/12/2019  [No reportan avances [ATRASADA Se prsenta el informe trimestral e satisfaccion en
CIUDADANO PQRD comité de calidad, se carga a pagina web dicha
informacién en el link de atencién al ciudadano.
Se actualizo el link de atencién al ciudadano de la
MECANISMOS DE . . . Se realiz6 la actualizacion del portafolio de E1. Portafolio de servicios pégina web, segtin normatividad vigente - Ley de o hus, gov.colsalistaccion
ATENCION AL Amgahzar ﬁecuemememe 1a informacion sobrg 1a oferta Evidencia de actualizacién De.sar.rnllo 1/01/2019 31/12/2019  [servicios y se social I dela 35 y evid d EN DESARROLLO  [transparencia, se realizo reporte ITA. Rreesf::a::n e informe plan padino
i L . plan p
CIUDADANO Institucional en los diferentes canales de atencién Institucional. ESE HUS. socializacin Se actualizo y socializ6 en plan padrino el
portafolio de servicios. orafolio de servidos.
Actualizar el plan de comunicaciones que incluye 6
RENDICION DE p 'e com ! q ! ly o ) ) £1. documento plan de Se actualizo el plan de comunicaciones, con su Plan de comunicaciones.
CUENTAS de interna 'y 1 Plan de Comunicaciones Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/05/2019 lactualizacion documento plan de comunicaciones comunicaciones actualizado TERMINADA respectivo cronograma de actividades y Cronograma de actividades
externa (incluye divulgacion en medios masivos) [seguimiento a indicadores Indicadores
1 Informe de diagndstico de
rendiidf)rll gedcue";as qlue Col;te!l'lga: Se planed y ejecuto la rendicion de cuentas, Evidencias rendicien de cuentasy
L Las debilidades y fortalezas de la
RENDICION DE Elaborar diagndstico sobre la Rendicion de Cuentas de y ) vigencia 2019, de conformidad con la audiencia de rendicion de cuentas.
3 entidad para promover la Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/10/2019  [No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR normatividad vigente.
CUENTAS la Entidad. i 6 i i6 Se realiz6 presentacion de avances de la gestion fnforme de Contrl nterno a la
participacion en la implementacion on corte apma 2019 b audiencia de rendicién de cuentas
de los ejercicios de rendicion de o
cuentas.
Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de
rogramas, proyectos y servicios, los espacios de . i
RENDICION DE prog proyectos y P Cronograma de rendicion de ) ) ) . Se elaboré el documento de planeacion de la [Acta de planeacion de la rendicion de|
CUENTAS didlogo de rendicién de cuentas sobre los temas de cuentas Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/06/2019 No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR rendicion de cuentas, siguiendo las sugerencias cuentas,
gestién general que implementara la entidad durante la de Control nterno.
vigencia.
Boletines de prensa e informes
" . o . . eriodisticos con informacién de
RENDICION DE Utilizar espacios de comunicacion masiva para informar [P o0 > o0 o ) difusicn de insformacion en medios de £2. pantallazos de as publicaciones Se realiza difusion de informacién en medios de Informe de publcaciones en medios
CUENTAS b ” I les del HUS interés publico de tematicas Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/12/2019 | 1 icacién institucionales 33 realizadasenlapaginawebylas [ENDESARROLLO | o oo o cionales de comunicacion institucional con
sobre tematicas transversales y coyunturales del HUS | oo y coyunturales del redes sociales corte a 30 de junio de 2019
HUS
RENDICION DE ei encuesta enla 12 izaci de la encuesta, Desarrollo E3. pantallazo de la encuesta y la Se cuenta con encuesta en pagina web
CUENTAS pagina web institucional para conocer los temas de presentacion de pantallazo y reporte Institucional 1/02/2019 30/12/2019  [se publict la encuesta en la pagina web 33 |rutade acceso desde la paginaweb |EN DESARROLLO [institucional sobre temas de interés de los Pantallazo pagina web
interés de los usuarios. de votos : institucional usuarios
Reportar a Control Interno el desarrollo de actividades E4. informe de las publicaciones Se presentd informe de avance de
RENDICION DE o N 2 Informes del desarrollo del plan de . se realiza informe con las publicaciones realizadas| . .
CUENTAS programadas en el Plan de Comunicaciones (internas y L Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/12/2019 | ote 30 de abri 33 |realizadas en la paginawebylas  |EN DESARROLLO  [implementacion del plan de comunicaciones, con

externas)

redes sociales

corte a 30 de junio
Informe de avance plan de

~nmiiminasinnas 2 90 dn isinin dn
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SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Version 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
ESTADO (SOLO
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ~ |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AvANGE | RELACIONAR EVIDENCIA ﬁgé‘::looli REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA INTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o0 INTERNO)
T T T
. . " 2019
Reportar estadisticas de las visitas realizadas a la 6
RENDICION DE . p : . o Desarrollo se realiza informe con las estadisticas a corte 30 E.5 Informe con las estadisticas de En el informe de implementacién delplan de
pagina web y redes sociales del Hospital Universitario |3 reportes o 1/01/2019 30/12/2019 33 EN DESARROLLO ~ [comjnicaciones se incluye avance en vistitas a
CUENTAS Institucional de abril la pagina web
de Santander ) redes sociales
Establecer el cronograma de ejecucion de las
actividades de didlogo de los ejercicios de rendicion de iz oot 5
: ; i Se realiz reaunion de planeacion con grupo
RENDICION DE cuema‘sl, dierenciando si s9n espacios de didlogo sobre 1 cronograma De.sar.rnllo 30/01/2019 30/03/2019 interdisciplinar para definir el cronograma de E6. evidencia de acta y convocatoria| TERMINADA
CUENTAS la gestion general de la entidad o supre los temas Institucional. rabajo de la rendicien de cuentas
priorizados de acuerdo a la clasificacion realizada
previamente.
2 Informes de gestién sobre las » orme 5
i . N E8. se adjunta informe de gestion y . .
RENDICION DE . — actividades de dialogo en los Desarrollo se realizo el informe de gestion y la audiencia Se culmin la rendicion de cuentas de acuerdo al Informe control interno sobre
Ejecutar el cronograma de rendicion de cuentas - L - 1/04/2019 30/12/2019 . ‘ acta de audiencia de rendicion de ~ |EN DESARROLLO "
CUENTAS ! 9 ejercicios de rendicion de cuentas Institucional. pblica de rendicion de cuentas cuentas cronograma rendicion de cuentas
realizada (semestral)
o o " Se realiz reaunion de planeacion con grupo
RENDICION DE efinir los '“'es. v respunsabll.ldades de.la.s' diferentes 1 Informe De.sar.rnllo 30/01/2019 30/03/2019  |interdisciplinar para definir los roles y las E;‘e:e ?:'su"(::::‘:gc'a deactade | eoyinapA
CUENTAS dreas de la entidad, en materia de rendicion de cuentas Institucional. responsabildades en la rendicién de cuentas ¥ respor
Desarrollo Institucional ) ) ) )
TRANSPARENCIA'Y | Publicar informaci6n establecida en Ia estrategia de items a publicar en el afio 2019 en Y responsables segin La estrategia est4 para aprobacion en el comité :Z :la"E5::lilo}"“zp;ﬂz‘f;:‘a:::z?g’l'a;::;ggnzn el :Zi;‘n;ﬂll:n ssegRypen te
. - . rategi ra aprobaci i gital, asf i 3 i .
ACCESO A L'A Goblerpq Dlgné\ y Transparencia acorde a la |a pégina WEB del Hospital gl Est:!uema de 1/01/2019 30112/2019 4. geston y desempefio [ATRASADA comi de gesiiny desempefio del mes de mayo [Acta comit de gesiion y desempefio
INFORMACION normatividad vigente. Publicacion de la ESE de 2019. mayo 2019
HUS
E1. Socializacion Ley de
Se socializa mediante la Plataforma Virtual de | Transparencia en la Plataforma Se actualizo la presentacion de la Ley de
) o o, |Aprendizaje MOODLE, en la Induccion General en| Virtual de Aprendizaje MOODLE. Transparencia en la plataforma Moodle, la cual Socializacién y evaluacién de la le
TRANSPARENCIAY  |Ejecutar el plan institucional de capacitacion en temas el Modulo: Desarrollo Institucional, con su E1. Evidencia de calificaciones de los| contiene la evaluacion. e trans ren};\a el \atalormay
ACCESO A LA de Ley de Transp jayaccesoalai on, Ley de avance Talento Humano 1/04/2019 31/12/2019 respectiva evaluacion, asimismo, se solicita a 32 participantes que realizaron la EN DESARROLLO  Se actualizd la informacion de la Ley de Moodle pal "
INFORMACION 1712 de 2014 Desarrollo Institucional que en su actualizacién de evaluacion de Desarrollo Transparencia en el link Transparencia de la )
la presentacion incluya los temas de Ley de Institucional. pagina web
| Transparencia (Ley 1712 de 2014). [E1. Monitorizacion del correo virtual
a Desarrollo Institucional.
TRANSPARENCIAY  Informar a los usuarios sobre la Ley de Transp: ia y [Pantallazo de dela :: ’j;"zz ;’rgaﬂa de transparencia en el mes Pantallazo campafia de
ACCESO A LA acceso a la informacion, Ley 1712 de 2014, a través de |campafia disefiada en redes Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/12/2019  [No presentan avances [ATRASADA SEJ PP 5 ransparencia en redes.
H ) . ) . agregd informacién de la Ley de transparencia
INFORMACION redes sociales, pagina web y carteleras. sociales y pagina web en el link de Transparencia de la pégina web. Pantallazo link de transparencia
TRANSPARENCIAY  |Disefiar campaia institucional de divulgacion, Pantallazo de publicacién de la Control Interno alzacon ronadrama e aciiiades  soour [Acta de reunién realizada donde fue sz a:;“a'z: I informaidn de anticorrupcion en Socializacion Plan anticorrupcién en
" ” . izaci vi ui ina w
ACCESOALA i de pcion y i en redes campafia disefiada en redes Disciplinario. 30/01/2019 30/12/2019 9 9 establecido y posteriormente EN DESARROLLO [P29M2 - . . toodle
N o ) o durante la vigencia 2019. [aprobado cronograma de Se realiz6 socializacion del Plan Anticorrupcion en .
INFORMACION sociales y pagina web sociales y pagina web Desarrollo Institucional o Moodle Pantallazo link anticorrupcidn
ZE@EE;A: E’:CU\ ¥ [publcacionen'a pagina web HUS del registro de Pantallazo de publicacion Gestién Documental 1/01/2019 30/06/2019  |No presentan avances ATRASADA Se publicd el documento de activos de Pantallazo publicacion de activos de
INFORMACION activos de informacion P! P informacion en pagina web. informacion link de transparencia
TRANSPARENCIA Y Realizar la difusion de la politica de seguridad de la Pantallazo de publicacion de la La poltica de seguridad de la oolica de sequridad de
ACCESO A LA informacion a través de redes sociales, paginaweby  [campafia disefiada en redes Sistemas 1/01/2019 30/06/2019  |No presentan avances ATRASADA informacion se actualiz6 teniendo en cuenta los informacion aﬂmahzada
INFORMACION carteleras. sociales y pagina web ineamientos de MINTIC




HOSPITAL

SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Versi6n 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % ESTADO (SOLO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ~ |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AvANGE | RELACIONAR EVIDENCIA ﬁﬂm% REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA INTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o0 INTERNO)
Elaborar informe trimestral Peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias que incluya:
Estadistica de PQRS relacionadas con los tramites
inscritos en el aplicativo SUIT de la Funcién Piblica
Recomendaciones de los particulares dirigidas a
mejorar el servicio que preste la entidad y/o incentivar
la participacion en la gestion publica
Recomendaciones de los particulares dirigidas a
racionalizar el empleo de los recursos disponibles
Tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de
i i é i6 . Informes de PQR a 30 de junio de
TRANSPARENCIA Y mforrr-;_iaec’::node;p;izigedf::eup:;:a los derechos de | Iformes de seguiniento PQRs je "'f:e;“a '"'“"“ed""s“‘ii'a' de PQR en comité 2019.
ACCESO A LA fiempo p P publicado en la pagina web SIAU - JURIDICA 110112019 3011212019 |No presentan avances ATRASADA e calidad, acargo de SIAU. ) it hus gov.colsatifaccion!
H peticion después de la recepcién ) ! Se presenta informe de derechos de peticion y su nformes de derechos de peticién, a
INFORMACION Tiempo promedio de respuesta a los derechos de Institucional (Trimestral) respuesta, a cargo de a oficna uridica 30 de junio de 2019 '
peticion de consulta después de la recepcion
Namero de solicitudes de informacién
mensualmente
Numero de derechos de peticion mensualmente
Namero de dei i6
de manera negativa
Namero de solici dei
de manera negativa por inexistencia de la informacion
solicitada
TRANSPARENCIA Y Elaborar el i de gestion de i Se elaboré el documento de informacion Pantallazo del documento de
ACCESOALA y g D Gestién Documental 30/01/2019 31/06/2019  |No presentan avances ATRASADA reservada y clasificada, el cual fue revisado por la informacion reservada y clasificada
INFORMACION clasificada y reservada oficina juridica publicado en pagina web
TRANSPARENCIAY  |Elaborar el pi parala izacion del P imi de registro de activos Se cred el procedimiento GIl-GDO-PRO5 PROCE Aprobacion del
ACCESOALA registro de activos de informacion y el indice de de informacion y el indice de Gestion Documental 30/01/2019 31/06/2019  |No presentan avances ATRASADA DIMIENTO DE ELABORACION DE INSTRUMEN documento por calidad
INFORMACION informacion clasificada y reservada informacion clasificada y reservada TOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
TRANSPARENCIA Y del F de registro de activos Se socializ6 en Hemocentro los Lista de Asistencia Socializaci6n del
ACCESO A LA de informacion y el indice de informacion clasificaday |2 Informes de medicion Gestion Documental 30/01/2019 31/12/2019  |No presentan avances ATRASADA instrumentos de Gestion de Informacio Procedimiento de registro de
INFORMACION reservada Publica. El Dia 21 de Agosto activos de informacién
TRANSPARENCIA Y Correo de la
ACCESOALA Actualizar el Programa de Gestion D D Gestion Documental | 30/01/2019 31/06/2019  |No presentan avances TRasaps [l avenzado e el dooumerto deprograna ce entrega de la aprobacion el
INFORMACION o |documento por calidad.
TRANSPARENCIA Y " L Documento que describe el . Se elabord el documento de esquema de Documento de esquema de
ACCESOA LA Elaboracion del esquema de publicacién o Sistemas 30/01/2019 31/04/2019  |No presentan avances ATRASADA . )
esquema de publicacion publicacion. publicacién
INFORMACION
Pagina Transparencia y Acceso a la
TRANSPARENCIA Y Informacién Pblica ajustada en El documento de esquema de publicacion se Pantallazo del documento de
ACCESOALA Divulgacion del esquema de publicacion limiento de | isitos d Sistemas 31/04/2019 31/05/2019  |No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR lencuentra publicado en pagina web, link de esquema de publcacion
INFORMACION cumpliniento de los requisitos de ransparencia
publicacion de informacion
Implementar estrategias de acceso a la informacion
para la poblacién con discapacidad (ej. videos con Para faciltar el acceso a la informaci6n, se
TRANSPARENCIA Y lenguaje de sefias o con subtitulos) ) implementd como medida inicial, el ttos i facebook com/62272544
. . Desarrollo Institucional lacompaiamiento con interprete de lengua de o Jacehook comibaz/2o44
ACCESOALA Estrategia de implementacion SIAU 30/01/2019 31/12/2019  |No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR Jombiana, como servico 1161169/p0s15/19447069622963372
INFORMACION durante el proceso de atencion a personas con sins=mo
auditiva.
TRANSPARENCIA Y Se elabord presentacion sobre datos abiertos, la
C itacion a los ionari i y . Desarrollo . . . cual se encuentra socializada y evaluada en la Presentacion datos abiertos.
ACCESO A IE)A en tema de datos abiertos Informe de medicién Institucional - UFATI 30/01/2019 31/12/2019  |No aplica para este periodo de seguimiento [SIN INICIAR lataforma Moodle. mocul e desarrolo nantaliazo Moode
INFORMACION institucional
TRANSPARENCIA Y o . ” y e iy . . § " Indice de informacion clasificada y
ACCESO A LA Identificacién de informacion que pueda ser usada Inventario de informacion disponible UFATI - Of. Juridica 110712019 311212019 No apica para este periodo de seguimiento SININICIAR Se realizé la revision de la informacion clasificada reservada E10 Guia que seré objeto

INFORMACION

como dato abierto

para datos abiertos

'y reservada por dependencias.

de estudio
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SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO UHIVERSITARK)
GDI-PL-FO-02 Version 1 DE SAHTAHDER
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 1: Abril 30 2018 SEGUIMIENTO 2 : Agosto 31 2018 SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2018
ESTADO (SOLO
FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES % DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO CONTROL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTADO (SOLO
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ~ |FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS AvANGE | RELACIONAR EVIDENCIA ﬁ&ré;l:looli REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA INTERNO) REALIZADAS % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA | o0 INTERNO)
Informes de actividades mensuales
Reportar actividad ue permitan " : realizadas para garantizar una
TRANSPARENCIA Y portar ac : gue p } 2 reportes de las actividades Se cuenta con programa de discapacidad para el atencién accesible.
una atencion accesible, contemplando las necesidades N - . Desarrollo Institucional 2019.
ACCESOA LA ) " ! realizadas dirigidas a usuarios en 31/01/2019 31/12/2019  |No presentan avances ATRASADA N o . Socializacion de las estrategias de
P de la poblacién con discapacidades ( En Marzo de 2019 - SIAU Se realizan actividades mensuales para poblacion
INFORMACION } ) condicion de discapacidad con discapacidad Programa de discapacidad, enfocado
se presentaran las acciones a realizar) P en derechos y deberes y prevencion
y promocion
TRANSPARENCIAY  |Realizar diagndstico de aplicacién de los criterios de 1 Informe de diagnéstico de la Sistemas Se realzo ico teniend £12 Lista e che iidad
ACCESO A LA accesibilidad y usabilidad de la NTC 5854 del MINTIC 1€ de diag 1/06/2019 1/12/2019  [No apiica para este periodo de segimiento ATRASADA @ realzo diagnosiico temenco en ~12 Lista de chequeo accesiblida
X N evaluacion realizada Desarrollo Institucional cuenta la NORMAT NTC5854 del Mintic pagina web
INFORMACION en la pagina web institucional.
TRANSPARENCIA Y Realizar control y seguimiento al cumplimiento de los  (Informe de seguimiento Est do en el Plan Anual de Audit
ACCESOALA . v seg P e couimier - Control Interno 1/01/2019 31/12/2019 S programads e € T A e A SIN INICIAR CONTROL INTERNO
p articulos de la Ley 1712 por parte de las dependencias |implementacion Gobierno Digital para realizarse en el segundo semestre del afio
INFORMACION
E13. Pantallazo de documentacion
TRANSPARENCIAY  |Presentar informe del cumplimiento al cronograma Se da cumplimiento a cada cronograma recentaion forme contracual | semeste de g‘:‘g‘p“:a‘cs:::;mz i’;:“a(‘)‘:"’”“a
ACCESOALA contractual. (Estado y avance de los procesos - 2 Informes (semestral) Juridica 1/01/2019 31/12/2019  |contractual y se publica la documentacion para el 30 ENDESARROLLO [ 0" - o nié de gestiény desempefio cromogramas de cada proceso.
INFORMACION Estadistica de adjudicaciones conocimiento de posibles proponenes. Presentacion informe | semestre,
Pantallazo de documentacion contratacion !
contractual publicada en plataforma
SECOP |, a la fecha cumpliendo con
los cronogramas de cada proceso.
TRANSPARENCIA Y encuesta de ion del ci ntallazo de la encuesta y la ruta de|
) 3 Desarrollo Institucional par ¥ Se encuentra publicada en pagina web la
ACCESO A L A sobre Ti D yacceso ala enel UFATI 1/01/2019 31/12/2019 'se publicé la encuesta en la pagina web 33 lacceso des‘de la pagina web EN DESARROLLO encuesta de satistaccién sobre transparencia
INFORMACION sitio Web oficial de la ESE HUS insttucional Ittp://www.hus.gov.colencuesta-
2 Informes satistaccion-transparencia/
Se adjunta Cddigo de Integridad debidamente
codificado, el cual es base para su E1. Cdigo de Integridad.
INICIATIVAS Estructurar el plan de implementacion y apropiacién del _— implementacion, ya que contiene los valores a E1. Manual de Implementacion del
ADICIONALES c6digo de integridad Documento Institucional Talento Humano 1/01/2019 30/03/2019 (rabajar. Se concluys luego de mitples Codigo de Integridad TERMINADA
borradores el Plan de Implementacion del Codigo
de Integridad (el cual contiene diversas
actividades que iniciaran su ejecucion a partir del
mes de Mayo, en diferentes actividades
institucionales).
& 0a MCi0 desae &7 mes G NOvEemDre 0 2018,
la implementacion del Codigo de Integridad con la E2. Correos socializando el valor de
socializacion en Grupos Primarios de los valores cada mes . Se presentd informe de avance de
INICIATIVAS Ejecutar el plan de implementacién y apropiacion del . . correspondientes a cada mes, Acreditacion E2. Informes del Médulo de cédigo implementacion del cédigo de integridad con corte
ADICIONALES codigo de integridad Evidencias de avance Talento Humano 1/04/2019 3111212019 |irtorma mes a mes, el valor a trabajar, en tal e Inegricad e Induccion: Célgo ENDESARROLLO | o {unio de 2019, en comit de gesiony Presentacién informe de avance a 30
forma que toda la institucion lo trabaje. Se Integridad con sus calificaciones de desempefio. de junio de 2019 de implementacion
socializo en la Plataforma Virtual de Aprendizaje los participantes de manera virtual. del codigo de integridad.
|MOODLE, el Cédigo de Integridad. [Acta comité de gestion y desempefio
lagosto 2019
INICIATIVAS L P . " . .
ADICIONALES Evaluar la apropi del codigo de Talento Humano 1/04/2019 31/12/2019 No aplica para este periodo de seguimiento SIN INICIAR Se realiza evaluacion del codigo de integridad.




