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FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RELACIONAR ESTADO (SOLO
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE INICIO FINALIZACION REALIZADAS % AVANCE EVIDENCIA CONTROL INTERNO)
La Oficina Asesora de
Desarrollo Institucional
socializa la Politica de
Gestion Integral del
. e L " . . . . Riesgo a través de Dia de i
14 (I?:il:)zre:lrj s;g:hzacmn y evaluacion de la Politica de Gestion Integral del Riesgo y de gestion de riesgos 1 Socializacién Desarrolo Institucional 3/01/2022 30/01/2022 Gestién del Riesgo y Se_ deja 'C0|m0
peion. capacitaciones dirigidas eV|de|TIC|a. as
a los lideres de procesos capacitacione
y sistemas de riesgo de S con sus
1. Politica de Administracion corrupcion y se da por reSp?ft:t'VOS
: terminada la actividad. soportes.
de Riesgos La Oficina Asesora de
Desarrollo Institucional
socializa la Politica de Se deia como
Gestion Integral del eviderJ10ia las
1.2 Reahzar,capamtamon sobre identificacion, tratgmlentg y establecimiento de controles de riesgos de Capacitaciones a los responsables Desarrollo Institucional 3/01/2022 30/01/2022 Riesgo a través .de Dia de capacitaciones con
corrupcion en Almera, a los responsables de dichos riesgos. Gestidn del Riesgo y sus respectivos
capacitaciones dirigidas so orter)
a los lideres de procesos P '
y sistemas de riesgo de
corrupcién v se da por
Se deja como
Se revisan en coordinacion con :;ggﬁgﬁ'ii;;ggos
los lideres de procesos, la agendamiento de
matriz de Riesgos de rguniones y lista de
21 Revisar en coor_dlnamon con los lideres de procesos, la matriz de Riesgos de Corrupcion y definir Mapa de Riesgos de Corrupcion Desarrollo Institucional 310112022 28/02/2022 Corrupcion y deﬂ_nen los asistencias de las
controles a los riesgos priorizados para la vigencia. HUS controles a los riesgos reuniones
priorizados para la vigencia ;
2022, gjecutadas con los
2. Actualizacion del Mapa de lideres de cada
Riesgos de Corrupcion fiesgo de
corrupcion.
Se consolidad el mapa de Se deja como
Maa de Riesqos de Corruncion riesgos corrupcion 2022 evidencia el excel
2.2 Consolidar el Mapa de Riesgos de corrupcion y publicar en pagina web institucional P EIUS P Desarrollo Institucional 3/01/2022 31/01/2022 actualizado y se publica con el consolidado
en pagina web de la de riesgos de
MAPA DE RIESGOS Institucidn. corrupcién 2022.
DE CORRUPCION
Se deja como
evidencia
. - . . 9 Pantallazo de la publicacién del o Publicacion en pagina web pant'allazlgds de
3.1 Poner a consideracion de los actores externos de la entidad el Mapa de Riesgos de Corrupcion . . Desarrollo Institucional 3/01/2022 31/01/2022 . - publicacion del
mapa de riesgos para observaciones mapa de reisgos de corrupcion. .
mapa de riesgos
de corrupcion en
pagina web.
3. Consulta y divulgacion
Se deja como
evidencia
. . N . pantallazods de
3.2 Publicar el Mapa de Riesgos de corrupcién actualizado en la pagina web del HUS Mapa de Riesgos .de Corrupcion Desarrollo Institucional 3/01/2022 31/01/2022 Pubhcacpn en pagina wep’ publicacion del
HUS publicado mapa de reisgos de corrupcion. .
mapa de riesgos
de corrupcién en
pagina web.
. . . L - 2 Informes semestrales de . - .
4. Monitoreo o revisién 41 Presentar informe dgl avance sobre las acciones de F:ontrol de los riesgos de corrupcion a la Oficina de sequimiento a mapa de Riesgos de Responsables de Ilo’s riesgos de 1/07/2022 3011212022 Esta accion no aplica para el
Control Interno y aplicar ajustes, en caso que lo requieran Corrupcion corrupcion periodo evaluado
g Oricing de control
Interno realizé
priorizacion del universo
de auditoria aplicando la
matriz dispuesta para tal
fin que incluye como Se adiunta el Plan
Realizar el anlisis de la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion, L criterio la ponderacién de ) .
5.1 L o Informes de auditoria Control Interno 3/01/2022 31/01/2022 . - Anual de auditoria
en el proceso de auditoria de acuerdo al Plan Anual de Auditorias riesgos. Adicionalmente aorobado
dentro de la planeacién P
5. Seguimiento de cada auditoria se
tiene como item de
evaluacion los controles
de los riesgos
idontificoadnc on ol
Se realiz6 seguimiento a la Informe de gestion
5.2 Realizar publicacion al seguimiento del mapa de riesgos de corrupcion en la pagina web del HUS Informe de seguimiento publicado Control Interno 15/04/2022 31/01/2022 Gestion Integral del riesgo integral del ?iesgo
vigencia 2022.
11 Medicion de indicadores de tramites identificados y registrados en la plataforma SUIT. ! avance y un mforrpe final de la Responsables de los tramites 1/07/2022 30/12/2022 Esta accion no aplca para el
medicion de indicadores. periodo evaluado
1.2 Medir los tramites con mayor_frecuenma de sthnud 0 volimenes de ate_nqon y cor?,mayor t|empo~de 2 |pformes de I9§ ,reg|stros . Responsables de los trémites 1/07/2022 30/12/2022 Esta accion no aplica para el
respuesta por parte de la entidad. Presentar informe semestral en Comité de gestion y desempefio.  |estadisticos de medicion de tramites periodo evaluado
13 [dentificar !os trémites con mayor can_t@ad de qujas, reclamo§ y denuncias de los ciudadanos. Informe se_:m_estral de 'mefdlcmn Responsable de tramites 1/07/2022 30/12/2022 Esta accion no aplica para el
i Presentar informe semestral en Comité de gestion y desempefio. y seguimiento a tramites periodo evaluado
RACIONALIZACION DE
TRAMITES Schomponente 1 Q€ TISva a CabuU TId
revisién por parte del
equipo de Desarrollo Acta de reunion
1,4 [dentificar las necesidades de racionalizacion de tramites existentes o nuevos tramites. Info_rme (.je n_e’ceS|da<?es_ de |Bceil Inst|tuc3|opal °EpOeE? 1/02/2022 31/03/2022 InstJth:lonaI de nuevos de re'v 1ston d ¢
racionalizacion de tramites de tramites tramites en la E.S.E tramites y lista
Hospital Universitario de de asistencia .
Santander y se concluye
Se adjunta reporte sobre
la informacion TRAMITES Y
1,5 Divulgar la informacion de tramites y servicios disponibles en pagina web y redes sociales 4 mforrr]es de avance de_l plan DESEELE _Instlltuaona ’ 15/04/2022 30/12/2022 desplegada en redes 33% SERVICIOS 1ER
de accién de comunicaciones. Comunicaciones sociales referente a
e - TRIMESTRE
tramites y servicios —_—
durante el primer 2022.pdf
Los tramites Resultado de la
IO Medir la experiencia del usuario y la percepcion ciudadana atraves de la escuesta de satisfaccion de la encontrados son los 22&:123:;(?:
Planeacion Estrategica del 1.1 et yia percep Resultado de Indicador Global SIAU 3/01/2022 30/12/2022 ya existentes Bh | ortada por
Servicio al Ciudadano. ' mencionados plataforma de
anteriormente. ALMERA
Presentar a la Gerencia y Control Interno estadisticas de: 1. Buzones de sugerencias - analisis 2.
Estadistica de Peticiones, Quejas. Reclamos, Felicitaciones, Denuncias 3 Quejas de usuarios por Esta accién no aplica para el
2.1 maltrato de funcionarios 4. Quejas del personal por maltrato por pacientes 2 informes semestrales SIAU 1/06/2022 30/12/2022 periodo eva?lua dg
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales
de atencion c 3 |' |
2,2 Presentar informes de resultados del sistema de asignacion de citas presencial y no presencial. 2 informes (semestral) Subgerencia servicios Ambulatorios 30/06/2022 30/12/2022 sta apt;c:;r;gc;\?;lljzzsara ©
El 20 de enero de 2022 por medio
de Comite de Gestion y
Desempefio se somete a
aprobacion el Plan Institucional de
Capacitaciones el cual tiene como
objetivo fortalecer las
competencias de los
colaboradores de la ESE Hospital
Universitario de Santander, a
través de actividades de PLAN
capacitacion acordes a las INSTITUCIONAL
- s o . . . necesidades de la Entidad, que DE
3,1 Zfé"c'.i,ﬁ' aﬁ"{j’:ug‘;’gtUC'E’:;;i%gadp:‘lcgea:]'igg(P'C) 2021que incluya temas de mejoramiento en la Documento Institucional Talento Humano 3/01/2022 31/01/2022 permitan el fortalecimiento de las CAPACITACION
yp . competencias RESOLUCION 025
laborales,conocimientos y DE 25 DE ENERO
habilidades de formacion para DE 2025
contribuir asi a mejorar su
desempefio y fortalecer la
competitividad laboral. Para la
vigencia 2022, se emite la
Subcomponente 3 resolucién no. 024 de 25 de enero
talento humano de 2022 por la cual se adopta el
Plan Institucional de Capacitacion
de la ESE Hospital Universitario
De Santander.



https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16199&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16199&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16199&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16199&tabla=seguimiento

La ejecucion del PIC se da

MECANISMOS DE mediante la socializacion de INFORME DE
ATENCION AL diversos modulos cargados en EJECUCION DE
CIUDADANO 3,2 Ejecutar el plan institucional de capacitacion (PIC) fortaleciendo las competencias del cliente interno. Evidencias de avance Talento Humano 1/02/2022 30/12/2022 la Plataforma Virtual de 25% KESSSS'\ZA:JSEDE
Aprendizaje MOODLE y LISTADO DE
capacitaciones en madalidad
presencial. ASISTENCIA
33 Monitorizar la ejecucion del PIC 2021. Presentar informe semestral a comité de gestion y desempefio Evidencia evaluacion Talento Humano 1/04/2022 30/12/2022 Esta accifﬁn no aplica para el 0%
con los temas planteados periodo evaluado
41 Reglizar 2 reuniones en el aﬁo con Ia.alli'anza de usuarios para socializar la estrategia de participacion Evidengia de capacitapién ala Desarrollo Institucional 1/02/2022 30/09/2022 Esta acci@n no aplica para el 0%
social en salud y control social (Rendicion de cuentas). alianza de usuarios periodo evaluado
Informe de
Se elabor¢ informe de seguimiento de la
Realizar control y seguimiento al cumplimiento de la Politica de participacion social en salud y rendicion seguimiento de la Politica de Politica de
4.2 de cuentas de la ESE HUS Informe de seguimiento Control Interno 1/04/2022 30/12/2022 Participacion Social en Salud 50% Participacion Social
con corte a 31 de diciembre de en Salud con corte
2022. a 31 de diciembre
de 2022.
Subcomponente 4
Relacionamiento con el
SR AN 4.3 Elaborar informe de percepcion del usuario frente al servicio y respuestas dadas a la PQRSF Informe semestral SIAU 1/06/2022 30/12/2022 Esta accion no apica para el 0%
periodo evaluado
EVITETICId dteTICIon
Evidencia de acompafiamiento a Respuesta a interconsultas 2:&?::?:33 e
44 Ejecucion de las actividades propuestas en el programa de discapacidad usuarios y familias dentro del SIAU-Coord. Discapacidad 3/01/2022 30/12/2022 o . . 33%
programa de discaoacidad solicitadas a discapacidad. quemados--?-
Reporte pacientes
atandidnc
Se ha actualizado el
portafolio de servicios
desde el drea de
45 Actua'li,zar la informacion sobre la oferta Institucional de servicios de salud en los diferentes canales de Publicacion en pagina werb Desarrollo Institucional - Mercadeo 3/01/2022 30/12/2022 mercadeo, se solicitg a 30% htto://www.hu
atencion. todas las subgerencias
que enviaran los S"OV'CO ortaf
servicios que olio-de-
actualmente se estan servicios/
Subcomponente 5
Evalll..la’lcwn & Gestlonly 5.1 Definir la caracterizacion de los grupos de interes de la ESE HUS Formato de Caracterizacion. Desarrollo Institucional- SIAU 30/06/2022 30/12/2022 Esta acclon no aplica para el 0%
Medicion de la Percepcion periodo evaluado
Ciudadana.
FT1diTEdCroOTrT
cronograma de trabajo
del Proceso de )
Comunicaciones con S\(/eida:r{léir:a:ﬂc&?:de
14 |Flaborar elplan de accion del pian de comunicaciones 2022, incluyendo actividades planteadas en el Plan de Comunicaciones Desarrolo Institucional 310112022 28/02/2022 base a las necesidades =g o ois de
plan de participacion social en salud y rendicién de cuentas. de socializacién y comunicaciones
difusién de
informacion por parte 2022
de los grupos de
ctAmAanenes
Se adjunta la medicién del
proceso de comunicaciones del
primer trimestre de 2022, en el Se adjunta un
cual se evidencia la difusion de Excel con la
1.2 Utilizar espacios de comunicacién masiva para informar sobre tematicas transversales y coyunturales Cronograma de rendicion de Desarrolo Institucional 15/04/2022 30/12/2022 temas transversales y 33% medicién del
de la ESE HUS cuentas coyunturales de la E.S.E. Proceso de
Hospital Universitario de Comunicaciones
Subcomponente 1 . ) )
.. ) Santander, a través de correos del primer trimestre
InformaCI.on de ca"dafi yen institucionales, redes sociales y
lenguaje comprensible la pagina web del hospital.
Para el afo 2022 se
planea la Rendicion de
cuentas, vigencia
2021, a través del
mecanismo de
Audiencia Publica con
Planear las actividades de rendicion de Cuentas, definiendo espacios de dialogo sobre los temas de Documento de planeacion de el fin de dar a conocer Se adjunta como
1,3 - R . o rendicion de cuentas incluyendo Desarrollo Institucional 3/01/2022 31/01/2022 la gestion institucional 100% evidencia Acta de
gestion que socializara la entidad durante la vigencia - T . , .
actividades de participacion a los grupos de interés planeacion
de la E.S.E. Hospital
Universitario de
Santander. Para tal
fin, se establecen los
puntos claves a
desarrollar.
Se anexa formato de
'ENCUESTA PERMANENTE
A USUARIOS TEMAS DE Se adjunta como
' L s Lo . Tabulacién de la encuesta aplicada INTERES', la cual se . .
Aplicar la encuesta permanente en la pagina web institucional y/o puntos de atencion e informacion a . s Y evidencia formato
2,1 . S . en pagina web institucional y puntos Desarrollo Institucional. 3/01/2022 30/12/2022 encuentra en proceso de 20%
los usuarios para conocer los temas de interés de los usuarios. y o de la encuesta a
de atencion. socializacion con el aplicar
apoyo del Servicio de
Informacién de Atencién
al Usuario, SIAU.
Se tiene programado que para
el comité de gestion y
desempefio del mes de mayo
, ’ se presentara el desarrolio del Eivencias
22 Presen?ar en comité de gestion y desempefio el desarrollo de actividades programadas en el Plan de | 3 Informes del dgsarrollo del plan de Desarrolo Institucional 15/04/2022 30/12/2022 primer trimestre de las 20% pendientes por
Comunicaciones comunicaciones actividades programadas del
Plan de Comunicaciones. cargar
Posterior a este comité se
cargaran las respectivas
evidencias.
Se adjuntan los avances
RENDICION DE realizados en el Proceso de
CUENTAS Comunicaciones
23 Reportqr e§tadisticas de las visitas realizadas a la pagina web y redes sociales del Hospital 3 reportes de estadistica de visitas. Desarrollo Institucional. 15/04/2022 30/12/2022 corres.pondientes a las redes 33% Se adjgnta grchivo
Universitario de Santander sociales de la ESE HUS con evidencias
(facebook, twitter e instagram),
informe correspondiente al
primer trimestre de 2021.
Se adjunta el Acta de planeacion
a8 de la Rendicién de Cuentas
Schon}ponente 2 DIanQ? de Vigencia 2021, en la que queda
doble via con la ciudadania y constancia de las actividades a
sus organizaciones realizar para el desarrollo este
Documento de planeacion de gjercicio que tiene como fecha el
Planear y ejecutar el cronograma de las actividades de dialogo de los ejercicios de rendicion de rendicion de cuentas incluyendo 27 de mayo de 2022, el cual Se adjunta archivo
24 cuentas, diferenciando si son espacios de didlogo sobre la gestion general de la entidad o sobre los actividades de participacién Desarrollo Institucional 3/01/2022 30/12/2022 responde a la Ley de 50 con acta
’ temas priorizados de acuerdo a la clasificacion realizada previamente, definiendo roles y 2 Informes de ejecucion de rendicion ’ Transparencia y Acceso a la ° nactay
responsabilidades de las diferentes areas de la entidad de cuentas Informacion; y Participacion evidencias
Ciudadana y Rendicion de
cuentas. Adicional se adjuntan
evidencias de las actividades
ejecutadas a la fecha, las cuales
estan contempladas en el
cronograma de actividades.
Evidencias de socializacién Is\l: Z(:t:\gze”ud
Socializar a la alianza de usuarios Mecanismos de Integracion entre los usuarios y las instituciones Mecanismos de Integracion entre os Se realizara socializacion a la soEiaIizaci()n en
2,5 usuarios y las instituciones Of juridica 1/02/2022 30/09/2022 alianza de usuarios en el mes 25%
prestadoras de salud. cuanto a

prestadoras de salud.

de julio de 2022.

mecanismos de

intanraciAn antra



http://www.hus.gov.co/portafolio-de-servicios/
http://www.hus.gov.co/portafolio-de-servicios/
http://www.hus.gov.co/portafolio-de-servicios/
http://www.hus.gov.co/portafolio-de-servicios/

1 Informe de gestion sobre las
actividades de dialogo en los

Se adjuntan las
evidencias de la
promocién de la
Audiencia Publica de
Rendicion de cuentas,
vigencia 2021, para el
desarrollo de este
ejercicio de
participacion

Se adjunta archivo

2,6 Ejecutar el cronograma de rendicidn de cuentas ejercicios de rendicion de cuentas Desarrollo Institucional. 1/04/2022 30/12/2022 ciudadana en la E.S.E. 50% con evidencias
realizada (anual) _HUS_'
Se deja abierta la
actividad, dado que la
Audiencia de
Rendicidon de Cuentas
se realizard el 27 de
mayo de 2022, por
tanto, se cargaran
mas evidencias de
Se aplicd la encuesta 'Tema de
Subcomponente 3 Responder Interes para la Audiencia
a compromisos propuestos, Publica de Rendicion de
i cuentas 2021, con el objetivo
e de conocer aquellos temas Se adjunta archivo
rtletro?ll.mentacmn (?n. !os 3,1 Aplicar encuesta de evaluacién retroalimentacion sobre informe de rendicion de cuentas. Desarrollo Institucional. 1/04/2022 30/12/2022 frente a los cuales los grupos 30% con evidencia
ejercicios de Ren.d|0|on de de interés desean conocer en
Cuentas con acciones el desarrollo de la Audiencia
correctivas para la mejora. Publica de Rendicion de
cuentas, Vigencia 2021.
Publicar informacién establecida en la politica de Transparencia y acceso a la informacion acorde ala | Informe ITA Procuraduria General | Desarrollo Institucional y UFATI- Esta accidn no aplica para el
11 - ) o . . 1/09/2022 30/11/2022 . 0%
normatividad vigente (ITA). de la Nacion viegencia 2022 Sistemas periodo evaluado
ST TTTCUCTTIUrd
publicada en Moodle
la socializacion de la
Ley de transparencia y
acceso a la
informacion, de
acuerdo a la Ley 1712
de 2014, la cual hace
12 !ncluir y t'ej’ecutar en el plan institucional de capacitacion Ley de Transparencia y acceso a la Evidencias de Socializacion Desarrolo Institucional 3/01/2022 30/12/2022 pa rFe d.eI Plan 33% Se adjgnta grchivo
informacién, Ley 1712 de 2014 Institucional de con evidencia
Capacitacion de la ESE
HUS.
Se realiza difusion a
través de correos
electrénicos para que
los colaboradores
accedan a la
Para informar a los usuarios
sobre la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion se
realizan piezas graficas Se adjunta
Slfbcomlponente 1 f . . inf - Pantallazo de publicacién de la correspo ndientes a!ftemg, eon Presggtacién
Lineamientos de 13 In or'mzr a Iods usuar!ols sobfe .Ia Ley ge Transparengla y accl:eso a la informacién, Ley 1712 de 2014, a campafia disefiada en redes Desarrolo Institucional 3/01/2022 30/12/2022 el oé)lj.etn(/jo de ser Q| undidas y 339 y evidencia
Transparencia activa través de redes sociales, pagina web y correos institucionales. sociales y pégina web publicadas posterlgrmente a _de -
través de medios de publicacion
comunicacién tanto internos, en Moodle
como externos de la E.S.E.
Hospital Universitario de
Santander.
Para informar a los
usuarios sobre el Plan
Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano
se realizan piezas
graficas
correspondientes al
Realizar campafia de divulgacion sobre lucha contra la corrupcién en redes sociales y pagina web y Pantalazo de pubiicacion de la tema, con el objetivo
14 o campafia disefiada en redes Desarrollo Institucional 2/01/2022 30/12/2022 de ser difundidas y 33%
correos institucionales. . - .
sociales y pagina web publicadas
posteriormente a
través de medios de Se adjuntan
comunicacién tanto piezas gréaficas
internos, como sobre Ley de
externos de la E.S.E. Transparencia
Hospital Universitarios y Acceso a la
de Santander. Informacion
e realizd6 material para
. T iy . . L . Pantallazo de publicacion de la difusién y se solicité a correo solicitud
1.5 Realzar la difusion de la politica de seguridad de la informacion y controles a fos riesgos de campafia disefiada en redes UFATI - SISTEMAS 3/01/2022 30/12/2022 prensa la socializacién a %% |,
informacién a través de redes sociales, pagina web y correos institucionales.. . . , <
sociales y pagina web través (_je_ los canales comunicacione
digitales. s.pdf
Se realiza informes
trimestrales de PQRSF y
Elaborar informe trimestral PQRSF incluyendo: satisfaccion de usuarios,
Recomendaciones dirigidas a mejorar los servicios y/o incentivar la participacién en la gestion por parte del SIAU, Informe trimestral
publica cuyos informes se de PQRSF,
Recomendaciones dirigidas a racionalizar el uso de los recursos disponibles . presentan en el comité Satisfaccion de
SL!bcom_p EIETD NUmero y tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de informacién mensual 4 Informes de segumgnto PORs - de calidad. usuarios y
Lineamientos de 2.1 N . L publicado en la pagina web Juridica , SIAU 3/01/2022 30/12/2022 25%
) . umero Yy tiempos de respuesta de derechos de peticién mensual e . Derechos de
Transparencia Pasiva NUmero de solicitudes de informacion contestadas de manera negativa Insfitucional (Trimestral) En la Oficina Asesora Peticion durante el
Numero de solicitudes de informacion contestadas de manera negativa por inexistencia de la Juridica se elaboran primer trimestre de
informacién informes trimestrales de 2022.
los derechos de peticidn
con sus respectivas
resniiectac v niihlicacidn
Se anexa archivo
principal, donde se
consignara la
informacion
correspondiente al
31 |Actualizar el esquema de publicacion de la ESE HUS Documento Institucional UFATI-Gestion documental 3/01/2022 3011212022 Fequema de Publicacion | 5y,
HUS, Informacion que
nos irdn suministrando Esquema de
TRANSPARENCIAY las dependencias Publicacion
ACCESOA LA encargadas, para W
INFORMACION consolidar las en el —
archivo final. Y realizar la 2022.xlsx
La evidencia esta
- Se implemennto el programa en subida en la
Informe y avanze del Procedimiento . plataforma almera
de registro de activos de de gestion documental del enla
3.2 Implementar el Programa de Gestién Documental . - C UFATI-Gestion documental 1/01/2022 30/12/2022 primer trimestre del 2022 de 47% . .
informacion y el indice de . implementacion del
. L I acuerdo al plan de trabajo que
informacion clasificada y reservada programa de
esta en el PGD. .
gestion
docuemntal.
Convocatoria
Subcomponente 3 MinSalud
Elaboracion los Instrumentos dc'sca.‘f?c'dad""
de Gestion de la Informacién Di‘;?;saci fade
3.3 Implementar estrategias de informacién incluyente para la poblacién con discapacidad 2 Informes de medicién siau -discapacidad 1/01/2022 30/12/2022 ACtIVIdadsiiiziicatNaS y 33% Comité equidad de
genero---
Socializacion RBC--
- Infografia RBC---
Reunion DSYR---
Infografia Sx Down
Se 1dentifica Ta Ley 1712
de 2014, la cual
establece el contenido de
la informacién que puede
ser publicado como (Lﬂ;Zle[;jaetonOM y
- . . . Inventario de informacion disponible - DATO ABIERTO, asi Abiertos
34 [dentificar la informacion que pueda ser usada como dato abierto. . ofc. Juridica 3/01/2022 30/12/2022 como las excepciones. 60% '
para datos abiertos. , i
Para el dia 25 de abril Programacion de la
esta programada una reunion
reunién para socializar el '
contenido de la Ley 1712
de 2014 al encargado del
caraiio do lnec datnc on
Pagina Transparencia y Acceso a la
35 Socializar a colaboradores y comunidad los datos abiertos definidos en la ESE HUS Informacion Pbica ajustada en UFATI 1/06/2022 30/12/2022 Esta accion no apica para el 0%

cumplimiento de los requisitos de
publicacion de informacion

periodo evaluado



https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16228&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16228&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16228&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16228&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16233&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16233&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16233&tabla=seguimiento
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/sigspa/mod_formulacion/cronogramas/form_seguimientoactividad.php?actividadid=16233&tabla=seguimiento

Subcomponente 4 Criterio

Reportar actividades realizadas que permitan garantizar una atencidn accesible, contemplando las

2 reportes de las actividades

Listados de asistencia

Capacitacion a los
asistentes de la
escuela de padres
de la unidad de
quemados sobre

—— e 4.1 o dndes 46 I ooblecion con diccanncidad realizadas dirigidas a usuarios en SIAU - Discapacidad 3/01/2022 30/12/2022 Soﬁg:f:;f:‘f;redi"gggga 33% |discapacidad
lrerencial de accesibilida P P condicion de discapacidad P y . deberes 'y
atencion accesible
derechos.-----
Evidencia atencién
en quirofano a
paciente sordo
5.1 Realizar coptrol y seguimiento al cumplimiento de los articulos de la Ley 1712 por parte de las . Informe .d’e segullmlento' . Control Intermo 1/09/2022 30/12/2022 Esta accion no aplica para el 0%
dependencias implementacién Gobierno Digital periodo evaluado
Se da cumplimiento al Evidencia del
cronograma contractual carque de
y se publica infogrmaci()n
5.2 Presepta}r mformg dgl cumpllmlento al cronograma contractual. (Estado y avance de los procesos - 2 Informes (semestral) Juridica 3/01/2022 30/12/2022 mensualm_e,nte la 259% contractual en las
Estadistica de adjudicaciones) documentacién en el lataformas
SECOP Iy SIA OBSERVA, gECOP SiA
n para el conocimiento de y
Subcomponente 5 Monitoreo . OBSERVA.
., los posibles proponentes.
del Acceso a la Informacion
Publica
Se encuentra publicada la
encuesta de satisfaccion del . -
. . Se adjunta link:
N ciudadano sobre transparencia i
| . iy . . . - Pantallazo de publicacién de la o ; o http://www.hus.gov
mplementar encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre Transparencia y acceso a la informacion en . L Desarrollo Institucional y acceso a la informacion en el o
5.3 o encuesta de satisfaccion del 3/01/2022 30/12/2022 ; L 50% .colencuesta-
el sitio Web . link de la pagina web de la ESE . .
ciudadano. satisfaccion-
HUS, en la cual se pregunta transparencial
sobre la informacién contenida P
en el link de transparencia.
Con el proposito de definir los
lineamientos para la
implementacion del codigo de
integridad de la ESE HUS a través
de ejercicios pedagogicos y
comunicativos, logrando cambios
concretos en las percepciones,
actitudes y comportamientos de
los colaboradores y funcionarios
en tomo a la integridad en la INFORME
Administracion Publica, CODIGO DE
6.1 Fortalecimiento de la apropiacion del cdigo de integridad Evidencias de avance Talento Humano 3/01/2022 30/12/2022 proporcionando mejores 25% INTEGRIDAD MES
resultados en la entidad y frente a DE FEBRERO -
los usuarios a quienes presta sus MARZO
PLAN DE ACCION Subcomponente 6 Talento servicios. La institucion a traves de
INICIATIVAS Humano - Desarrollo y aftljv'dadest??gag°g'galspl
- o articulaaas a activiaaaes del Flan
ADICIONALES Institucional de Bienestar Social € Incentivos
realiza despliegue de los valores
que componen el codigo de
integridad implementado por la
ESE Hospital Universitario de
Santander.
Se da inicio a esta actividad
] con la planeacion de Se adjunta acta de
6.2 Fortalecimiento de la apropiacion del cédigo de Etica y Buen Gobierno Evidencias de avance 3/01/2022 30/12/2022 actividades para el 33% planeacion y lista

Desarrollo Institucional

fortalgcimiento de los cédigos
de Etica y Buen Gobierno.

de asistencia.




