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Por la cual se actualizan el Codigo de Buen Gobiemo y el Codigo de Etica de la ESE Hospital
Universitario de Santander

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
EN USO DE SUS FAGULTADES LEGALESY;

CONSIDERANDO:

. Que mediante Decreto Nimero 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por fa Gobemacion de
Santander, se crea la Empresa Social de! Estado Hospital Universitario de Santander, comc una Entidad
Descentrafizada del orden Departamental, con personeria juridica, pstimonio propio y Autonomia
Administrativa.

2. Que ¢l articulo 19 del Decreto 0025 de 2005, emanado de ia Gobemacion de Santander, sefiala como
funciones de! Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, las de dirigir,
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realizar la gestion, ordenar los gastos, dictar los actos entre ofras.

3. Que el literal h del articulo 40 de la Ley 1122 de 2007, en el cual se esiablecen las funciones y facultades
de la Superintendencia Nacional de Salud ... “Vigiiar que /as Insfituciones aseguradoras y prestadoras del
Sistema General de Seguridad Social en Salud adopten y apiiquen dentro de un 1ermino no supesior a
seis (6) meses, un Codigo de conducta y de buen gobiemo que oriente la presfacion de los servicios a sy
cargo y asequre Ja realizacion de los fines de la presente ley”.

. Que en el numeral 39 del articulo 6 del Decreto 2462 de 2013, eslablece como funcidn de la
Superintendencia Nacional de Salud, Adelaniar acciones de inspeccion, vigilancia y conirol para que ias
instituciones { ... ) prestadoras dei Sisiema General de Seguridad Social enSaiud, adopten y apliquen un
Codigo de Conducta y de Buen Goblema que oriente ia prestacion de los servicios a su cargo y asegure
la realizaciOn de fos fines sefialados en laley”.

Que en el capitulo 4 de la Circular Externa No. 47 del 30 de noviembre de 2007 de {a Superintendencia
Nacional de Salud, se definen los Codigos de Efica y de Buen Gobiemo como “nonmas aufoimpuesias
que mas aila del acatamiento de las de caracter juridico, se establecen por jos direcios responsables del
seyvicio como mecanismos auforregulatorios de alcance ético y que sirven para orientar el desarolio de
cada organizacion, su relacionamienio con los demas aclores del sisiema y, en parficular, con los
usuarios del servicio de la salud, mediante la definicion de los valores, los principios y e/ marco normalivo
élico que debe determinar ef comportamiento de Ja organizacién y sus miembros, su forma de
organizacion y operacion y las relaciones de gobiemo aplicables™.

6. Que en el numeral 3 del capitulo 4 de la Circular Externa No. 47 del 30 de noviembre de 2007 de ia
Superintendencia Nacional de Salud, Pautas metodologicas de caréacter obligatorio, en su numeral 3.4. se
establece “Actualizar [ales validaciones con una periodicidad no superior a dos {2} afios”.

. Que en el numeral 4 del capitulo 4 de la Circular Extema No. 47 del 30 de noviembre de 2007 de la
Superintendencia Nacional de Salud, Dei contenido generai de los codigos, “Cada organizacion definira la
forma de presentacion y articulacion de los Codigos, instrumentos que pueden infegrarse en un soip
documento, siempre y cuando conserven las caracierisiicas esenciales de cada uno 0 que pueden ser
presentados en forma separada, en fodo caso, conservando ia debida conexién”. De igual manera, en el
numeral 9. Actualizacion, se establece que “Los Codigos de Efica (conducta) y de Buen Gobiemo
deberén estar acordes con la Constitucion Nacional, el desaollo normativo del Sistema de Seguridad
Social en Salud y de aquellas normas particulares que le 5ean propias & cada instifucion. La aclualizacion
comrerd e ia per de fos cambios de fos plenes estratégicos institucioneles, de! Sisteme Obligetoric de
Garantia de Calidad, y de MEC/ 1000:2005, en ef evenio que la EPS yo fa IPS esté obligada a
observario y acatario”.

. Que el Codigo de Efica y Buen Gobiemo responde a las exigencias de las normas que regulan la
implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo MECI, adoptado por el Depanamento
Administrativo de la Funcion Publica por medio del Decreto No. 943 de mayo de 2014.
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Por la cual se actualizan el Codigo de Buen Gobiemo y el Cédigo de Etica de la ESE Hospital
Universitario de Santander

8. Que es deber de la ESE Hospital Universitario de Santander acatar y cumplir las disposiciones
establecidas en el Decreto 019 de 2012 {Ley antitrdmites) y la Ley 1474 de 2014 (Esiatuio
Anticorrupcion) y la Ley 1712 de 2014 {Ley de Transparencia y Acceso a la informacion).

10. Que mediante Resolucion 371 del 22 de octubre de 2009 se adoptd €l Codigo de Etica y Buen Gobiemo
en la ESE Hospital Universitario de Santander, actualizado mediante Resolucion No. 0470 del 21 de

septiembre de 2015.

11. Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 se integran y arficulan los sistemas de
gestion de |a calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y el Desamolio Administrativo de que trala ia Ley
489 de 1998. Ei sistema de gestion debera articularse con los sitemas nacional e institucional de Control
Intemo consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los arficulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera
que permite el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismas y entidades del Estado.

12. Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.2. define el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG como “un marco de referencia para dirigir, pianear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar y
controfar la gestion de fas entidades y organismos piablicos, con & fin de generar resultados que afienden
fos planes de desarrolio y resuelven fas necesidades y problemas de jos ciudadanos, con infegnidad y
calidad en el servicio”.

13. Que mediante Resolucion No. 355 del 1 de agosto de 2018 se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gesiton MIPG en la ESE Hospital Universitario de Santander, se reglamentan las disposiciones
relativas al sistema institucional de control interno, se crea el comité de gestion y desampeiio y se dictan
nuevas disposiciones.

14. Que dentro de la Dimension de Talento Humano de MIPG se ancuentra la politica de integridad, {a cual
se implementa con el Cddigo de integridad de fa ESE HUS, ¢f cual es desancliada a bravés de Ia
apropiacion de los valores del servidor publico por parie de los funcionarios y colaboradores de Ia
nstitucion.

15. Que mediante Resolucion 476 del 20 de agosto de 2019 que modifica la Resolucion 358 del 3 de agosto
de 2018, se aprueban las politicas institucionales de la ESE HUS, aigunas de las cuales dan aplicacion a
los Cédigos de Etica y de Buen Gobiemo de la insfitucion.

16. Que mediante Circular externa No. 003 del 24 de mayo de 2018 de la Superintendencia Nacional de
Salud se dan instrucciones generales para la implementacion de mejores practicas organizacionales —
Cédigo de conducta y buen gobiemo para las IPS de los grupos C1y C2.

17. Que de acuerdo a la Circular externa No. 003 del 24 de mayo de 2018 se ha venido actualizando dentro
del sistema de gestion de calidad de la ESE Hospital Universitario de Santander tanto ef Codigo de Buen
Gobiemo con codigo GDR-GDR-MA-03, como el Codigo de Etica con codigo GDR-GDR-MA-01 de
acuerdo al cambio en sistema de gestion de calidad, cambio en el mapa de procesos institucional,
cambio de la piaiaforma estratégia, adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MiPG,
creacion del comité de gestion y desempeo, pian de desarrolio 2018-2020 y plan de desarrolio 2020-
2023, siendo la Gitima version {4) la realizada en marzo de 2021. Dichas versicnes se han ido publicando
en pagina web, al igual que el Anexo técnico de la Circular en mencion,

18. Que debido a los cambios realizados y mencionados en los numerales precedentes de esta Resoiucion,
s& hace necesanio elevar a Acto Administrativo i actualizacion del Codigo de Buen Gobiemo y ef Codigo
de Etica de la ESE Hospital Universitario de Santander, el cual contempla las medidas concretas en
maleria del maximo 6rgano social, Grganos de administracion, organos de control, grupos de inlerés,
revelacion de la informacion y pautas de conducta.
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19. Que, en mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CODIGOS DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO: Nommas autoimpuestas que mas akd
dei acatamiento de las de caracter juridico, se establecen por los directos responsables del servicio como
mecanismos autorregulatorios de alcance ético y que sirven para orentar e desamollo de cada organizacion,
sy relacionamiento con los demés actores del sistema y, en particular, con los usuanos de! servicio de la
salud, mediante la definicion de los valores, los principios y e marco nomativo ético que debe determinar el
comportamiento de la organizacion y sus miembros, su forma de organizacion y operacion y las relaciones de
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{Cadigo GDR-GDR-MA-03, version 4, 2021) y el Codigo de Etica {Codigo GDR-GDR.MA-01, version 4, 2021)
de [a ESE Hospital Universitario de Santander.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABLE. La responsabilidad de liderar la elaboracion y socializacion de los
Cadigos de Buen Gobiemo y de Eiica de la ESE Hospital Universitario de Santander esiara 2 cargo de ia
Oficina Asesora de Desanolio Institucional, mediante un ejercicio participativo de los grupos de interés.
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adicionarse, modificarse o revocarse las veces que sea necesario por decision de la aita direccion, quien
socializara al Comité de Gestion y Desempefio y a los grupos de interés, a través de los canales de
comunicacion institucional,

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION. Los Codigos Institucionales de Buen Gobiemo y de Efica de la ESE
Hospital Universitario de Santander se publicardn en pagina web en su iink de fransparencia, de conformidad
con la nomatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y

Dado en Bucaramanga a los

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
Gerente
ESE Hospital Universitario de Santander
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Subgerente Adphini y Financiero

Reviso: Martha Jeannetie Contreras | ),
Profesional especializado de gerencia
Jefe Dficina Asesora Desarollo Insfitucional
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