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Informe de Gestién del Riesgo
2019

Mapas de riesgos

Mapa de riesgos de corruppcion

Mapa de riesgos de corrupcion
Listas de Asistenciade revision
de los riesgos

Se cargaron el Almera los
soportes riesgos de corrupcion
de juridica, ambulatorios y
control interno disciplinario, corte
a 31 de diciemkbre de 2019

FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
Se cargaron los sistemas de riesgo en Almera,
los cuales estan parametrizados seglin
Realizar talleres de divulgacion de la Politica de o metodologia aplicable.
Admiristracién de Riesgos 2 Talleres Desarrollo Institucional 1/02/2019 30/06/2019 Se cargaron los riesgos de corrupcion en
Almera, los cuales son gestionados por cada
responsable.
Se presentd informe de gestion del riesgo en
ité coordinador de control int
» e .. |Realizar actualizacion a la politica de administracion del 1 Auste Desarrollo Insitucional 110412019 30/06/2019 confi?ém é: g::{,ol:?, ;ers:m?;ﬁ: Flgfarl": ‘,);geer;cia
1 Politica de Administracion e, seqin resultado de los talleres realizados ! 2019,
de Riesgos de Corrupcion
Divulgar la politica de Gestion del Riesgo actualizada  |Correos electrénicos Prensa HUS Desarrollo Institucional 1/07/2019 30/08/2019
Revisar en coordinacion con los Subgerentes, Jefes de Mana de Riesaos de Coruncion Se reviss la matriz de i g y
Oficina la actual matriz de Riesgos de Corrupcion y P 9 P Lideres de procesos 15/01/2019 30/12/2019 @ feviso la matriz dé riesgos e corrupeion con
A . ) HUS los lideres responsables
establecer si es necesario actualizarla.
2 Actualizacion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion
Se modificaron los controles de la matriz de
. ’ . Mapa de Riesgos de Corrupcion o riesgos de corrupcion y se cargd en Almera.
Consolidar el Mapa de Riesgos de corrupcion HUS Desarrollo Institucional 22/01/2019 31/01/2019 Se cargaron los soportes de Ia ejecucion de
controles, con corte a 31 de dieiembre de 2019
MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION
. i Iy Se disefié un formulario para que los ciudadanos!
Por):r; clo’\r/lmderj\agp delos dac(t:ores ex.tfarnos dela Pantal:jazq dela publlcagon deI. Desarrollo Institucional 22/01/2019 28/02/2019 puedan enviar sus sugerencias sobre el mapa
entidad el Mapa de Riesgos de Corrupcion mapa de riesgos para observaciones de riesgos anticorrupcion.
3. Consulta y divulgacion
Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de Corrupcion Desarrollo Insitucional 3000112019 31/01/2019 Se publicé en la pagina de la ESE HUS el mapa

E3. Formulario de sugerencias y
observaciones ciudadanas
https://goo.gl/forms/CNd6KEKR7
En9c50j2

corrupcion actualizado en la pagina web del HUS HUS publicado

de riesgos actualizado

E4. Pantallazo de publicacion
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Mapa de riesgos Almera
Listados de asistencia
Evidencias de cada responsable

Informe de seguimiento Plan
Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano

Pantallazo pagina web

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
. . Se realizd seguimiento a la gestion de riesgos
Presentar informe trimestral del avance sobre las de corrupcion, se establecieron los controles en
. L acciones de mitigacion de los riesgos a la Oficina de 3 Informes de seguimiento a mapa Subgerentes Almera y cada responsable carga sus soportes.
L ETEEOOREIEAT Control Interno y aplicar ajustes, en caso que lo de Riesgos de Corrupcion Jefes de oficina 110172019 311272019 Se cargaron los seguimientos cuatrimesirales en
requieran pagina web.
Realizar el anlisis de la efectividad de los controles
incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion, en el| o voc ge auditoria Control Interno 11012019 31112/2019
proceso de auditoria de acuerdo al Plan Anual de
Auditorias
5 Seguimiento
Realizar publicacion al seguimiento del mapa de fiesgos e 46 sequimiento publicado Control Interno 1010412019 3112/2019
de corrupcion en la pagina web del HUS
Se encuentra el 100% de los tramites caragdos
Actualizar y racionalizacién de tramites en el Sistema . . o en el SUIT
Unico de Informacién de Tramites - SUIT 10 tramites actualizados en el SUIT Desarrollo Institucional 30/01/2019 31/12/2019 Se cuenta con la estrategia de racionalizacien
enel SUIT
Se cargaron 3 tramites nuevos en pagina web.
Identiicar los tramites que pueden ser sujeto de Listado de tramites para racionalizar | Comité de gestion 3000112019 31/06/2019
racionalizacion
Elaborar e implementar registros e indicadores
ESTRATEGIA semestrales que permitan medir los tramites con mayor Se presentd informe de medicion de los tramites
frecuencia de solicitud o volumenes de atencién y con |2 informes de los registros Responsables de los tramites de consulta externa presencial y no presencial y
Subcomponente 1 .
ANTITRAMITES P mayor tiempo de respuesta por parte de la entidad. estadisticos de medicion de tramites | Desarrollo Institucional 30/0172019 S1/12/2019 nacido vivo, para el Il semesre de 2019, en
Enviar informe respectivo al Comité Gestion y comité de gestién y desempefio
Desempefio.
Se present el linforme del |l semestre de PQR
Identificar los tramites con mayor cantidad de quejas, a control intemo, detallado por subgerencias y
H 0 iar i causas
reclamos y denunqas de Ios.crludadano.s'. Enviar informe 2 informes SIAU 30/01/2019 31122019
semestral respectivo al Comité de Gestion y
Desempefio.
Registrar en el Sistema Unico de Informacion de s 6 en el SUIT la estrateqia d
Tramites - SUIT la estrategia de racionalizacion de 1 estrategia publicada en el SUIT Desarrollo Institucional 30/01/2019 10/12/2019 © Presno en & a esiralegia de

Pantallazo SUIT

Pantallazo publicacion tramites
pagina web

Informe medicion de tramites de
consulta externa presencial y no
presencial Il semestre de 2019

Informe semestral PQR a control
interno

tramites

racionalizacion de tramites

Pantallazo SUIT esetrategia
racionalizacion de tramites
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Presentar a la Gerencia y Control Interno estadisticas |4 informes
de:
1. Buzones de sugerencias - analisis
Subcomponente 1 2. Estadistica de Peticiones, Quejas. Reclamos, Documento semestral enviado a Control Interno, ! o
Fortalecimiento de los canales |Felicitaciones, Denuncias SIAU 30/01/2019 3111212019 bimensualmente se realiza socializacion de Holuius gov.corsatsiace
de atencién 3 Quejas de usuarios por maltrato de funcionarios resultados en comité de calidad. T
4. Quejas del personal por maltrato por pacientes
Se contrat6 la elaboracion e instalacion de las
sefiales de la ESE HUS, mediante contrato No.
431 de 2019, cuya entrega de piezas esta
Elaborar sefializacién que permita la accesibilidad a los Sefalizacion adecuada en los programada para febrero de 2020
espacios fisicos conforme a lo establecido en la NTC senvicios Desarrollo Institucional 30/01/2019 31/12/2019 Contrato 431 de 2109
6047 y al diagndstico realizado en la Entidad
Subcomponente 1 Se present¢ informe de medicion de los tramites
Fortalecimiento de los canales |Medir la productividad y presentar a la Gerencia y 2 informes estadisticos con su Subgerencia Servicios de consulta externa presencial y no presencial y Informe medicion de tramites de
de atencion Comité de gestion el resultado del sistema de respectivo andlisis y planes de Ambulatorios 30/01/2019 31/12/2019 nacido vivo, para el || semestre de 2019, en consulta externa presencial y no
asignacion de citas presencial y no presencial. mejoramiento. comité de gestion y desempefio del mes de presencial Il semestre de 2019
enero de 2020
E3. Pantallazo y links de acceso
Ajustar el sistema de PQRSF para que permita hacer o » a PQRS:
seguimiento al ciudadano del estado de la peticion, Aplicacion ajustada SIAU 30/01/2019 1/07/2019 Serealiz0 el ajuste en la pagina para el hitp:/fwww.hus.gov.colpas/
X X segumiento de PQRSF en linea )
queja, reclamo y denuncia http://www.hus.gov.co/respuesta-
parfs/
Luego de una serie de reuniones con el Comité "
Definir el plan institucional de capacitacion (PIC) 2019 |Documento Institucional Talento Humano 1/01/2019 30/03/2019 de Gestion y Desempeio, se aprobd el Plan gg Adtezsg:Ls;c';?grb::ei?od:elegzgl)
Institucional de Capgcnac!on y su cronograma s apruebayel PIC 2019,
para la ESE-HUS, Vigencia 2019.
Eﬁ;}’;ﬁ; ° dg'laa'; ':j:::g't‘;:i:ad: dff;:':::‘;’g;f) Evidencias de avance Talento Humano 110412019 311212019
Subcomponente 2

talento humano

Se realizd presentacion de avance de ejecucion

del PIC con corte a 31 de diciembre de 2019, en Informe de eJ??u?Ion d?.l,Plc
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desempefio

http://www.hus.gov.co/politicas-
de-datos-personales/

Informe control interno de
seguimiento a la politica de
datos personales

Procedimiento y formato de
identificacion y caracterizacion
de los grupos de interés.
Presentacion e informe plan
padrino grupos de interés.
Cadigo de Etica y Codigo de
Buen Gobierno.

Pantallazo Moodle induccién
general

FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
comité de gestion y desempefio del mes de
MECANISMOS DE enero de 2020
ATENCION AL
CIUDADANO
Monitorizar la ejecucion del PIC 2019 Evidencia evaluacion Talento Humano 1/04/2019 31/112/2019
Se realizo la revision de la politica de
tratamiento de datos personales, la cual esta
Implementacién de la Politica de tratamiento de datos L " Juridica publicada en pagina web
personales de la ESE HUS Revision de la politica SIAU 1/01/2019 30/06/2019
Control interno realizé seguimiento al
cumplimiento de la politica de datos personales
Realizar control y seguimiento al cumplimiento de la
Politica de tratamiento de datos personales de la ESE  |Informe de seguimiento Control Interno 29/12/2018 31/112/2019
HUS
Sul_)comp_onente 3 Se actualizé el procedimiento y metodologia de
Relacionamiento con el identificacion y caracterizacion de los grupos de
ciudadano Elaborar | terizacion de | . g interés de la ESE HUS.
apborar la caracterizacion de 0s usyarlos - grupos de - Se socializaron los grupos de interés en plan
interés, e incluirlos en el Codigo de Etica y Buen Una (1) Documento de fa Desarrollo Insttucional. 30/01/2019 3111212019 padino.
Gobierno. Caracterizacion SIAU Se actualizaron, socializaron y se cargé en la
Plataforma Moodle en la induccién general, el
Codigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica,
que incluyen los grupos de interés.
i i id i Se prsenta el informe trimestral de satisfaccion
Elaborar informe consolidado de percepcion del usuario 4 Informes (trimestral) SIAU 110112019 3111212019 o oot o caiad, 56 s  phgina v

frente al servicio y frente a la respuesta dada a la PQRD

dicha informacion en el link de atencion al
ciudadano.

http://www.hus.gov.co/satisfacci
on/
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http://www.hus.gov.co/satisfacci
on

Reporte ITA.

Presentacién e informe plan

padrino portafolio de servicios.

Plan de comunicaciones.
Cronograma de actividades.
Informes trimestrales
Indicadores

Evidencias rendicién de cuentas
y audiencia de rendicion de
cuentas.

Informe de Control Interno a la
audiencia de rendicion de
cuentas

Acta de planeacion de la
rendicion de cuentas.

Informe de publicaciones en
medios de comunicacion
institucional con corte a 31 sde
diciembre de 2019

FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE
INICIO FINALIZACION REALIZADAS
Se actualizd el link de atencion al ciudadano de
. . i la pagina web, seglin normatividad vigente - Ley
Actualizar frecuentemente la informacion sobre la oferta T o " ) -
Institucional en los diferent les de atencié Evidencia de actualizacion Desarrollo Institucional. 1/01/2019 31/12/2019 de transparencia, se realizo reporte ITA.
nstitucional en los diierentes canales de atencion Se actualizd y socializé en plan padrino el
portafolio de servicios.
. L . Se actualizd el plan de comunicaciones, con su
Actualizar el plan de comunicaciones que incluye respectivo cronograma de actividades y
cronograma de actividades comunicacion interna y 1 Plan de Comunicaciones Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/05/2019 seguimiento a indicadores.
externa (incluye divulgacién en medios masivos) Se presenta informe trimestral en comité de
gestion y desempefio.
1 Informe de diagnéstico de
[end‘ljc'gr;'jedcuemfaiqfe cozte:‘ga: Se planed y ejecut la rendicion de cuentas,
. - s, as depilidaaes y fortalezas de la vigencia 2019, de conformidad con la
Elaborar diagnéstico sobre la Rendicion de Cuentas de . _— ’
la Entidad 9 entidad para promover la Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/10/2019 normatividad vigente.
a Entidad. participacion en la implementacion Se realiz6 presentacion de avances de la
de los ejercicios de rendicion de gestion con corte a mayo 2019
Subcomponente 1 Informacién cuentas.
de calidad y en lenguaje
comprensible
Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de
programas, proyectos y servicios, los espacios de c - Se elabord el documento de planeacion de la
» L ronograma de rendicion de _— - - !
dialogo de rendicion de cuentas sobre los temas de cuentags Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/06/2019 rendicion de cuentas, siguiendo las sugerencias
gestion general que implementara la entidad durante la de Control Intemo.
vigencia.
Boletines de prensa e informes
Utilizar espacios de comunicacion masiva para informar periodisticos con informacién de Se realiza difusién de inf i0 dios d
pa P interés publico de tematicas Desarrollo Institucional 1/01/2019 30/12/2019 © reaiza Cliusion de niormacion en meclos de
sobre teméticas transversales y coyunturales del HUS comunicacion institucionales
transversales y coyunturales del
HUS
RENDICION DE ) o
CUENTAS Establecer e implementar encuesta permanente enla |2 actualizaciones de la encuesta, Se cuenta con encuesta en pagina web
pagina web institucional para conocer los temas de presentacion de pantallazo y reporte | Desarrollo Institucional. 1/02/2019 30/12/2019 institucional sobre temas de interés de los

interés de los usuarios.

de votos

usuarios

Pantallazo pagina web
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COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA
INICIO FINALIZACION REALIZADAS ’
- Se present6 informe de avance de
Reportar a Control Interno el desarrollo de actividades 2 Informes del desarrollo del plan de implementacién del plan de comunicaciones,
programadas en el Plan de Comunicaciones (internas y . Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/12/2019 con corte a 31 de diciembre de 2019, incuyendo
externas) comunicaciones estadisticas de movimiento de redes sociales ) B
Informe de implementacion del
plan de comunicaciones vigencia
Reportar estadisticas de las visitas realizadas a la 2019
pagina web y redes sociales del Hospital Universitario |3 reportes Desarrollo Institucional. 1/01/2019 30/12/2019
de Santander
Subcomponente 2 Dialogo de Establecer el cronograma de ejecucion de las
: : «, |actividades de dialogo de los ejercicios de rendicion de
doble via con |a ciudadania y cuentas, diferenciando si son espacios de dialogo sobre . Se realizé reaunién de planeacion con grupo E6. evidencia de actay
Sus organizaciones | 16 | de Ia entidad bre los t 1 cronograma Desarrollo Institucional. 30/01/2019 30/03/2019 interdisciplinar para definir el cronograma de convocatoria
a.ge.s lon general de la entida PSO .r'e 0s ?mas trabajo de la rendicion de cuentas
priorizados de acuerdo a la clasificacion realizada
previamente.
2 Informes de gestion sobre las
. - actividades de dialogo en los . Se culming la rendicion de cuentas de acuerdo Informe control interno sobre
Ejecutar el cronograma de rendicion de cuentas eiercicios de rendicion de cuentas Desarrollo Institucional. 1/04/2019 30/12/2019 al cronograma rendicion de cuentas
|
realizada (semestral)
i m Py Se realizd reaunion de planeacion con grupo ’ .
Definir los roles y responsabilidades de las diferentes - .
sreas da la enfi dy d P teria de rendicion d tas |1 Informe Desarrollo Institucional. 30/01/2019 30/03/2019 interdisciplinar para definir los roles y las dEeg rz;:d“:gfi‘ggzglce': de acta
areas de la entioad, en maeria de rendicion de cuenias responsabilidades en la rendicion de cuentas yresp
Publcrnformacin esiabeidaenla eslegace | i o ol ato 2019 enla|  reoponsabios seqn el o o oo el d i e 201, e
Gobierno Digital y Transparencia acorde a la p P 9 110112019 30/12/2019 ita, asi como el plan de accion para 2015, en e accion 2019.

normatividad vigente.

pagina WEB del Hospital

Esquema de Publicacién de
la ESE HUS

el comité de gestion y desempefio del mes de
mayo de 2019.

Acta comité de gestion y
desempefio mayo 2019
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Socializacién y evaluacion de la
ley de transparencia en la
plataforma Moodle.

Pantallazo camparia de
transparencia en redes.
Pantallazo link de transparencia

Piezas de la campafia
anticorrupcion

Pantallazo publicacion de activos
de informacion link de
transparencia

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
Se actualizé la presentacion de la Ley de
: o o Transparencia en la plataforma Moodle, la cual
Ejecutar el plan institucional de capacitacion en temas contiene la evaluacion.
de Ley de Transparencia y acceso a la informacion, Ley |Evidencias de avance Talento Humano 1/04/2019 31/12/2019 Se actualizd la informacion de la Ley de
1712 de 2014 Transparencia en el link Transparencia de la
pagina web
Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa
X . o Se realizd campaiia de transparencia en el mes
Informar a los usuarios sobre la Ley de Transparencia y |Pantallazo de publicacién de la de julio de 2019,
acceso a la informacion, Ley 1712 de 2014, a través de |campafia disefiada en redes Desarrollo Institucional 30/01/2019 30/12/2019 Se agregd informacion de la Ley de
redes sociales, pagina web y carteleras. sociales y pagina web transparencia en el link de Transparencia de la
pagina web.
- P . ” P Se realizé campaiia de lucha contra la
Dlsenarfampana |nst|.ttrJC|onaI de leUIggmon, Pantallazo fie publicacion de la Control Intemo Discipinario. corrupcion en la ESE HUS, ideado por la oficina
prevencion de corrupcion y transparencia en redes campafia disefiada en redes Y 30/01/2019 30/12/2019 de control interno disciplinario
. L ) . Desarrollo Institucional
sociales y pagina web sociales y pagina web
Publicacion en la pagina web HUS del registro de s - Se publicé el documento de activos de
activos de informacion Pantallazo de publicacion Gestion Documental 1/01/2019 30/06/2019 informacian en pagina web.
Realizar la difusion de la politica de seguridad de la Pantallazo de publicacion de la La politica de seguridad de la
informacion a través de redes sociales, paginaweby  [campafia disefiada en redes Sistemas 1/01/2019 30/06/2019 informacion se actualizo teniendo en cuenta los

carteleras.

sociales y pagina web

lineamientos de MINTIC

Politica de seguridad de la
informacién actualizada
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FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE RELACIONAR EVIDENCIA
INICIO FINALIZACION REALIZADAS ’
Elaborar informe trimestral Peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que incluya:
Estadistica de PQRS relacionadas con los tramites inscritos
en el aplicativo SUIT de la Funcion Publica
Recomendaciones de los particulares dirigidas a mejorar el
servicio que preste la entidad y/o incentivar la participacion en la
gestion pablica
Recomendaciones de los particulares dirigidas a racionalizar el
empleo de los recursos disponibles Informes de PQR a 31 de
Subcomponente 2 Tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de 4 Informes de seguimiento PQRs Se presenta informe trimestral de PQR en diciembre de 2019.
q q informacion después de la recepcion . - 0 comité de calidad, a cargo de SIAU. http://www.hus.gov.co/satisfacci
Lmeamlen,tos de, Tiempo promedio de respuesta a los derechos de peticion pub.llca.do en Ia_paglna web SIAU - JURIDICA 1/01/2019 301272019 Se presenta informe de derechos de peticion y on/
Transparencia Pasiva después de la recepcion Institucional (Trimestral) su respuesta, a cargo de la oficina juridica Informes de derechos de
Tiempo promedio de respuesta a los derechos de peticion de peticion, a 30 de junio de 2019
consulta después de la recepcion
Numero de solicitudes de informacion mensualmente
Numero de derechos de peticion mensualmente
Numero de solicitudes de informacion contestadas de manera
negativa
Numero de solicitudes de informacion contestadas de manera
negativa por inexistencia de la informacion solicitada
Elaborar el instrumento de gestion de informacion Se elaborg el documento dé informacién E?::::l:cf(?ndreelsdeor(\:/:?: e
. Documento Institucional Gestion Documental 30/01/2019 31/06/2019 reservada y clasificada, el cual fue revisado por o ) o
clasificada y reservada la oficina juridica clasificada publicado en pagina
web
Elaborar el procedimiento para la actualizacion del Procedimiento de registro de activos geE;:T\:’l:'N‘;rgg‘:"Eifxgogggggg’;ﬂi;i% rorobadon de
. . . .. oo . ) g .. probacion del
TRANSPARENCIA Y reglstro de act|v9s de informacion y el indice de fie |nforn?§C|on y el indice de Gestion Documental 30/01/2019 31/06/2019 MENTOS DE GESTION DE INFORMACION documento por calidad
ACCESOALA informacion clasificada y reservada informacion clasificada y reservada PUBLICA
INFORMACION
Socializacion del Procedimiento de registro de activos Se socializé en Hemocentro los Iélcs)t;aﬁ;/;s;tzlcla
de informacién y el indice de informacién clasificaday (2 Informes de medicion Gestion Documental 30/01/2019 31/12/2019 instrumentos de Gestion de Informacio Procedimiento de registro de
reservada Publica. El Dia 21 de Agosto de 2019 activos de informacion
Se present avances del PINAR en comité de
Actualizar el Programa de Gestion Documental Documento actualizado Gestion Documental 30/01/2019 31/06/2019 gestion y desempefio a 31 de diciembre de 2019 Informe PINAR 2019
" . Documento que describe el ) 5
Elaboracién del esquema de publicacion g Sistemas 30/01/2019 31/04/2019 Se elabor el documento de esquema de Documento de esquema de

esquema de publicacion

publicacion. publicacion
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% AVANCE

RELACIONAR EVIDENCIA

Pantallazo del documento de
esquema de publicacion

Informe discapacidad

Presentacion datos abiertos.
Pantallazo Moodle

Documento informacion
reservada y clasisficada.
Pantallazo de publicacion en
pagina web.

Informe discapacidad

E12 Lista de chequeo
accesibilidad pagina web

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
Subcomponente 3 Elaboracién Pagina Transparencia y Acceso aa El documento de esquema de publicacion se
los '":"ll‘mle'fms de Gestion  |njyyigacion del esquema de publicacion L"Jﬁi,??.ﬁf&fﬂi"lﬁi fé:i‘;ii:ge Sistemas 3110412019 31/05/2019 encuentra publicado en pagina web, link de
e la Informacion transparencia
publicacién de informacion
Implementar estrategias de acceso a la informacion Se presentaron resultados del programa de
para la poblacion con discapacidad (gj. videos con discapacidad para la vigencia 2019
lenguaje de sefias o con subtitulos)
Estrategia de implementacion Desarroll(salllar\mjtltumonal 30/01/2019 31/12/2019
Se elabord presentacion sobre datos abiertos, la
Capacitacion a los funcionarios, contratistas y — Desarrollo Institucional - cual se encuentra socializada y evaluada en la
colaboradores en tema de datos abiertos Informe de medicion UFATI 30/01/2019 3171212019 plataforma Moodle, médulo de desarrollo
institucional
Se elabord el documento de informacion publica
reservada y clasificada de la ESE HUS
Idennﬂgamon de informacion que pueda ser usada como|Inventario de !nformaC|on disponible UFATI - Of. Juridica 11072019 31112/2019
dato abierto para datos abiertos
Se presentaron resultados del programa de
discapacidad para la vigencia 2019
Reportar actividades realizadas que permitan garantizar -
una atencioén accesible, contemplando las necesidades 2 rep ortes dg.la.s actlwdade.s o
de I poblacién con discapacidades ( En Marzo de 2019 realizadas dirigidas a usuarios en  |Desarrollo Institucional - SIAU|  31/01/2019 31/12/2019
Subcomponente 4 Criterio  |so resentaran las acciones a realizar) condicion de discapacidad
diferencial de accesibilidad
Realizar diagnéstico de aplicacion de los criterios de 1 Informe de diagnéstico de la Sistemas e realizs diagnostico teriend
™ ™ € realizo diagnostico teniendo en
:ﬁclzsgg?::x:; ;lzltlifﬁ;z:a NTC 5854 del MINTIC evaluacion realizada Desarrollo Institucional 110612019 11212019 cuenta la NORMAT NTC5854 del Mintic
Se realizé seguimiento a la implementacion del
B imi i imi plan de gobierno digital
Realizar control y seguimiento al cumplimiento de los  |Informe de seguimiento Control Interno 110112019 31122019

articulos de la Ley 1712 por parte de las dependencias

implementacion Gobierno Digital

Informe control interno




SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

GDI-PL-FO-02 Version 1

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO 3: Diciembre 31 2019

% AVANCE
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E13. Pantallazo de
documentacion contractual
publicada en plataforma SECOP
|, cumpliendo con los
cronogramas de cada proceso.
Presentacion informe Il
semestre, contratacion

http://www.hus.gov.co/encuesta-
satisfaccion-transparencia/

E1. Cadigo de Integridad.
E1. Manual de Implementacion
del Codigo de Integridad

FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FINALIZACION REALIZADAS
p Presentar informe del cumplimiento al cronograma
Subcomponente 5 Monitoreo - Presentacion informe contractual il semestre de
del Acceso a la Informacién contraggal. (Esta.do.y a\{ance de los procesos - 2 Informes (semestral) Juridica 1/01/2019 31/112/2019 2019 en comit de gestion y desempefio
Publica Estadistica de adjudicaciones
Implementar encuesta de satisfaccion del ciudadano Desarrollo Institucional S ira publcad » bl
. . r € encuentra publicada en pagina web la
sgpre Transpgrenma y acceso a la informacion en el UFATI 1/01/2019 31/112/2019 encuesta de satisfaccion sobre transparencia
sitio Web oficial de la ESE HUS
2 Informes (semestral)
Se adjunta Cédigo de Integridad debidamente
i i6 iacio codificado, el cual es base para su
Ec’?&tirigztzfirnileglr?:age implementacion y apropiacion del Documento Institucional Talento Humano 1/01/2019 30/03/2019 implementacion, ya que contiene los valores a
trabajar. Se concluyo luego de mdltiples
borradores el Plan de Implementacion del
Caddigo de Integridad (el cual contiene diversas
actividades que iniciaran su ejecucion a partir
del mes de Mayo, en diferentes actividades
INICIATIVAS Subcomponente 1 institucionales).
ADICIONALES Talento Humano
E!egutar eI. plan d e implementacion y apropiacion del Evidencias de avance Talento Humano 1/04/2019 31/12/2019 »
codigo de integridad Se presentd informe de avance de
implementacién del codigo de integridad con
corte a 30 de junio de 2019, en comité de
gestion y desempefio.
Evaluar la apropiacion del codigo de integridad Evidencia evaluacion Talento Humano 1/04/2019 31/112/2019

Presentacion informe de avance
a 31 de diciembre de 2019 de
implementacién del codigo de
integridad.

Acta comité de gestion y
desempefio agosto 2019




