
 

















































Discapacidad HUS <discapacidad@hus.gov.co>

Fwd: INVITACIÓN ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNIÓN DE LA VIGENCIA 2022, DE LA MESA TÉCNICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN LGTBI DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Muy buen día Doctor EDGAR JULIÁN NIÑO CARRILLO Gerente ESE HUS Doctora MARISELA MÁRQUEZ HERRE...
1 mensaje

Victor Javier Pimiento Afanador <ca.vpimiento@santander.gov.co> 2 de diciembre de 2022, 09:56
Para: "discapacidad@hus.gov.co" <discapacidad@hus.gov.co>

Muy buen día 

Doctor 
EDUARDO MORALES BLANCO 
Coordinador de Discapacidad 

Reenvío el mensaje que antecede, para su conocimiento y programación para la convocatoria realizada.

Cordialmente 

De: desarrollo <desarrollo@santander.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 8:35 a. m.
Para: gerencia@hus.gov.co <gerencia@hus.gov.co>; subenfermeria@hus.gov.co <subenfermeria@hus.gov.co>
Cc: Anny Johana Baez Ardila <ln.abaez@santander.gov.co>; Victor Javier Pimiento Afanador <ca.vpimiento@santander.gov.co>; Desarrollo Social LBGTI <lgbti.desarrollo@santander.gov.co>
Asunto: RV:  INVITACIÓN ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNIÓN DE LA VIGENCIA 2022, DE LA MESA TÉCNICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN LGTBI DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER   Muy buen día  Doctor EDGAR JULIÁN NIÑO CARRILLO  Gerente ESE HUS   Doctora MARISELA MÁRQUEZ HERRER...

 
INVITACIÓN ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNIÓN DE LA VIGENCIA 2022,
DE LA MESA TÉCNICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN LGTBI DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
 
 
Muy buen día 
 
Doctor 
EDGAR JULIÁN NIÑO CARRILLO  
Gerente ESE HUS  
 
Doctora 
MARISELA MÁRQUEZ HERRERA 
Líder Programa de Humanización 
 
Doctor 
EDUARDO MORALES BLANCO 
Coordinador de Discapacidad 
gerencia@hus.gov.co 
subenfermeria@hus.gov.co 
 
Cordial saludo 
 
Desde la Secretaría de Desarrollo Social de la Gobernación de Santander, en
ejercicio de la función de Secretaría Técnica, de la Mesa Técnica de Atención a la
Población LGTBI del Departamento de Santander, de conformidad con lo
establecido en el Parágrafo 1° del Artículo 6 del Decreto 00334 de 09 de diciembre
de 2016, remitimos convocatoria en calidad de invitado especial, para el desarrollo
de la segunda reunión de la vigencia 2022, de la Mesa Técnica de Atención a la
Población LGTBI del Departamento de Santander, reunión que se llevará a cabo
como se indica a continuación: 
 
Fecha: lunes 05 de diciembre de 2022 
Hora: 3:00 de la tarde 
Lugar: Auditorio Hernando Rodríguez Vargas de la Contraloría de Santander,
Palacio Amarillo de la Gobernación de Santander 
 
Agradecemos de antemano la atención a la presente y contar con su valiosa
participación. 
 
Cordialmente,  
 
 
Adjunto: 
1. Un (1) archivo en formato pdf: 20220245174 Convocatoria Segunda Sesion 2022 Mesa Tecnica
LGTBI para 05-12-2022 
 
 
Copia: 
Doctora Anny Johana Báez Ardila, Directora de Desarrollo Social, Secretaría de Desarrollo Social del
Departamento, ln.abaez@santander.gov.co 
Victor Javier Pimiento Afanador, Coordinador Grupo de Trabajo Comunidad LGTBIQ, ca.vpimiento@
santander.gov.co 
Grupo de Trabajo Comunidad LGBTI, lgbti.desarrollo@santander.gov.co 

Cordialmente,
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20220245174 Convocatoria Segunda Reunion 2022 Mesa Tecnica LGTBI para 05-12-2022.pdf
1269K
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