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Como integrantes del comité para el abordaje integral de |a violencia por razones de sexo y
género, la ESE HUS particip6 en la feria de servicios realizada en las Unidades Tecnologicas de
Santander, con el fin de promover nuestra Subestrategia de Humanizacion DiversHUS.
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HOSPITAL 1
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
PSR STA SEETGD

Fwd: INVITACION ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNION DE LA VIGENCIA 2022, DE LA MESA TECNICA DE ATENCION A LA POBLACION LGTBI DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Muy buen dia Doctor EDGAR JULIAN NINO CARRILLO Gerente ESE HUS Doctora MARISELA MARQUEZ HERRE...

1 mensaje
Victor Javier Pimiento Afanador <ca.vpimiento@santander.gov.co>
Para: "discapacidad@hus.gov.co" <discapacidad@hus.gov.co>

Muy buen dia

Doctor
EDUARDO MORALES BLANCO
Coordinador de Discapacidad

Reenvio el mensaje que antecede, para su conocimiento y programacién para la convocatoria realizada.

Cordialmente

De: desarrollo <desarrollo@santander.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 8:35 a. m.

Para: gerencia@hus.gov.co <gerencia@hus.gov.co>; subenfermeria@hus.gov.co <subenfermeria@hus.gov.co>
Cc: Anny Johana Baez Ardila <In.abaez@santander.gov.co>; Victor Javier Pimiento Afanador <ca.vpimiento@santander.gov.co>; Desarrollo Social LBGTI <Igbti.desarrollo@santander.gov.co>

Asunto: RV: INVITACION ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNION DE LA VIGENCIA 2022, DE LA MESA TECNICA DE ATENCION A LA POBLACION LGTBI DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Muy buen dia Doctor EDGAR JULIAN NINO CARRILLO Gerente ESE HUS Doctora MARISELA MARQUEZ HERRER...

INVITACION ESPECIAL PARA LA SEGUNDA REUNION DE LA VIGENCIA 2022,
DE LA MESA TECNICA DE ATENCION A LA POBLACION LGTBI DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Muy buen dia

Doctor . 5
EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
Gerente ESE HUS

Doctora )
MARISELA MARQUEZ HERRERA
Lider Programa de Humanizacion

Doctor

EDUARDO MORALES BLANCO
Coordinador de Discapacidad
gerencia@hus.gov.co
subenfermeria@hus.gov.co

Cordial saludo

Desde la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de Santander, en
ejercicio de la funcién de Secretaria Técnica, de la Mesa Técnica de Atencion a la
Poblacion LGTBI del Departamento de Santander, de conformidad con lo
establecido en el Paragrafo 1° del Articulo 6 del Decreto 00334 de 09 de diciembre
de 2016, remitimos convocatoria en calidad de invitado especial, para el desarrollo
de la segunda reunién de la vigencia 2022, de la Mesa Técnica de Atencién a la
Poblacion LGTBI del Departamento de Santander, reunion que se llevara a cabo
como se indica a continuacion:

Fecha: lunes 05 de diciembre de 2022

Hora: 3:00 de la tarde

Lugar: Auditorio Hernando Rodriguez Vargas de la Contraloria de Santander,
Palacio Amarillo de la Gobernacién de Santander

Agradecemos de antemano la atencién a la presente y contar con su valiosa
participacion.

Cordialmente,

Adjunto:
1. Un (1) archivo en formato pdf: 20220245174 Convocatoria Segunda Sesion 2022 Mesa Tecnica
LGTBI para 05-12-2022

Copia:

Doctora Anny Johana Baez Ardila, Directora de Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento, In.abaez@santander.gov.co

Victor Javier Pimiento Afanador, Coordinador Grupo de Trabajo Comunidad LGTBIQ, ca.vpimiento@
santander.gov.co

Grupo de Trabajo Comunidad LGBTI, Igbti.desarrollo@santander.gov.co

Cordialmente,

7 CARMEN LUCIA
’sg.g;,,m AGREDO ACEVEDD

Sa ta der SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Maurici Hurtado @)

@MAguilarHurtado () @GobdeSantander
k mauricioaguilarh ) @GobdeSantander
Teléfono 6910880 - Ext: 2005

FOMENTANDC LA 1
¥ CULTURA DEL
| RECICLAJE

| AYUDAS AL PLANETA

/ e Antes de imprimir este correo electrdnico,
[ m piense bien si es necesario hacerlo.

- SISTEMADE GESTION AMBENTAL - SECRETARIA DE PLANEACIN

@ 20220245174 Convocatoria Segunda Reunion 2022 Mesa Tecnica LGTBI para 05-12-2022.pdf
1269K

Antes de imprimir este correo electronico,
piense bien si es necesario hacerlo.

SISTEMA CE GESTION AMBENTAL - SECRETARIA DE PLANEACION

| AYUDAS AL PLANETA

FOMENTANDO LA

CULTURA DEL
CICLAJE

HUS

gov.co>

2 de diciembre de 2022, 09:56
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Ayeralas 9:38-Q

(U Hospital Universitario De Santander
el

En el marco de la Semana de la Humanizacion en la ESE HUS, socializamos con nuestros
colaboradores y usuarios las 12 estrategias de humanizacion que promueven el respete y la
dignidad del ser humano en la prestacion de los servicios de salud.

#HospitalParalaGente

QO Ta, Deyanira Hurtado, Alcira Acevedo Ramirez y 76 personas mas 7 veces compartido

O Me encanta (J Comentar #> Compartir



