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FECHAS POSIBLES
P EJE DE Recursos - . . . . -
Item - ACTIVIDADES OBJETIVO TEMA X Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
INTERVENCION Necesarios Y 9 P
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Se le brindard espacios para
concientizarlos del cuidado de su salud, R h
articulado con el Plan Institucional de|ccursos humanos,
Capacitacion 2019 el Sistema de logisticos Y XX x|x
p " 4 y financieros
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio 2019.
Pausas activas: Articulado con el|Recursos humanos,|
Sistema de Gestion de Seguridad y|logisticos y| X X|X[Xx
Salud en el Trabajo 2019. financieros
Continuar gestionando los procesos de:
afiliacién, retiro, traslado, carnetizacion,|Recursos humanos,
subsidios y demas tramites que supone|logisticos V| ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
el acceso a los servicios detallados|financieros
anteriormente
Tarifas especiales: tarifas Recursos  humanos
e ul u 3
institucionales, cr.)n. un descuento del logisticos N ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
. d 20% para procedimientos ambulatorios: financieros
Pern(;!tlr | una at;‘jenal a y de apoyo diagnéstico
coordinacion y uso de los
PROGRAMA DE programas de promocién y Comunicacion con las entidades
SEGURIDAD SOCIAL L restadoras de servicios de Salud. ARL Recursos humanos,
INTEGRAL prevencion, que en su campo| Presta ¢ < logisticos y ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
especifico deben asumir los|y Caja de Compensacion Familiar al financieros
diferentes organismos ingreso del personal.
Orientacion sobre los servicios para los|Recursos humanos,
servidores, en el momento de sullogisticos y| ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
vinculacion a la entidad. financieros
Socializacion a los servidores, eventos|Recursos humanos,
de interés colectivo de caracter|logisticos y| ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
recreativo, artistico y cultural. financieros
Atencién permanente y personalizada,|Recursos humanos,
B atendiendo las inquietudes sobre|logisticos y| ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
AREA DE servicios y traslados. financieros
, | PROTECCIONY - -
SERVICIOS En conjunto con la Oficina Asesora de!
SOCIALES Desarrollo  Institucional, el area de!
4 Recursos humanos,
prensa, se comunicara mediante las logisticos Y ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
pantallas de los computadores, correos: financieros
electrénicos y las paginas sociales las
fechas especiales.
Fortalecer el conjunto de . Recursos humanos,
valores tales como el Impulsvarv actividad de integracion vy logisticos N x| x| x
PROGRAMA DE  |respeto, la responsabilidad,|esParcimiento financieros
RECREACION Y |la solidaridad y el desarrollo
DEPORTES fisico, generando ambientes|Realizar con la caja de compensacién|Recursos humanos,
de convivencia humana e|familiar actividades recreativas y|logisticos y| X | X[ x
institucional. deportivas financieros
Conmemoracién del dia del Servidor|Recursos humanos,
Publico y fechas especiales para la|logisticos Y| X
institucion. financieros
: Recursos  humanos,|
Fechas importantes para la ESE| iyiloc N ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
Hospital Universitario de Santander. financieros
Generar la integracion de los|Actividades culturales y artisticas con la Ee?:‘zzzz humanos, x| x| x
ACTIVIDADES funcionarios en actividades|Caja de Compensacion Familiar fmgancleros iy
CULTURALES que se celebren de forma
eneral
9 Taller en arte y artesanias con apoyo de Regufsos humanos,
la Caja de Compensacién Familiar logisticos d XXX
J p financieros
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Desarrollo de la Novena Navidefia con Regu(sos humanos,
la participacion de todos los servidores logisticos Y X
P P financieros
A Programa ofrecido POT coordinar con las entidades respectivas
PROMOCION DE [diferentes entidades segun la promocién de los servicp\os de Recursos  humanos,|
PROGRAMAS DE |los servicios, con el fin de acueprdo con la programacion de logisticos y| X
VIVIENDA mejorar las condiciones de L progi financieros
. . actividades.
vida de los trabajadores.
Crear un ambiente de
trabajo que influya de
T:zsjgividgssmva ein Izlx: De acuerdo con los resultados del R h
MEDICION DE CLIMA |Procu ¢ y estudio realizado en el 2018, se hara la|RECUrsos humanos,
relaciones interpersonales de|. 9 " . |logisticos y| X | X
LABORAL M intervencion correspondiente, a través|. - "
los funcionarios para que! financieros
. de talleres
estos alcancen sus objetivos
sin descuidar ningtin &mbito
de su vida como ser integral..
Mediante el ofrecimiento de un dia de! Recursos  humanos
FELICIDAD EN EL descanso en el dia de los cumpleafios, )ty N SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA EL DIA DE LOS CUMPLEAROS
TRABAJO como lema “Servimos en Funcion|g oo oo
Publica — Felicidad en el Trabajo”.
Tiempo Compensado para Semana|Recursos humanos,
TIEMPO = ..
COMPENSADO Santa y festividades de fin de afio ullogisticos V| X X
otras fechas especiales. financieros
Flexibilizacion de la jornada laboral a
FLEXIBILIDAD servidoras con hijos menores de edad o
TEMPORAL DENTRO con algin tipo de discapacidad o|Recursos humanos,
servidores padres cabeza de familia|logisticos y| SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA NORMA
DE LA JORNADA con hijos menores de edad o con algun|financieros
LABORAL tipo de discapacidad sin afectar la|
prestacion del servicio.
Se concedera a las Servidoras Publicas!
media hora (30 minutos) dentro de la
jornada laboral para compartir con su
TIEMPO CON LOS hijo, sin descuento alguno del salario
- or dicho concepto durante los SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA NORMA
p P
BEBES f P‘romo.ver entre qu siguientes 6 meses de haber finalizado
u‘n<f:|0narllos un an_1_|enle el disfrute de la hora de lactancia, es!
satis e_\ctorlo Y Propicio para | 4eir hasta que el hijo cumpla su primer
su bienestar y desarrollo | = 4e edad
logrando asi generar un -
impacto positivo al interior de
JORNADA FAMILIAR lIa;entldadeS, tantg .en Una jornada semestral para compartir Regur_sos humanos,
SEMESTRAL términos de productividad los servidores con su familia logisticos Y S X
como en términos de financieros
relaciones interpersonales.
Todo servidor que contraiga matrimonio
tiene derecho a tres (3) dias habiles
DIAS POR continuos de permiso remunerado. Este
permiso se puede utilizar, a eleccion del SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA NORMA
MATRIMONIO servidor en el dia del matrimonio y en
los dias inmediatamente anteriores o
posteriores a su celebracion.
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1|2|3|4 1|2|3|4 |3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2| 3 | 4 1|2|3|4 1 | 2 | 8 | 4 1|2|3|4
En ejercicio del derecho de disfrutar de:
ASISTIR A CITAS Iarnggundadl somta\l. a ,IOIS servidores
MEDICAS O DE SUS publicos se les otorgara los permisos SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA NORMA
HIJOS MENORES remunerados para cumplir con sus citas
médicas o las de sus hijos menores de
RELACIONES edad.
INTERPERSONAL .
ES La entidad concede a los servidores
2 publicos hasta dos (2) horas de permiso.
ESTADOS laboral d B "
MENTALES ASISTIR A aboral remunerado por trimestre, a
POSITIVOS REUNIONES quienes lo requieran para asistir a
ESCOLARES DE LOS reuniones de padres de familia SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA NORMA
HIJOS convocadas por las instituciones
académicas en donde estudian sus
hijos, siempre que presenten los
soportes del caso
Apoyar a los funcionarios que
desean realizar estudios de
PROGRAMA DE e:g:ac:l):va;:ar:u elni\t/::baldoé Prioridad de los servidores publicos en
EDUCACION PARA ? e | las becas para educacién superior con|Recursos humanos,|
EL TRABAJO Y ormacion personal Y|las Instituciones de Educacién Superior|logisticos y| SURGE EN CUALQUIER MOMENTO TENIENDO EN CUENTA LAS FECHAS DE LOS SEMESTRES DE LA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
. profesional, con el apoyo de : - e :
EDUCACION o que se tiene la relacion docencialfinancieros
FORMAL las Instituciones de! servicio
Educacién Superior con las! )
que se tienen convenios
Docencia Servicio
Comunicar, atender y hacer participe de|Recursos humanos,
todas las actividades programadas a los|logisticos y ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
servidores. financieros
Afianzar los valores y|Sensibilizar, motivar e invitar a los|Recursos humanos,
reevaluar creencias tanto alfuncionarios a los diferentes eventos|logisticos y] ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
progr pe |1l ndial conaue eice s st
CONVIVENCIA . p o -
INSTITUCIONAL |due se comparte un mismo Enviar tarjetas y/o comunicados  por Recursos  humanos
espacio, interactuando confcorreo glectronlco en los dias de logisticos ¥ ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE
personas de diversas formas|cumpleafios, nacimientos, financieros
de pensar y sentir. fallecimientos y otras fechas especiales
I, ;2 -, .|Recursos  humanos,
C?Sacnauon en comunicacion asertival |, oo N sellsell el 2
y liderazgo. financieros
Realizar  actividad para facilitar
Fortalecer meiorar las herramientas basicas que permitan una R h
ACTIVIDAD DE . . Y ) comprension de lo que significa trabajar €cUrsos - humanos,
ENCUENTRO relaciones interpersonales y en equipo, comprender y reflexionar en logisticos M
comunicacion aseertiva auipo, ¢ P! Y N financieros
torno a la influencia en la convivencia
laboral.
. " N o Recursos  humanos,|
PROGRAMA DE PRE | Concebido para preparar a|Preparar a los funcionarios proximos aj, i’ o v ESTO ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE QUE DEPENDE DE LOS FUNCIONARIOS PROXIMOS A PENSIONARSE
PENSIONADOS los servidores publicos pensionarse financieros
Eleccion del mejor empleado de carrera R h
y de libre nombramiento y remocion, | €CUISos  fumanos,
- . o . ogisticos Y X
segun la calificacion obtenida en la|g o0 ooo
Reconocer los desempefios|evaluacion del desempefio.
individualae Aal mainr!
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TV GGees o Treror
PLAN DE empleado de la entidad y de Recursos humanos,
INCENTIVOS cada uno de los niveles|Los incentivos para equipo de trabajo. |logisticos yl Los equipos de trabajo interno pueden surgir a voluntad de acuerdo a la promocion realizada
financieros

jerarquicos que la conforman.

Comisién de Estudios

Recursos  humanos,|
logisticos Y
financieros

La comisién de Estudio puede surgir en cualquier periodo del afio, segin solicitud del interesado.

VALOR TOTAL PRESUPUESTO

$25,000,000

NOTA: Las fechas estén sujetas a modificaciones segun condiciones de los servicios.
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