
   
 
 
 
 

1 
 

 

SEGUIMIENTO INFORME DE  

LEY DE CUOTAS 

 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 

 

 

ELISA ISENIA SANTOS MORALES  

Jefe Oficina Asesora de Control Interno 

 

 

 

                                                                     

 



   
 
 
 
 

2 
 

 

CONTENIDO 

 

INFORME LEY 581 DEL 2000 ................................................................................................................................ 3 

1. OBJETIVO Y ALCANCE ................................................................................................................................. 3 

2. MARCO LEGAL .............................................................................................................................................. 3 

3. SOPORTES .................................................................................................................................................... 3 

4. CONCLUSIONES ........................................................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 

3 
 

INFORME LEY 581 DEL 2000 

La ley 581 del 2000, también conocida como la Ley de Cuotas se establece como una Norma constitucional bajo el criterio 
de acciones afirmativas dirigidas hacia un grupo poblacional que históricamente no se ha tenido en cuenta para este caso, 
se hace referencia a la participación de las mujeres en el poder público Colombiano tanto el Máximo Nivel Decisorio (MND) 
como en los Otros Niveles Decisorios (OND). La ley de Cuotas crea los mecanismos necesarios para garantizar la 
participación de la mujer en todos los niveles de las ramas y demás órganos del poder público, en cumplimiento de los 
mandatos constitucionales. 
 
Esta Ley se fundamenta tanto en el principio de la igualdad como en el reconocimiento de los derechos políticos y, en 
particular, el derecho en participar en los asuntos públicos y en la toma de decisiones. Es una herramienta diseñada para 
avanzar en la igualdad real, parte del reconocimiento de que algunos grupos sociales, en este caso las mujeres, enfrentan 
condiciones estructurales que obstaculizan su acceso al ejercicio de los derechos y, por lo tanto, se requieren medidas 
diferenciales encaminadas a acelerar su participación igualitaria en política y en otros ámbitos de decisión. En este sentido 
la Ley 581 de 2000, cumple con los criterios de promoción de la paridad de género en el servicio público, además de la 
transformación que genera en la administración pública, ya que implica un cambio radical en la forma en que funcionan las 
entidades, implementado mejoras radicales en lugar de mejoras graduales, para promover los derechos de las mujeres y 
responder a las necesidades de este grupo. 
 
OBJETIVO Y ALCANCE 
 

Evaluar por parte de la Oficina Asesora de Control Interno, el reporte de la Ley de Cuotas (ley 581de 2000), respecto al 
diligenciamiento del cuestionario remitido por el Departamento de la Función Pública para vigencia 2023. Lo anterior con el 
fin de publicar en la página web de la Entidad la información reportada y sus resultados sobre el cumplimiento de la Ley de 
Cuotas, acorde a lo ordenado en la Circular Externa No. 100-005-2020 y conforme con lo dispuesto en la ley 581 d 2020. 
 

MARCO LEGAL 

• Ley 581 de 2000. 
  
 

 

 

 SOPORTES 
 

Los soportes entregados por la Unidad Funcional de Talento Humano son: 
 

• Registro encuesta Formulario reportes Ley de Cuotas – Participación efectiva de la mujer en los cargos de nivel 
directivo en el estado Colombiano vigencia 2023 (Imagen Nro.1) 
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Imagen Nro. 1 – Registro encuesta Formulario reportes ley de cuotas – Participación Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo en el Estado 
Colombiano Vigencia 2023 

Fuente: Unidad Funcional de Talento Humano 
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Tabla Nro. 1 – Cargos del Nivel Directivo en la E.S.E Hospital Universitario de Santander 

 
 

CONCLUSIONES 

 

✓ De acuerdo a lo anterior, en la vigencia 2023 del total de los ocho (8) cargos de Mayor jerarquía dentro de la 
entidad, dos (2) son ocupados por mujeres. Por lo anterior se evidencia el l cumplimiento de la participación efectiva de 
la mujer de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 581 de 2000. 
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Proyectó: Elsa Diaz Carreño - Profesional Universitario - Oficina Asesora de Control Interno – ESE HUS 

VINCULACIÓN

INICIO

Subgerente Administrativo y  

Financiero
JUAN CARLOS SUPELANO VILLAMIZAR 6/01/2022

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente Mujer e Infancia MIGUEL ANGEL ALARCON NIVIA 18/11/2021
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Servicios de Apoyo 

Diagnostico
GLORIA LUCIA QUIROZ HERNANDEZ 10/11/2022

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Servicios Medicos CARLOS EDUARDO IBARRA ROLON 15/07/2020
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Enfermeria MARISELA MARQUEZ HERRERA 1/05/2019
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Alto Costo ALVARO GOMEZ  TORRADO 13/07/2017
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Servicios  Ambulatorios GUILLERMO GOMEZ MOYA 23/10/2017
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Subgerente de Servicios Quirurgicos JUAN PAULO SERRANO PASTRANA 25/04/2011
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

CARGO FUNCIONARIO NATURALEZA DEL EMPLEO

CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER


