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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y
GESTION AMBIENTAL PARA LA VIGENCIA 2023

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

1 CONSIDERANDO

1. Que mediante Decrqto Numero 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por la Gobemacion de Santander, se crea la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, como una Entidad Descentralizada del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa.

|

2. Que el articulo 19 del Decreto 0025 de 2005, emanado de la Gobemacion de Santander, sefiala como funciones del
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, las de dirigir, coordinar, supervisar y
controlar los procesos que garanticen el cumplimiento de la mision de la empresa, realizar la gestion, ordenar los gastos,
dictar los actos entre otras.

3. Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo que integra y articula los
Sistemas de Gestion y Control Intemo, determinando el campo de aplicacion de cada uno de ellos, con criterios
diferenciales en el terfitorio nacional

4. Que el Decreto 1499 de 2017 por el cual Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como “un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas, y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempeiio institucional, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional {...)"

5. Que la Ley 1712 del 06 de marzo de 2014 crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

6. El Plan de Austeridad en el Gasto Piblico y Gestion Ambiental, de acuerdo al Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte
de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico™.

7. Que el Decreto 4741 de 2005. Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo territorial, “Por el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral"

8. Que la Directiva Presidencial 04 de 2012. Asunto: Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la
Administracion Piblica. Presidente de la Republica.

9. Que la Ley 1474 de 2011 - “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sanciéri de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion puablica”.

10. Que el Plan de Austendad en el Gasto Piblico y Gestion Ambiental para la vigencia 2023 fue presentado en el Comité
Ordinario de Gestion y Desempeno siendo aprobado por los integrantes del comité el dia 27 de enero de 2023.

11. Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de la ESE HUS,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO! APROBAR EL PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y GESTION AMBIENTAL

PARA LA VIGENCIA 2023 para la ESE Hospital Universitario de Santander, el cual hace parte integral del presente acto

administrativo, como mstrumento de gestion de la entidad que determina la implementacion de las estrategias que
|
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contribuyen ala ramimahdad del gasto publico y la gestion ambiental y finaliza con la presentacion trimestral del informe de '
austeridad del gasto| pubhco y la gestion ambiental.

ARTICULO SEGUNDO RESPONSABLES DEL PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y GESTION
AMBIENTAL: Las areas responsables de cada una de las actividades del plan deberan formular, ejecutar y cargar las
evidencias de cumpllmiento del Plan de Austeridad en el Gasto Publico y Gestion Ambiental 2023 en el instrumento
establecido para tal fin. Las &reas responsables de dar cumplimiento a las actividades descritas en el plan es la Unidad

Funcional de Recursos Financieros- Presupuesto y la Unidad Funcional de Recursos Fisicos y Servicios Basicos- Gestion
Ambiental. |
|

ARTICULO TERCEﬁ_O: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias. |

'i COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaran%nanga, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

17 ENt z.id

Revisd: Juan Carlos ?Supelano Villamizar
Subgerente Administrativo y Financie

Proyecté: Jorge Man'uel Duran Jaime,
Profesional Universitario
Contratista Apoyo Subgerenefd Administrativa
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y GESTION AMBIENTAL PARA LA VIGENCIA
2023
1. OBJETIVO !

Establecer |las actw;dades para el cumplimiento de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico,
asegurando el uso ractonai de los recursos publicos asignados a la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, utilizando
los controles y lineamientos para mantener-la cultura del ahorro y fortalecer el sistema de gestion ambiental de la
institucion. !

2. ALCANCE ‘

Este plan inicia con !a implementacion de las estrategias que contribuyen a la racionalidad del gasto pablico y la gestion
ambiental y finaliza con la presentacion trimestral del informe de austeridad del gasto publico y la gestion ambiental.

3. APLICABLE\

Este documento aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion de la E.S.E. Hospital
Universitario de Santander.

4. RESPONSABLE

Subgerente Adm|mstrat|vo y Financiero.

Profesional Espemahzado Unidad Funcional de Recursos Financieros.

Profesional Espemahzado Unidad Funcional de Recursos Fisicos y Servicios Basicos.
Profesional Universiterio Presupuesto.

5. DEFINICIONES

I 5 e :
 Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una organizacion que pueden interactuar

con el medio ambiente

e Austeridad: La austeridad supone severidad en las decisiones del gasto publico, implica sobriedad en los actos de
gobiemnoy eﬁcienqia para alcanzar los propésitos.

e Cero papel: El concepto de oficinas Cero papel u oficina sin papel se relaciona con la reduccion ordenada del uso del
papel mediante la sustitucion de los documentos en fisico por soportes y medios electronicos, gracias a la utilizacion de

|
las tecnologias de| ia informacion y de las comunicaciones.

e Impacto amb:ental Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o benéfico, como resultado total o parcial
de los aspectos amblentales de una organizacion.

e Residuo o desecho peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos o efectos no deseados, directos e
indirectos, a la salud humana y el ambiente, Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los empagues, envases y
embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

 Residuos hospitalarios y similares: Son las sustancias, materiales o subproductos sdlidos, liquidos o gaseosos,
generados por una tarea productiva resultante de la actividad gjercida por el generador.

o Ruta Sanitaria: Consiste en llevar los residuos desde los diferentes sitios de generacion al lugar de almacenamiento
central. Esta debe realizarse mediante el uso de carros contenedores o transportadores.

o Sistema de gestion ambiental: Parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos ambientales, cumplir con
los requisitos legales y otros requisitos y abordar los riesgos y oportunidades.

o Segregacion: Es la operacuon consistente en separar manual o mecanicamente los residuos hospitalarios y similares
en el momento de su generacion, conforme a la clasificacion establecida en el Decreto 351 de 2014.
6. CONDICIONES GENERALES

» Laimplementacion del Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios y Similares (GAF-GEA-PL-01), se debe
evidenciar en el Formato Registro Diario Generacion de Residuos Hospitalarios (GAF-GA-FO-01).

e El Hospital Unwersuano de Santander en su plan realiza seguimientos trimestrales que permiten calcular el porcentaje
de variacion del gasto de la anualidad en curso con respecto a la anualidad anterior



\
HOSPITAL |

UNIVERSITARIO s

DE SANTANDER| _ 27 ENE 2.3

EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO | 1216
| RESOLUCION No. ( Whod 9

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y

| GESTION AMBIENTAL PARA LA VIGENCIA 2023

o Elinforme trimestral se debe presentar a la Oficina Asesora de Control Interno.

I
1. DESARROL‘LO

7.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

741  POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a
planear el presupuesto de funcionamiento e inversion y el plan anual de adquisiciones, acorde a la normatividad vigente y
parametros definidos por las directivas de la ESE HUS, identificando las necesidades de gastos e inversiones de la
organizacion y fuentes de financiacion, verificando la disponibilidad para su respectiva ejecucion, asegurando la
disponibilidad en el rubro afectado, informando sobre ejecucion presupuestal en forma oportuna y veraz para la toma de
decisiones, participando en el mejoramiento continuo de la institucion y la satisfaccion del cliente intemo y externo con
altos indices de prodlljctividad y cumplimiento de resultados.

OBJETIVOS DE LA POLITICA:

e Planear el presupuesto de funcionamiento e inversion y el plan anual de adquisiciones, acorde a la normatividad
vigente y parémetlros definidos por las directivas de la ESE HUS

Identificar las necesidades de gastos e inversiones de la organizacion y fuentes definanciacion

Verificar la disponibilidad para su respectiva ejecucion

Asegurar la disponibilidad en el rubro afectado

Informar sobre ejecucion presupuestal en forma oportuna y veraz para la toma dedecisiones

Participar en el mejoramiento continuo de la institucion y la satisfaccion del cliente intemo y externo

e & o o ¢

7.4.2 POLITICADE GESTION AMBIENTAL

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a

prevenir la contaminacion ambiental reduciendo los impactos en cada una de las actividades que se desarrollan en los

diferentes procesos de la institucion, cumpliendo el Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la atencion de

salud y otras actividades, brindando capacitacion y entrenamiento a los diferentes grupos de interés, de igual manera

promocionando estrategias de cuidado y compromiso con el medio ambiente, gestionando el uso racional de los recursos

ambientales, adminis}rando los aspectos e impactos ambientales desde cada proceso, gestionando las compras

sostenibles, generandlo responsabilidad social a través de la concientizacion a los grupos de interés hacia una cultura y

compromiso del desarrollosostenible.

OBJETIVOS DE LA PbLiTlCA:

e Prevenir la contaminacion ambiental reduciendo los impactos en cada una de las actividades que se desarrollan en los

diferentes procesos de la institucion

Cumplir con el Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la Atencion de Salud y otras Actividades

Brindar capacitacion y entrenamiento a los diferentes grupos de interés

Promocionar estratlegias de cuidado y compromiso con el medio ambiente

Gestionar el uso raFionaI de los recursos ambientales, administrando los aspectos e impactos ambientales desde cada

proceso

e (Gestionar las com;lJras sostenibles, generando responsabilidad social a través de la concientizacion a los grupos de
interés hacia una c?ltura y compromiso del desarrollo sostenible

7.2 IMPLEMENTACIC?N DE ESTRATEGIAS

7.21 PLAN DE GiESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION DE SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES

Garantizar la gestion integral de los residuos generados en la atencion de salud y otras actividades en la ESE Hospital

Universitario de Santander, desde su generacion hasta su disposicion final, enfatizando que los residuos solidos tienen

como disposicion final los rellenos sanitarios y la adecuada gestion permitira obtener las certificaciones de disposicion final

de residuos peligrosos.

Para el traslado de los residuos hospitalarios y similares desde los cuartos de almacenamiento intermedio, ubicados en
cada uno de los pisos del hospital, hacia el almacenamiento central que se encuentra en la porteria de la carrera 32 y dar
cumplimiento a la ruta sanitaria, se debe realizar:

e Recoleccion y pe:saje de residuos organicos aprovechables y no aprovechables: El personal de servicios

generales con sus elementos de proteccion realiza el traslado de estos residuos en vehiculos con tapa ajustable y
\




HOSPITAL
JP‘:VLR Sl af\ﬂim\
DE SANTANDER|

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

| RESOLUCION No. ( B39 .3 TENE 2.4
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y
| GESTION AMBIENTAL PARA LA VIGENCIA 2023

i
debidamente sefializados de acuerdo al residuo transportado y en el horario de 5:00 am a 6:45 am y de 2:00 pm a 3:15
pm de los pisos 12 al 1 de la ESE HUS.

e Recoleccion y pesaje de residuos peligrosos: El personal de servicios generales con sus elementos de proteccion
realiza el traslado de estos residuos en vehiculos con tapa ajustable y debidamente sefializados de acuerdo al residuo
transportado y en el horario de 5:00 am a 6:45 am y de 2:00 pm a 3:15 pm de los pisos 12 al 1 de la ese HUS.

e Recoleccion y pesaje de residuos aprovechables: El personal de servicios generales con sus elementos de
proteccion realiza el traslado de estos residuos en vehiculos con tapa ajustable y debidamente sefializados de acuerdo
al residuo transportado y en el horario de 5:00 am a 6:45 am y de 2:00 pm a 3:15 pm de los pisos 12 al 1 de la ese

HUS. i

o Limpieza y desinfeccion de recipientes: El personal de servicios generales con los elementos de proteccion
personal despuéls de cada recorrido de residuos, desocupa los recipientes. Ubica los carros en cuarto de
almacenamiento central, los enjuaga, les aplica solucion desinfectante (MADECIDEX) y los cepilla por dentro y por
fuera, incluyendo{llantas y tapas. Enjuaga el carro con abundante agua. Aplica por la parte interna y externa del carro,
solucion de hipoclorito de sodio a 5000 ppm, dejandolo actuar por 30 min y lava. Una vez secos los ubica y los deja
listos para el préx;mo recorrido.

7.22  IMPLEMENTAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD DEL AMBIENTE FISICO

Efectuar inspecciones de seguridad del ambiente fisico de acuerdo al cronograma anual establecido para la vigencia
aplicando el Formato Lista de Chequeo (GAF-SBA-FO-07) y el formato GTH-SST-FO-04 en los servicios segun
corresponda en el cronograma

|
Una vez terminada Ia visita, cada integrante del grupo debera diligenciar en la plataforma Almera la lista de chequeo
dejando conmgnados los hallazgos observados para hacerles seguimiento y dar respuesta por la plataforma a los mismos,

antes de que termine el mes que se encuentra apertura do segin el cronograma establecido.

Lo anterior y segun el procedimiento establecido GAF-IFR-PR-01 para las Inspecciones de Seguridad del Ambiente Fisico
con el fin de autoevaluamos y generar las acciones correctivas inmediatas para el mejoramiento continuo institucional

7.2.3 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

Revisar el sistema de abastecimiento de agua potable e hidrosanitario de la sede de la ESE HUS
|dentificar fugas |

Ejecutar reparacmnes en donde se observen fugas

Realizar jomadas de concientizacion sobre el ahorro y uso eficiente de agua
|

7.24 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE AHORRO Y USO RACIONABLE DE LA ENERGIA
« Poner en funcionamiento tecnologias limpias que sean amigables con el medio ambiente
Identificar fugas de energia

Ejecutar reparaciones en donde se observen fugas

Realizar jornadas de concientizacion sobre el ahorro y uso eficiente de energia

Dejar apagadas Ias,: luces y los aparatos electronicos desconectados cuando no estén en uso

e & o ©

7.25 IMPLEMENTJAR ESTRATEGIA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE PAPEL

e |mplementar el sistema integrado para Acreditacion ALMERA, por cuanto todo se realiza a través de esta plataforma
Reutilizar el papel y los sobres a nivel interno.

Utilizar para fotocopiado interno o impresion el papel reutilizable (limpio por una cara).

Evitar la impresion de correos electronicos y utilizar la creacion de carpetas electronicas para su archivo.

Utilizar permanentemente el correo electronico como medio de envié de documentos en borrador o preliminares para
su revision.

e Imprimir y/o fotocopiar con calidad baja todos los documentos

7.26 REVISAR LOS PLANES DE TELEFONIA

e La Unidad Funcional de Tecnologia y Apoyo de la informacion, presenta la necesidad del servicio, ante la Subgerencia
Administrativa y Financiera con el fin de dar viabilidad presupuestal.

o Seguir con el tramite contractual para la adjudicacion de la necesidad
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Realizar seguim#ento al compromiso adquirido
Radicar las oblidaciones para su respectivo pago

Recibir el informe del consumo trimestral del servicio prestado por parte de Unidad Funcional de Tecnologia y Apoyo
de la informacion, previa interventoria al contrato.

7.27 REVISAR GASTOS DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLES
Llevar los controles establecidos, de acuerdo a la implementacion del chip para el control del despacho del combustible,
control de lavada y lubricacion

Mantenimiento preventivo: el conductor del vehiculo informa al Profesional Universitario de Servicios Basicos, sobre
la necesidad de hacer el diagnostico en el taller sobre cambio de aceite y filtro; para el cambio de aceite tener en
cuenta ultimo sticker. Registrar la planilla del kilometraje para establecer promedio mensual, con el fin de evaluar el
ahorro en los gas"tos de combustible y uso eficiente de los vehiculos.
Mantenimiento correctivo: se realiza sobre frenos, luces y demas novedades que llegare a presentar el vehiculo.

|

7.28 REVISAR G;ASTOS DE PAPELERIA Y PUBLICIDAD

Los gastos de publicidad tanto en medios escritos tales como periédico y en otros medios de comunicacion como
internet, radio y television se limitara a la difusion de actividades de competencia del hospital, con el fin de informar a
la opinion pablica.
Las publicaciones de cartillas, folletos o boletines de interés general se realizaran preferiblemente en formato
electronico que permita su descarga desde la pagina web, reduciendo el nimero de ejemplares a imprimir.
Las publicaciones e impresiones de caracter interno deberan difundirse preferiblemente en medio magnético a traves
de la intranet como herramienta de comunicacion intema masiva y donde se informacion de interés general clasificada
por dependenciai
El hospital mediante su proceso de adquisicion de bienes y servicios, establecera los controles correspondientes para
la compra de la plapeleria y la distribucion a las distintas dependencias para su consumo.
El hospital establece medidas para el uso eficiente y racional de papel para reducir el impacto ambiental e interiorizar
los habitos del uso racional de este recurso, la optimizacion y aprovechamiento de las tecnolégicas disponibles.
Senvicio de fotocopiado.
Configurar todas |as impresoras en modo calidad borrador.
La impresion de documentos en borrador debe realizarse herramientas en papel de reciclaje, o en su defecto, el
interesado o responsable debera hacer revisiones y correcciones necesarias previa y directamente en el computador
antes de imprimir,

|

7.3 PRESENTAR INFI‘ORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y GESTION AMBIENTAL

El profesional Universitario de Presupuesto, recepciona la informacion de las diferentes areas y lo consolida, verificando
que tenga descritos los siguientes items:

Recurso Humano F!3fanta

Recurso Humano Indirecto

Impresos y publicaciones

Asignacion de uso de teléfonos celulares

Uso de teléfonos fijos e internet

Servicios publicos: | Agua, energia y gas
Suministro de combustibles

Mantenimiento de vehiculos y bienes muebles
Servicio de Nutricion

Mantenimiento mejoras bienes inmuebles

Se realiza un comparativo trimestral para determinar el gasto, si existen variaciones significativas dar la explicacion
correspondiente al incremento o disminucion en cada uno de los items presentados, posteriormente se presenta el informa
a trimestral a la Control Asesora de Control Intemo de la ESE HUS..

7.4 RESPONSABILIDADES

Estos lineamientos son de caracter general y cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios del Hospital Universitario
de Santander y los lideres de los procesos son responsables del seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia en el
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gasto publico, asi como de promover las buenas practicas administrativas y ambientales contempladas en esta politica e
incluir informacion sobne ellas en las sesiones de formacion o sensibilizacion. El seguimiento del plan de austeridad de
gastos del Hosptta! estara a cargo de la Oficina de Control Interno, quien debera presentar informes trimestrales de
seguimiento al plan de austeridad a la gerencia, sobre la implementacion de las estrategias propuestas y el impacto
generado. Estos informes deberan ser publicados en la pagina Web.

|
|
8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Hospital Universitario de Santander en su plan realiza seguimientos trimestrales que permiten calcular el porcentaje de
variacion del gasto d‘e la anualidad en curso con respecto a la anualidad anterior de los siguientes gastos:

Gastos de Personal Directo

Gastos de Personal Indirecto

Impresos y Publicaciones

Asignacion y uso ‘telefono celular

Uso de teléfonos fijos e internet

Servicio Publico (Agua)

Servicio Publico (Energia)

Servicio Publico (Gas)

Suministro de Combustible
Mantenimiento de vehiculos y bienes muebles
Nutricion

Mantenimiento méjoras bienes inmuebles
Consumo de gasollna

Asi las cosas cada arﬁa responsable debera allegar trimestralmente el célculo de la variacion a los correos
controlinterno@hus.qpv.co ¥ gestionambiental@hus.gov.co de la siguiente manera:

i T : RAZONES O
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE . CAUSAS DE
_ TOTAL VARIACION
(ANUALIDAD ANTERIOR) TOTAL  ANUALIDAD EN CURSO) 2 LA

CONCEPTO | VARIACION

ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO

Gastos de 1
Personal |

Directo ‘ - -
Gastos de |

Personal i

Indirecto 7 | - B
Impresos y \

Publicaciones | & -
Asignacion y
uso teléfono
celular . ‘ ‘ - -
Uso de ‘

teléfonos fijos

e internet - -
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Servicio

Publico (Agua)

Servicio |
Publico ‘
(Energia) |

Servicio
Publico (Gas)

Suministro de |
Combustible \

Mantenimiento |
de vehiculos y
bienes muebles [

Nutricion |

Mantenimiento i
mejoras bienes [
inmuebles i
|
|

9. DOCUMENTO'S DE REFERENCIA

Decreto 2078 de 2012 “Por el cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos -INVIMAy se determinan las funciones de sus dependencias.”

Decreto 4741 de 2005. Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo territorial, “Por el cual se reglamenta parcialmente
la prevencion y ma?ejé de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral®

Directiva Presidencial 04 de 2012. Asunto: Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la
Administracion Publica. Presidente de la Republica

Directiva presidencial No. 09 del 9 de noviembre de 2018 Directrices de Austeridad. Presidente de la Republica

Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatu{o organico del presupuesto”.

Decreto 1737 de 1998 Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la asuncion de com;rromlsos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Piblico”.
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e Ley 1474 de 2011 - “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

o Directiva Presidencial nimero 02 de 2015. Asunto: Buenas practicas para el ahorro de energia y agua. Presidente de
laRepliblica |

e Decreto 2467 dc‘e 2018 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2019, se
detallan las apro|piaciones y se clasifican y definen los gastos”

e Ley 1952 del 28 de Enero de 2019, por el cual se expide el Codigo General Disciplinario y se deroga la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el Derecho Disciplinario.



