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GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se
comprometen a articular la responsabilidad social con el Direccionamiento Estratégico, desarrollando
acciones de mejoramiento social, economico con enfoque en sostenibilidad y conciencia ambiental,
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida y la salud de los colaboradores, usuarios y su familia,
mejorando la competitividad en el mercado.

VALORES

e Honestidad

e Responsabilidad

e Respeto

e Compromiso

e Conciencia Ambiental

PRINCIPIOS

e Transparencia
e Compromiso Social
e Excelencia
e Trabajo en Equipo
OBJETIVOS DE LA POLITICA

1. Articular la responsabilidad social con el Direccionamiento Estratégico.

2. Desarrollar acciones de mejoramiento social, econémico con enfoque en sostenibilidad y conciencia
ambiental

3. Fomentar el desarrollo integral de los grupos de interés, desarrollando acciones de mejoramiento social,
economico con enfoque en sostenibilidad y conciencia ambiental.

4. Mejorar la competitividad en el mercado

INDICADORES

Cumplimiento a:

o Articulacién de la Responsabilidad social con el Direccionamiento Estratégico

e Acciones implementadas de mejoramiento social, econémico y ambiental

e Acciones implementadas para el mejoramiento de la calidad de vida y la salud de los colaboradores,
usuarios y su familia

o Acciones implementadas para mejorar la competitividad en el Mercado.



