
  
 

POLÍTICA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 
 

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a promover 

la generación, producción, aplicación de herramientas de uso y apropiación, a fomentar la analítica institucional y la cultura de 

compartir y difundir el conocimiento con el fin de fortalecer la gestión y el desempeño institucional. 

 

 
VALORES 
 

• Honestidad 

• Respeto 

• Compromiso 
 

PRINCIPIOS 
 

• Excelencia 

• Compromiso social 

• Trabajo en equipo 

• Transparencia 

 
OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

 

• Fortalecer la generación y producción de conocimiento. 

• Implementar las herramientas de uso y apropiación del conocimiento. 

• Fortalecer la analítica institucional que favorezca la gestión y el desempeño institucional. 

• Promover la cultura de compartir y difundir el conocimiento 
 
 

INDICADORES 

 

Cumplimiento a: 

 

• Número de actividades que promuevan la ideación, experimentación, innovación e investigación 

• Número de actividades que promuevan el uso y apropiación del conocimiento 

• Número de actividades para fortalecer la analítica institucional 

• Número de actividades que promuevan la cultura de compartir y difundir conocimiento 
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