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GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 

POLITICA DE GERENCIA AMBIENTE FISICO 

El Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander y los colaboradores se comprometen a promover 

condiciones de manejo seguro del servicio de alimentación,  gestionando un  ambiente de trabajo digno ; 

identificando  las necesidades del ambiente físico, manejando de manera segura los procesos prioritarios, 

asegurando condiciones de seguridad en las obras civiles,  creando un ambiente humanizado de la 

infraestructura de la institución para el mantenimiento de condiciones de privacidad, respeto y comodidad; a 

fin de garantizar un hospital inteligente  hacia un desarrollo sostenible desde todos los grupos de interés. 

 

VALOR 

• Compromiso 

PRINCIPIO 

• Compromiso Social. 

OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

1. Promover condiciones de manejo seguro del servicio de alimentación, 

2. Gestionar un  ambiente de trabajo digno,  

3. Identificar  las necesidades del ambiente físico,  

4. Manejar de manera segura los procesos prioritarios,  

5. Asegurar condiciones de seguridad en las construcciones, remodelaciones, adecuaciones y 

ampliaciones de las obras civiles, 

6. Crear un ambiente humanizado de la infraestructura de la institución para el mantenimiento de 

condiciones de privacidad, respeto y comodidad 

 

INDICADORES 

 

Dando cumplimiento a:  

 

• Promoción de las condiciones del manejo seguro del servicio de alimentación. 

• Gestión de un ambiente de trabajo digno.  

• Identificar las necesidades del ambiente físico. 

• Manejo seguro de los procesos prioritarios. 

• Aseguramiento de las condiciones seguridad en las construcciones, remodelaciones, adecuaciones y 

ampliaciones de las obras civiles. 

• Creando un ambiente humanizado de la infraestructura de la institución para el mantenimiento de 

condiciones de privacidad, respeto y comodidad.   


