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GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 

La gerencia de la ESE Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a desarrollar 

procesos institucionales que cuenten con información segura, confiable, asertiva, cumpliendo con los criterios 

de oportunidad, integridad disponibilidad, confidencialidad, promoviendo la continuidad de la prestación de 

servicios de salud. 

 

VALORES  
 

 Honestidad 

 Responsabilidad 

 Respeto 

 Compromiso 

 

 PRINCIPIOS  
 

 Transparencia 

 Compromiso Social 

 Trabajo en Equipo 

 

OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

 

1. Desarrollar procesos institucionales que cuenten con información segura, confiable, asertiva 

2. Cumplir con los criterios de oportunidad, integridad disponibilidad, confidencialidad 

3. Promover la continuidad de la prestación de servicios de salud. 

 

 

INDICADORES  

 

Cumplimiento a: 
 

 

 Plan de seguridad y confidencialidad de la información  

 Oportunidad en la publicación de la información 

 Disponibilidad de la información para la  prestación de servicios de salud 

 

 

 


