
DE SANTANDER 
UNIVERSITARIO 

HOSPITAL 
RESOLUClorsl NUMERO 3 1 	DE 2018 

L19 ENE 2018 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL 
DESEMPEFIO ESTABLECIDO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- 

CNSC, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS 
NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA VIGENCIA 2018" 

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN USO DE 
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIOS 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 19 del Decreto 0025 de 2005, emanado por la GobernaciOn de 
Santander, seriala como funciones del Gerente de la ESE Hospital Universitario de 
Santander, las de dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos que 
garanticen el cumplimiento de la misi6n de la Empresa, realizar la gestion, ordenar 
los gastos, dictar los actos, entre otras. 

• 2. Que el articulo 39 de Ia Ley 909 de 2004, establece que la evaluaciOn del 
desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera hacerse 
siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los terminos que senate 
el reglamento que para el efecto se expida. 

3. Que Ia Comisi6n Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo 565 del 25 de 
Enero de 2016, par el cual se establece el Sistema Tipo de evaluacion del 
Desemperio Laboral de los servidores de carrera administrativa y en periodo de 
prueba, que rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de 
evaluacion del desempeno que inicia el 1° de febrero de 2017. 

4. Que el numeral 2, literal a, del articulo 8 del mencionado Acuerdo No 565 de 2016, 
establece que corresponde al Nominador adoptar mediante acto administrativo el 
sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio Laboral que trata el presente acuerdo, 
mientras se aprueba y se adopta su entidad el sistema propio. 

Que en merit° de lo expuesto, 

• RESUELVE: 

ARTICULO 1: ADOPTAR para la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, el 
Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral, contenido en el acuerdo 565 de 
2016 de Ia Comisi6n Nacional del Servicio Civil, con el fin de evaluar a los servidores 
publicos de carrera administrativa y los nombrados en periodo de prueba para la vigencia 
2018. 

ARTiCULO 2: ADOPTAR los instrumentos de evaluaciOn que integran el Sistema Tipo de 
evaluaciOn del Desempetio, establecido por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, 
mediante Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, los cuales seran aplicados de acuerdo 
con las directrices impartidas por esta Entidad. 
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ARTiCULO 3: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

Dada en Bucaramanga a los, 19 ENE 2018 

(_)/12 
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