HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

FRPREQA SOCAL DEL ESTADO

RESOLUCION N.° 61 1
20 Sty 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER Y SE DEROGA LA RESOLUCION 438 DEL 2016

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitano de Santander en uso
de sus facultades legaies, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:
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Gobernacion de Santander, se creala Empresa Social del Estado Hospital Universitario
de Santander, como una Entidad Descentralizada del orden Departamental, con
personeria juridica, patnmonio propio y Autonomia Administrativa.
Que el articulo 19 del Decreto 0025 de 2005, emanado de la Gobernacion de Santander,
sefiala como funciones del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander, las de dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos
que garanticen el cumplimiento de la mision de la empresa, realizar la gestion, ordenar
los gastos, dictar los actos entre otras.
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que ‘“la
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale Ia ley”.
Que el articulo sexto de la Ley 87 de 1993 ordena que “el establecimiento y desarrollo
de un Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del Representante Legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia
y eficacia del control interno, también sera responsabilidad de los jefes de cada una de
ias distinias dependaencias de ias entidades y organisimos”. )
Que el numeral 31 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico,
sefiala como un deber de todo servidor publico “adoptar el Sistema de Control interno y
la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas
normas que la modifiquen o complementen”.
Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que “Los organismos y entidades a
que se refiere el articulo 5° de la presente Ley, deberan establecer al mas alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.
Que el Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017 en su articulo 1 sustituyo el titulo 22
del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 estableciendo una nueva estructura para el Sistema
de gestién en las entidades del estado e integré el Sistema de Desarrolla Administrativo
y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual
se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.
Que el 01 de agosto de 2018, ia ESE Hospital Universitario de Santander adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se reglamentan las disposiciones
relativas al sistema institucional de control interno y se dictan nuevas disposiciones por
iMEdio de ia Resoiucion 355 de 20186.
Que el acto administrativo antes mencionado, en su articulo séptimo, define las
responsabilidades de la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
relacionadas frente al Sistema de Control Interno en cumplimiento al modelo de lineas
de defensa.
Que ese mismo acto administrativo, en el Articulo octavo, manifiesta que la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano —
MECI, se articulara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para la ESE
Hospital Universitario de Santander.
Que el Articulo noveno de la Resolucion 355 del 2018, determina que la Oficina Asesora
de Contral Interno, sera respansable de evaluar el estada del disefio, imnlementacién,
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funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno de la ?

Entidad y proponer las recomendaciones para su optimizacién.
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12. Que la ESE Hospital Universitario de Santander, mediante Resolucién numero 00438
del 06 de septiembre de 2016, cred el comité Coordinador de Control Interno, se
dictaron nuevas disposiciones y se derog6 la Resolucién numero 00071 del 06 de abril
de 2005.

13. Que el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 del 19 de Abril del 2017, ordena a las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, establecer
un Comité Institucional de Coordinacién de Control interno como 6rgano asesor €
instancia decisoria en los asuntos del control interno, cuyas funciones son homologas
al anterior comité Coordinador de Control Interno.

14. Que en revisién realizada a la Resoluciéon 438 de 2016 de la ESE HUS se determina
realizar las modificaciones v consecuentes derogatarias pertinentes para ajustarse a los
lineamientos establecidos por el Decreto 648 de abril 19 de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de la ESE HUS,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el comit¢é Coordinador de Control Interno por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno para ia Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION. El comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno actuara como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno
de la ESE Hospital Universitario de Santander.

ARTICULO TERCERO: OBJETO. Evaluar permanente del Sistema de Control Interno de

la ESE Hospital Universitario de Santander, garantizando su efectividad, para el
cumplimiento de ohietivos v metas institiicionales. Para el efecto se informarj al Jefe de la
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Oficina Asesora de Control Interno o de quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION. El Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander,
quedara conformado de la siguiente manera:

El Gerente o su delegado

El Subgerente Administrativo y Financiero.

El Subgerente de Servicios Ambulatorios y Apoyo Terapéutico.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de Ia Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.

El Jefe de la Oficina Asesora de Calidad.

El Profesional Universitario de Control interno Disciplinario.
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PARAGRAFO 1: El Presidente de este Comité es el Gerente o su delegado.

PARAGRAFO 2: E! lefe de la Oficina Asesora de Controf Interno participara con voz pero
sin voto y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO QUINTO: INVITADOS. Se podra invitar a quienes el Comité considere
pertinente.

ARTICULO SEXTO: LUGAR DE REUNION. Ei iugar de reunion sera en ia Saia de Junias

de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE Hospital Universitario de
Santander, aunque podra sesionar en lugares diferentes los cuales seran establecidos en f
la citacion de las sesiones.
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ARTICULO SEPTIMO: GESTION Y EJECUCION. Se aplicara el documento GMC-IN-09
“Gestion y Ejecucion de Comités Institucionales” de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander en todo su contenido.

ARTICULO OCTAVO: QUORUM. Habra quérum deliberatorio y decisorio del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, con la presencia y voto de la mayoria
simple de los miembros.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES:

Evaluar el estado del Sistema de Contral Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI;

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno
O quien haga sus veces, Nacei sugereicias y Seguimienio a ias iecoiiendaciones
producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacidn de los temas criticos segun la gestidon de riesgos de la
Administracion; )

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento;

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna;

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria;
Someter a aprabacidn del representante legal la palitica de administracidn del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a |la prevencion y deteccidn de fraude y mala conducta;
Ordenar al Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno o al Jefe de la Oficina Asesora
de Calidad, segun sea el caso, la realizacién de auditorias especiales, de conformidad a
la priorizaciéon de temas criticos segun la gestion de riesgos de la Administracion, dentro
de la proporcionalidad de los recursos asignados.

Las demas asignadas por ei Representarnie Legai de ia enlidad.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

1. Hacer cumplir la reglamentacion legal vigente en lo referente al manejo y funciones del
comité.

2. Velar por el cumplimiento de las reuniones del comite.

3. Liderar y orientar las sesiones del comité en forma moderada y amable, asegurando la
participacion de cada uno de los integrantes en forma dinamica, eficiente y organizada.

4. Firmar junto con el secretario del comité las actas.

5. Asignar las funciones de los integrantes del comité.

ARTiCLéLO DECIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE.

1. Segln programacién mensual notificara mediante comunicacion escrita y/o mediante
un medio electrénico (correo, mensaje, etc.) y/o llamada telefonica la fecha, hora, lugar
y agenda para realizar el comité, ai menos con ires (3) dias habiies de anticipacion. En
el caso de citarse a sesion extraordinaria se debe hacer con at menos un (1) dia de
anticipacion

2. Enviar el borrador del acta una vez transcrita a todos los integrantes del comité para su
revision, y asegurarse que todos respondan, si no hay consideraciones deben
responder que no tiene ninguna observacion y si hay alguna observaciéon o considera 7
que debe quedar en el acta algo debe realizarla por correo en la opcién "responder a
todos".
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3. Hacer las correcciones al acta que los integrantes del comité sugieran y antes de

someterla a aprobacion se debe aclarar cual fue la correccion y quien la hizo.

Verificar el Quorum de los integrantes del comité a las reuniones programadas.

Someter aprobacién todas las actas.

Realizar en coordinacién con el presidente del comité, el seguimiento a las decisiones,

compromisos aprobados y asignados al comité.

7. Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que le
corresponda, para la toma de decisiones respectivas.

8. Las contempladas en documento GMC-IN-09 GESTION Y EJECUCION DE COMITES
INSTITUCIONALES
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SESIONES. Las sesiones seran de dos clases:

1. ORDINARIAS: Son aquellas que se desarrollan segun el articulo décimo tercero de esta
resolucion.

2. EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se efectian fuera de lo estipulado en el articulo
decimo {erceio y es para tratar asunios de urgencia o gravedad, gue no permiten esperar
su estudio y consideracidén en reunién ordinaria, no habra lectura del acta anterior.

ARTICULO DECIMO TERCERO: REUNIONES. El Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno debera de manera ordinaria minimo 3 (tres) veces al afio y de manera
extraordinaria cuando asi lo solicite su Presidente, previa convocatoria del Secretario
Técnico del Comité con el procedimiento establecido en el Instructivo Gestién y Ejecucion
de Comités Institucionales (GMC-CA-IN-09).

ARTICULO DECIMO CUARTO: RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS. Los
miembros del comité, las comisiones invitadas y las demas personas presentes en la
sesidn, estan ohligadas a quardar discrecidn sobre las asuntos que sean tratados en dichas
sesiones.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGACIONES. La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas aquellas que le sean contrarias,
en especial la Resoluciéon No. 00438 DE 2016 de la ESE HUS.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Ordenar la publicacién del presente acto en la pagina web
de la ESE Hospital Universitario de Santander.

PUBLiQBJE% Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga alos 2 ( Si

|

LIANNINO C ILLO

Gerente
ESE Haspital Liniversitario de Santander
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