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Por medio de la cual se modifica loa articulos primero y segundo de la Resoluoid_n No 207 del 24 de marzo de 2020,
en donde establece con carécter temporal y extraordinario medidas de trabajo virtual en casa y horario laboral en la
ESE Hospital Universitario de Santander

HOSPITAL @ RESOLUCION NUMERO 9 3 1 DEL 2020

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefialo: Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion sogial y
goza. en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas.”

2. Que mediante Decreto 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por la Gobernacion de Santapder, se crea la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, como una entidad descentralizada del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

3. Que en Articulo 10, del Acuerdo de Junta Directiva No. 007 por el cual se adopta el Reglamento Intemo de Trabajo
para la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, “E/ Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
de Santander, podré repartir las cuarenta y cuatro (44) horas semanales de trabajo ampliando Ia Jomada ordinania
hasta por (2) horas, concertado con los funcionarios o la comision de personal. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementano o de horas extras”.

4. Que teniendo en cuenta la coyuntura que se presenta a nivel mundial ante la presencia del virus COVID-19, que
condujo a la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, desde el gobiemo nacional se
han tomado una serie de medidas de prevencion, entre ellas la emergencia sanitaria, segin Resolucion No. 385 del 12
de marzo de 2020, las cuales la ESE Hospital Universitario de Santander ESE HUS debe acatar.

5. Que mediante circular externa No. 0018 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio
del Trabajo y el Director de! Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica, se impartieron directrices en materia
de intervencion, respuesta y atencion a la enfermedad COVID-19, aplicables principalmente a los ambientes laborales,
descritos en el literal B. “Medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo® relacionadas con aislamiento
social preventivo, adopcion de teletrabajo, horarios flexibles, disminucién de reuniones presenciales o concentracion
de personas en espacios reducidos de trabajo, evitar dreas o lugares con aglomeraciones, sin que eflo signifique
abandono del cargo.

6. Que,'mediante el Decreto 531 del 08 de abril de 2020 de! Ministerio del Interior, “Por ef cual se imparten instrucciones
en wﬂud_ de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden gublico’, ordena ef aisiamiento preveniivo obiigatorio de fodas ias personas habitantes de Repdbica de
Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril
de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa de! Coronavirus COVID-1.

7. Que ante las medidas nacionales y gubemamentales impartidas en el marco de la emergencia sanitaria
: cionales por el COVID-
19, la ESE Hospital Un; de $antander. comprometida con la vida y seguridad de sus funcionarios y

8. Las medidas anteriormente tomadas se llevaran a cabo hasta tanto se supere la emergencia sanitaria decretada porel

Gobiemo Nacional en el pals.

9. Que la ESE Hospital Universitario de Santander, expidi la Resolucion No 207 del 24 de marzo, por medio de la cual

se deroga ia Resolucion No 203 dej 189 de marzo y se crean medidas de car. py ooty ;
virtual en casa en la ESE Hospital Universitario de gantander. ) Bcter temporal de la nodalidad de trabajo
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RESOLUCION NUMERO 7 3 1 DEL 2020

( 13 ABR 00 )

Por medio de Ia cual se modifica oa articulos primero y segundo de la Resolucién No 207 del 24 de marzo de 2020,
en donde establece con carécter temporal y extraordinario medidas de trabajo virtual en casa y horario laboral en la

Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

Expedida en Bucaramanga a,

ESE Hospital Universitario de Santander

RESUELVE:

Modificar el articulo primero de la Resolucion No 207 de marzo 24 de 2020, en
el sentido de fijar a partir del dia 14 de abnl y hasta el 27 de abril de 2020, el
trabajo en casa para funcionarios piblicos y colaboradores del area
administrativa y de apoyo, utilizando ef trabajo virtual en casa, utilizando medios
virtuales disponibles para mantener el funcionamiento administrativo
operacional de la ESE HUS, salvo si es requerido por el superior inmediato en
las instalaciones de la ESE HUS.

Modificar el articulo segundo de la de la Resolucion No 207 de marzo 24 de
2020, en el sentido de fijar a partir del dia 14 de abril y hasta ei 27 de abril de
2020 el siguiente horario laboral: De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

PARAGRAFO: Los funcionarios plblicos y colaboradores de la ESE HUS
tendran disponibilidad ante cualquier eventualidad, teniendo en cuenta que es
una institucidn prestadora de servicios de salud y se debe garantizar la
prestacion de los servicios de salud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EDGAR JULIAN NIRO CARRILLO —

. CERENTE
ESE Hospital Universitario de Santander

Revist JOKR BRAU

Subgarents y Financiero ESE HUS
Revisd GERMAN YESID PERA RUEDA :

Jeie de Oficina Asesora Juridica ESE HUS
Reviso TATIAPMSH"H MORA AMADO

Profesionai Especiakizado de Apoyo
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