UHVERSTARS (g’ RESOLUCION NOMERO 05 0} DEL 2021
SANTANDER - >
16 FEB 2021

"Por medic de la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucidn 273 del 29 de Mayo de 2020 y se
auloriza descanso compensado los dfas 29,30 y 31 de marzo de 2021 Semana Santa”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN uso
DE SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por la Goberacion de Santander, se crea la
Empresa Social del Estado Hcspftal Universitario de Santander, como una entidad descentralizada del orden
Departamental, con persaneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

2. Que el articulo 9 del Reglamento Intemo de Trabajo de la Empresa Social del Estado Hospital Universifario de
Santander, aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva No 007 de abril 28 de 2006, sefiala las horas de
entrada y salida de l0s funcionarios de la ESE Hospital Universitario de Santander, que a continuacion se
expresar:

En la mafiana: De 7:00 a.m. a 12:00 m de lunes a viemes
En la tarde: De 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves - De 2:00 p.m. a 5:00 p.m. los viernes

3. Que en Articulo 10, del Actierdo de Junta Directiva No. 007 por el cual se adopta el Reglamento Intemo de
Trabajo para fa E.S.E. Hospital Universitario de Santander, "5/ Gerents de o Emprasa Socisl del Estado
Hospital Universitario de Santander, podré repartir las cuarenta y cualro (44) horas semanales de trabajo
ampliando ia jomada ordinaria hasta par (2) horas, concertado con los funciongrios o 1a comision de personal,
Esta ampiiacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras”.

4. Que ante las medidas nacionales y gubemamentales impartidas en ¢l marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, la ESE Hospital Universitario de Santander, comprometida con la vida v la seguridad de los
funcionarios y colaboradores procedid a tomar una serie medidas que impactaron la forma de trabajar,
tendientes a reducir &l nimero de empleados publicos y demas personal administrativo en las diferantes
instalaciones de ia ESE.

5. Que el Hospital Universitario de Santander emitio la Resolucion nimero 273 del 29 de Mayo 2020 por medio de
la cual se establece con carécter temporal y extraordinario medidas para el trabajo vitual en casa presencial y
horario laboral del personal de las areas administrativas y de apoyo en la ESE Hospital Universitario de
Santander.

8. Que el Decreto N® 648 def 19 de Abril de 2017 en su Arl: 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado
pliblico se e podra otorgar descanso compensado para semana sania y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacién que establezca cada entidad, 1a cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la
prestacién del servicio.

7. Quela Institucion puede adecuar la jomada taboral de los servidores piiblicos de acuerdo con la necesidad de
la entidad y fa naturaleza dei servicio que presta, sin exceder los limites que fija la Ley.

8. (Que el Hospital Universitario de Santander ha considerado viabie otorgar descanso compensado los dias 29, 30
y 31 de Marzo de 2021, comespondientes a la Semana Santa, siempre y cuando se realice la compensacion de
los mismos, en un horario de trabalo que garantice tanto el servicio a la comunidad, como el cumplimiento de la
jomada laboral ordinaria exigible.

9. Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo SEGUNDO de la Resolucion 273 de
2020.

10. Que es potestad del Gerente de la ESE HUS ordenar la modificacion de la jomada faboral y organizar la
compensacion de la misma, para evitar afectaciones del servicio en la Semana Santa.

11. Que para disfrutar el descanso compensado los dias 29, 30 y 31 de Marzo de 2021 se debera compensar las
27 horas con trabajo, desde el dia 17 de febrero hasta el dia 26 de marzo de 2021 asi:

v" Jomada continua de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a jueves y
v Jomada continua de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. los dias viemes W
1




HOSPITAL

UMIVERSITARIO
DE SANTANHDER
O gl ¥ TN PNIANK

-
h RESOLUCION NI'JMEROO J 0 DEL 2021

"16 rra 2021’

“Por media de fa cual se modifica el Articuio Segundo de la Resolucién 273 del 29 de Mayo de 2020 y se

autoriza descanso compensado los dias 29,30 y 31 de marzo de 2021 Semana Santa”

12. Que durante los dias 29, 30 y 31 de Marzo de 2021, dias habiles de la Semana Santa, cada Jefe de Oficina
Asesora y Subgerencia organizara con sus equipos de trabajo Plan de Contingencia.

13. Que los servidores pliblicos que por la naturaleza de sus funciones puedan afectar el normai desarrollo de la
prestacion del servicio, deben cumplir el horario habitual y no son sujetos de la presente modificacion de la
jomada laboral,

Que en mérito de lo expussto

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERQ:

Elabord

RESUELVE:

Modifiquese el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion 273 del 29 de Mayo de
2020, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Fijar a partir de las cero horas (00:00am}, del dia 17 de
febrero hasta el dia 26 de marzo de 2021 el siguiente horario laboral:

Jomada continua de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a jueves y
Jomada continua de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. los dias viemes

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores piblicos y colaboradores de la ESE HUS
que realicen trabajo en casa tendran disponibitidad ante cualquier eventualidad,
tenlendo en cuenta que es una Institucitn prestadora de servicios de salud y se
debe garantizar la prestacion de los servicios, asi como la atencion permanente de
texdas las dreas de |a Entidad en coordinacion con el jefe inmediata.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Cumplido o anterior, los servidores Puiblicos y
colaboradoras de la ESE Hospltal Universitario de Santander, para el disfrute del
descanso compensado las Oficinas Asesoras y Subgerencias realizaran el plan de
contingencia del talento humano que sera preseniado ante la Gerencla el dia
Velntitrés {23) de Febrero de 2021 teniendo en cuenta un 50% de! personal durante
los dias veintinueve {29}, treinta (30) y treinta y uno (31) de marzo de 2021 y el
restante los dias cinco (05) , seis (06) y siete (07) de Abril de 2021, a excepcion de
los funcionarios que por la naturaleza de sus cargos y €l serviclo se requieran.

La presente resolucion rige a partir de su publicacién y modifica unidamente el
ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion 273 del 23 de mayo de 2020, en todo lo
deméas se aplica ias disposiciones contenidas en la citada Resolucién.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, para lo cual
debera ser comunicada a los Servidores Publicos de la Entidad y fljar este acto
administrativo en lugar visible de la ESE HUS, asi como en la web de la Entidad y
en un medio de amplia circul para conocimiento pitblico.
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