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EMPRESA 50 DeL
Por medio de la cual se modifica transitoriamente el Articulo Primero de la Resolucién N°013
del 19 de enero del 2022 de la ESE HUS

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
. SANTANDER EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Numero 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por la
Gobernacién de Santander, se crea la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander, como una Entidad Descentralizada del orden Departamental con personena
juridica, apatrlmomo propio y Autonomta Administrativa. - e .

2. Que el articulo 9 del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Social del Estado

EHospital Universitario de Santander, aprobado mediante Acuerdo de Junta’ Directiva ‘N6'807

de abril 28 de 2006, sefiala las horas de entrada y salida de los furicionarios de la ESE
Hospital Universitario de Santander, que a continuacion se expresan.

En la mafana: De 7:00 a.m. a 12:00 m de lunes a viernes

En la tarde: De 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves - De 2:00 p.m. a 5:00 p.m. los
viernes

3. Que en el articulo 10, del acuerdo‘de Junta directiva Nimero 007 por la cual se adopt’a el
reglamento Interno de Trabajo de la Ese Hospital Universitario de Santander, “El gérente’ de
la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, podra repartir las
cuarenta y cuatro (44) horas semanales de trabajo amphando la jornada ordinarios hasta por
dos (2) horas, concertando con los funcionarios o la comision de personal Esta ampllac:ldﬁ
no constltuye trabajo suplementario o se horas extras”.

P J

4, Que mediante resolucion N 013 del 19 de enero del 2022, en su Articulo 1 se establemo el
horario o laboral para los servidores plHlicos de la ESE Hospltal Universitario de Santander
asi: -

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a jueves
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. yde'lOOpm a400pm[osvnernes

5. Que la Gerencia de la Empresa-Social del Estado Hospital Universitario de Santander
teniendo en cuenta que las Administraciones Municipales del Area Metropohtana decretaron
el dia veintidés (22) de junio deél 2022 como “Dia metropolitano sin carro y sin moto”,
gstablece jornada laboral contlnua para el dia veintidés (22) de junio de 2022, desde Ias
7:00 a.m. a2 03:00 p.m.

6. Que los empleados publicos que por naturaleza de sus funciones puedan afectar el normal
desarrollo de la prestaclén del servicio, deben cumplir el horario habitual y no son sujetos de
la presente modificacion de la jornada Izboral.

Que en mérito de lo expuesto este despacho

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente el Articulo Primero de la
Resolucion N° 013 de enero 19 de 2022, a partir de las cero
00:00 a.m.) horas del dia veintidés (22) de junio del 2022,
estableciendo como jornada laboral continua de 7:00 a.m. a
03:00 pim.
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ARTICULO SEGUNDO:

(
27 JUN 2022

del 19 de enero del 2022 de la ESE HUS

DEL 2022

Por medio de la cual se modifica transitoriamente el Articulo Primero de la Resolucion N°013

Los empleados publicos que por la naturaleza de sus

funciones puedan afectar el normal desarrollo de la
prestacion del servicio, deben cumplir el horario habitual y
no son sujetos de la presente modificacién de la jornada

laboral.
ARTICULO TERCERO:
' 1. contrarias.
et COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a 79 JUN 200

~
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i J & oY ( )..-; ,(\
EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
GERENTE
Aprobé JUAN CARLOS SUPELANO VI LLAMIZA‘R
Subgerente Administrativ anciero ESE HUS

Rev'llsé
Proyectd

Elaboro:

DAMARY RUEDA SANCHE
Profesional Esp. Unidad Func alento Humano ESE HUS

CLAUDIA VIVIANA LOZANO MILLAN
Profesional Universitario de Apoyo - Unidad Funclonal Talente Humano
ESE HUS Geslién Integral

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
-expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean

Sept

v odde sulE

! -
do s

A ocesedueal v

5 ocrnads

Pégina2de2




