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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PARA
LA VIGENCIA 2025-2028

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander en uso de
sus facultades legales y;

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 80 de 1989, por la cual se crea el Archivo General de la Nacién, en el literal b) del
articulo segundo establece “fijar las politicas y expedir los reglamentos necesarios para
organizar la conservacion y el uso adecuado del patrimonio documental de la Nacion de
conformidad con los planes y programas que sobre la materia adopta la Junta Directiva” y en
virtud del Decreto 1777 de 1990 dispone en su articulo 8 numeral a) “...Adoptar y evaluar
periddicamente la politica archivistica a nivel nacional”.

2. Que la Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 3 define la funcién archivistica como “actividades
relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico, que comprende desde la elaboracidn
del documento hasta su eliminacién o conservacion permanente”; la gestion documental es
definida como “conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su
origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacién”; asi mismo,
define el patrimonio documental como “conjunto de elementos conservados por su valor
histérico o cultural”.

3. Que el articulo 12 de la Ley ibidem establece la “Responsabilidad. La administracion publica
sera responsable de la gestion de documentos y de la administracion de sus archivos”.

4. Que mediante Decreto Numero 0025 de 04 de febrero de 2005 emanado por la Gobernacion
de Santander, se crea la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, como
una Entidad Descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio y Autonomia Administrativa.

5. Que el articulo 19 del Decreto 0025 de 2005 emanado de la Gobernacién de Santander, sefiala
como funciones del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander, las de dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos que garanticen el
cumplimiento de la mision de la empresa, realizar la gestidn, ordenar los gastos, dictar los actos
entre otras.

6. Que laLey 1712 del 06 de marzo de 2014, crea la ley de transparencia y del derecho de acceso
a la informacién publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

7. Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo
que integra y articula los Sistemas de Gestién y Control Interno, determinando el campo de
aplicacion de cada uno de ellos, con criterios diferenciales en el territorio nacional.

8. Que el Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura sefiala en su Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion
documental. La gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de los
siguientes instrumentos archivisticos. (...) d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad e
(PINAR).
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Que el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica 1499 de 2017, describe lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
y define el Sistema de Desarrollo Administrativo como “un conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas, y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las
entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el
Gobierno Nacional (...)"

10. Que el Decreto Ibidem actualizé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual
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establece la Dimension 5 de Informacién y comunicacién y que contempla la politica de
gestion y desempefio de Gestion Documental.

. Que el decreto 612 de 2018 en su articulo primero “adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada ario: ... 1.Plan institucional de Archivos de la Entidad PINAR

12. Que el Acuerdo No. 001 del 29 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico

de la Funcion Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion
en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.” Expedido por el Consejo Directivo
del Archivo General de la Nacién, en su CAPITULO 2 Planeacion de la funcion archivistica,
Articulo: 1.2.1. Deber de la planeacion. Sefiala que:

“Los sujetos obligados deben establecer e implementar estrategias organizacionales dirigidas
a la planeacion, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros
y del talento humano, encaminadas al disefio, elaboracion, aprobacion y evaluacion de los
lineamientos de la gestién documental y administracion de archivos, en concordancia con el
plan nacional de desarrollo, el plan sectorial o el plan territorial, segun corresponda, y con el
plan estratégico institucional y planes de accion; asi mismo, la planeacion y desarrollo de la
funcion archivistica se debe articular con las politicas de gestién y desempefio institucional
definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de conformidad con el
Decreto 1083 de 2015 “Decreto tinico reglamentario del sector Funcién Puablica”, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, o las normas que los modifiquen, sustituyan o deroguen”.

Y el Paragrafo 2. Representantes legales de las Entidades, secretaria/os generales o
funcionarias/os administrativos de igual o superior jerarquia deben velar por la debida
planeacion y ejecucion de los recursos tendientes al desarrollo de la funcién archivistica, en
concordancia con los componentes del Modelo de Gestién Documental y Administracion de
Archivos — MGDA, para la implementacion de la Politica Nacional de Archivos y Gestion
Documental.

13. Que en la sesién ordinaria del dia 28 de enero de 2025 el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, aprobo el
Plan Institucional de Archivos (PINAR) para ejecutar en la vigencia 2025 - 2028

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. La Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander adoptara el Plan Institucional de Archivo (PINAR) aprobado por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para la vigencia 2025 - 2028. Asi mismo, sefiala que
este sera liderado por la Subgerencia Administrativa y Financiera a través de la Unidad
Funcional de Apoyo Tecnoldgico y de Informacion.

Esté plan hace parte integral del presente acto administrativo como instrumento para el
fortalecimiento de la funcion archivistica de la entidad y se alinea con las metas institucionales
y las actividades necesarias para alcanzarlas, con sujecion a lo definido de conformidad con el
Decreto 612 de 2018 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG.

ARTICULO SEGUNDO: IMPLEMENTACION. La implementacién del Plan Institucional de
Archivo (PINAR) se llevara a cabo de conformidad con los cronogramas y responsables
asignados, asi como, los planes y proyectos que los soportan; los cuales se han definido a
partir de los aspectos criticos y los objetivos estratégicos definidos dentro del PINAR.

ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION. El instrumento archivistico adoptado en la
presente resolucion podra ser actualizado, cuando se requiera, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en la materia.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION. Publiquese la presente resolucion en la pagina web

de la institucion, junto con el documento aprobado por el Sistema de Gestidn de Calidad de la
Institucion.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucidn quedara en firme desde el dia
siguiente a su publicacién, comunicacion o notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87 de la ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y deroga todas aquellas que | sé;:m contrarias.
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Dado en Bucaramanga a los
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