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Por Ia cual se modifica la Resolucién No. 031 del 29 de enero de 2024 - Plan de Accion Institucional
para la vigencia 2024

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 0025 de 04 de febrero de 2005 expedido por la Gobernacion de Santander, se
crea la ESE Hospital Universitario de Santander, y en su articulo primero la establece ‘como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa”.

2. Que el Decreto No. 0025 del 04 de febrero de 2005, en su articulo 19, establece como funciones del
gerente las de “Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos y actividades que garanticen el
cumplimiento de la mision, de los objetivos y de las responsabilidades de la Empresa Social del Estado”,
la de “Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado de acuerdo
a los planes y programas establecidos (...)", la de ‘ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades
principales o complementarias, directas o conexas de la Empresa Social del Estado de acuerdo a las
normas legales vigentes”, entre otras.

3. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, dispone la necesidad de un modelo de Sistema de Gestion
que integre el Sistema de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, y se articule con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno, para que se fortalezcan los mecanismos, metodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

4. Que el articulo 2.2.22.1.1. del Decreto 1499 de 2017 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica”, en lo relacionado con el Sistema de Gestion dispone lo siguiente:

“E| Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos
del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objefo es dirigir la gestion publica al
mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad”.

5. Que mediante la Ley 152 de 1994 ‘Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, se establecen los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo de las entidades estatales.

6. Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, en relacion con los planes de accion, establece o siguiente:

“A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero
de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente,
en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables,
los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a
los indicadores de gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar acompariado del informe de gestion del afo
inmediatamente anterior.

lqualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como las
modificaciones a este 0 a su desagregacion”.

7. Que el Decreto 612 de 2018, establece las directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
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para la vigencia 2024
Que, de conformidad con la normativa referenciada, la E.S.E Hospital Universitario de Santander
presentd sus planes de accion para la vigencia 2024 ante el comité de Gestion y Desempefio, los cuales
fueron aprobados por los integrantes del Comité el dia 29 de enero de 2024.

Que, de forma especifica mediante Resolucion No. 031 del 29 de enero de 2024, se establecio el Plan de
Accion Institucional de la E.S.E Hospital Universitario de Santander para la vigencia 2024.

Que atendiendo a la solicitud emitida por las areas que conforman el Plan de Accion Institucional de la
E.S.E Hospital Universitario de Santander, se hace necesario modificar el mismo en relacion con los
siguientes puntos:

a). Fecha del ciclo PHVA de las acciones del plan de Almacén.

b). Fechas de las metas de UFATI correspondiente a PETI, gestion documental y mantenimiento de
equipos de computo.

¢). Redaccion de las acciones y fechas del plan de accion de Calidad correspondiente a autoevaluacion,
Resolucion 2193 y 256.

d). Ciclo de Docencia Servicio, en su meta 6 y 43 en toda su estructura.

Que los cambios solicitados para el Plan de Accion Institucional de la E.S.E Hospital Universitario de
Santander, fueron verificados y aprobados por parte del Comité de Gestion y Desempefio el dia 24 de
julio de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2024
para la E.S.E Hospital Universitario de Santander, definido mediante Resolucion No. 031 del 29 de enero de
2024, en relacion con las siguientes actividades:

a. Modificar el ciclo de Mejoramiento del Plan de Accion de Almacén en su meta 23.

Cadigo Actividades planeadas li::if:ri‘: Fecha final De;‘;g?f?ézzig: L
Realizar las Actualizaciones de Se modifica la fecha de
Inventarios de los  servicios verificar y actuar, se amplian
asistenciales con los traslados | 01/06/2024 | 31/08/2024 |a 31 de agosto y 15 de

MP 23 | respectivos vigencia 2024 acorde septiembre
cronograma. correspondientemente.
Actuar sobre las desviaciones 01/09/2024 | 15/09/2024
encontradas.

b. Modificar el ciclo de Mejoramiento de UFATI en su meta 34, 29 y 31.

Fecha Descripcion de la

Codigo Actividades planeadas inicio Fecha final mitdlcanion
Verificar la ej_ecucién de los 109/2024 | 3011212024 Se modifica la fecha de
cronogramas definidos. verificar y actuar,

WP24 T Toie r : q ampliando sus fechas a

omar cecsiongs. e TRl % Tagiizond | 31i2E02 diciembre.
acuerdo a lo observado.
Imp1emeptar Ilas actividades definidas 40412024 | 20112/2024
para la vigencia 2024.
MP 29 Monitorizar la implementacion del PETI o e ook de

de acuerdo a las actividades definidas | 2/05/2024 | 20/12/2024

para la vigencia verificar y actuar,

ampliando sus fechas a
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gomgr 'decmlones de acuerdo a las 31012024 | 31/12/2004 diciembre.
esviaciones encontradas.

Se modifica la fecha de
30/11/2024 | 20/12/2024 actuar, ampliando su
fecha a diciembre 20.

Tomar decisiones de mejora de
MP 31 | acuerdo a lo observado

¢. Modificar el ciclo de Gestidon de mejoramiento continuo en sumeta 5, 7 y 8.

Codigo Actividades planeadas Responsable fe.cl?a F?cha Descrip cién'qe
inicio final la modificacion
Definir los planes de mejoramiento Lideres de
como resultado del décimo ciclo de Grupos de 1/02/2024 | 29/02/2024
autoevaluacion de acreditacion. estandares Se modifica la
Realizar seguimiento a los Planes redaccion de las
de Mejoramiento definidos para el 1/03/2024 acciones del
décimo ciclo de autoevaluacion de Profesional 15/12/2024 | ciclo PHVA, se
MP5 | acreditacion. Especializado amplian las

Monitorizar el cumplimiento de los PAMEC fechas de inicio
planes de mejoramiento definidos 16/12/2024 | 29/12/2024 y de finy
para el décimo ciclo de actualiza
autoevaluacion de acreditacion. responsable.
Tomar las decisiones de acuerdo a
las desviaciones encontradas 29/12/2024 | 31/12/2024

Programar la generacion de los
reportes de los indicadores de

calidad y produccion del Decreto A0t o EaRTC02t

2193/2004 Se modifica la
Realizar el cargue correspondiente redaccion de las
de los indicadores de calidad y acciones del
MP7 | produccion del Decreto 2193/2004 Coordinador 2/01/2024 | 31/12/2024 | ciclo PHVA, se
en plataforma SIHO Unidad de amplian las
trimestralmente. Informacion fechas de inicio
Verificar el cumplimiento del y definy
Reporte en la plataforma SIHO y la actualiza
asistencia a  presentar la responsable

sustentacion del Informe Decreto
2193/04 ante la oficina de calidad
de la Secretaria de Salud
Departamental en las fechas
establecida por el Ente Territorial
Tomar las decisiones de acuerdo a
las desviaciones encontradas

2/01/2024 | 31/12/2024

2/01/2024 | 31/12/2024

Programar la generacion,

validacion y envio de los anexos 410112024 | 29/01/2004

técnicos de la  Resolucion Se modifica la
256/2016. redaccion de las
MP8 | Realizar el cargue de los Coordinador acciones del
indicadores de calidad Unidad de ciclo PHVA, se
establecidos en la Resolucion Informacion 210112024 | 31/12/2024 amplian las
256/2016 en la plataforma PISIS fechas de inicio
trimestralmente. ydefiny
Verificar el cumplimiento del actualiza
Reporte en la plataforma PISIS y la 2/01/2024 | 31/12/2024 | responsable

asistencia a  presentar |la
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sustentacion del Informe de la
Resolucion  256/2016 ante la
oficina de calidad de la Secretaria
de Salud Departamental en las
fechas establecidas por el Ente
Territorial
Tomar Iells cliemsmnes de acuerdo a 2101/2024 | 311212024
las desviaciones encontradas
d. Modificar el ciclo de Docencia Servicio, en su meta 6 y 43.
Codigo Actividades planeadas Fecha, -|= Fegha - | Descripniondo b
inicio final modificacion
Avanzar hacia la certificacion de hospital universitario
abarcando la ejecucion del plan de desarrollo | 01/05/2024 | 30/05/2024
docente Se modifica la
- e e i redaccion de las
B8 | i o i T % O SV B\ 9/07 /3030, metlchas delilo
certificacion como hospital universitario PHVA y amplian
i I o e las fechas de
en. icar e gvang? el plan eltra aJlo palra gvanzar 11212028 | 15/12/2024 inicio y de fin
hacia la certificacion como hospital universitario
Tomgr . acciones correctivas inmediatas ante 161212024 | 31/12/2024
desviaciones encontradas
Definir la ruta de recepcion, andlisis y viabilidad de
las sohgtudes recibidas para el establecimiento de 10612024 | 30/07/2024
convenio con programas de posgrado por parte de
las IE.
Implementar la ruta para el anlisis de factibilidad del r:deag:i)grlrﬂ;: :25
establecimiento de la practica formativa de nuevos | 1/08/2024 | 1/12/2024 ; ;
rogramas de posgrado, segin las solicitudes GEHONES St
e P PHVA y amplian
MP43 | recibidas.
las fechas de
. inicio y de fin
Mc?m'Forear el av‘ance del proceso para establecer !as 11202024 | 15122024
practicas formativas de programas de posgrado, si el
analisis de factibilidad fue viable.
Tomar las decisiones de acuerdo a los hallazgos en | 16/12/2024 | 30/12/2024
comité de docencia-servicio.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Desarrollo Institucional realizara el control sobre la
actualizacion de los planes de accion modificados. Para conocimiento y ejecucion de los responsables que
intervienen en los planes de accion, las modificaciones estaran dispuestas en la plataforma ALMERA - Mis
Proyectos - Plan de accion 2024.

ARTICULO TERCERO: Las demas actividades contenidas en la Resolucion No. 031 de 2024, se mantienen
sin modificacion alguna.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a su publicacion,
comunicacion o notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

£ PUBLIQUESE'Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los

|
TC (RA) RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
GERENTE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Revis6: Yessica Mdrquez Gutiérrez
Jefe Ofieifid Asesora Juridica
Revisé: Vladimir Lopez Barén
Subgerente Administrativp y Financiero

Revisd: Elisa Isenia Santos Morales% .
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Revisé: Ligney Mayerly Ramos Niﬁﬁ
Jefe Oficina Asesora Desarrolte’Institucional

Proyect: Ana Maria Gutiérrez Lopez f&q
Profesional planeacion - Sortesalud



