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RESOLUCION N> 6 ? de 2023 2 0CT 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE ETICA EN EL DESEMPENO PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER Y SE DICTAN DISPOSICIONES.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del secretario técnico del comits.
Las establecidas en el instructivo para la Gestion y ejecucion de comités (GMC-GCA-IN-09)

ARTICULO OCTAVO. Gestién y Ejecucién. Se aplicaran los lineamientos establecidos en el documento
GMC- GCA-IN-09 "Gestion y Ejecucion de Comités Institucionales” de |a Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander en todo su contenido.

ARTICULO NOVENO. Quérum. Habra quorum de liberatorio del Comité de Etica para el Desempefio, con
la presencia de la mitad méas uno de los integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
asistentes.

ARTICULO DECIMO. Reuniones del Comité de Etica para el Desempefio. El Comité de Ftica para el
Desempesiio se reunira cada vez que se presente una solicitud de revisién de casos con previa convocatoria
del secretario técnico del comité.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Modafidad de las Reuniones.,
Las reuniones podran ser en modalidad presencial, modalidad virtual y modalidad mixta (presencial y
virtual).

PARAGRAFO 1: Lugar de reunién presencial. El lugar de la reunion sera en las diferentes areas de
reuniones de la ESE Hospital Universitario de Santander, definido en la respectiva citacion por parte del
secretario técnico.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Sesiones. Las sesiones del comité tendran dos (2) modalidades:

1. ORDINARIAS: Aquellas que se llevan a cabo cada vez que se presente una solicitud de revision de
Casos.

2. EXTRAORDINARIAS: Aquellas que se llevan a cabo cuando se requiera tratar asuntos de urgencia o
no previstos.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Reserva de los asuntos fratados. Los miembros del Comité, los
colaboradores invitados y las demas personas presentes en la sesin estan obligados a mantener absoluta
reserva y confidencialidad sobre los temas tratados.
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RESOLUCION N° 363 ce 2023 2 0CT 2023 i '

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE ETICA EN EL DESEMPENO PARA LA E&ﬁ
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER Y SE DICTAN DISPOSICIONES.

ARTICULO DECIMOCUARTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

g

Expedida en Bucaramanga, alos

GERENTE
ESE Hospital Universitario de Santander

Elaboré: Marisela Marquez Herrera YA Ty Cf_.,ea’i-{-
Subgerente Servicios de Enfermeria

Reviso: Maria Clara Nifio Gomez
Jefe Oficina Asesora Juridica E.S.E, _

Aprobo: Integrantes comité de Gerencla
ESE Hospital Universitario de Santander.
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