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=% =l
CONSECUTIVO _02_ i FECHA A25/7072/2042-2_ LUGAR jingce’nlﬁ -
HORA PROGRAMADA 2:00 pm | HORA DE INICIO 2:20 pm l;l(:liﬁ i _,E,I@O,p,m, » ‘
MOTIVO DE LA REUNION REUNION MES DE FEBRERO - ALIANZA DE USUAE’Q?_ g
ASIRTENTES =0 Ber s v it po it L }
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) l CARGO - AREA -ENTIDAD
INTEGRANTES DEL COMITE AR ] ‘
PANFILO ERNESTO NINO ALIANZA DE USUARIOSESEHUS |
ABEL BADILLO ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS |
LUZ MARINA GOMEZ ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS i
PROSPERO ANTONIO CUERVO ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS
YAMILE CARRILLO ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS
MAURICIO ESTUPINAN ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS
OSVALDO PINZON VARGAS ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS
BRENDA ABRIL ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS e |
JAIRO ELIHUMER AVELLA ALIANZA DE USUARIOS ESE HUS ‘
ALIANZA DE USUARIOS |
INVITADOS 7 ‘
YEIDY CARDOZO Jefe Oficina Asesora de Desarrollo
= | Institucional como delegada de la Gerencia. \
SILVIA MELISSA MARTINEZ Profesional Universitario SIAU ‘
CASTELLANOS 40 < R
[ éSE—'
ITEM AGENDA DE LA REUNION CUMPLIO?
SI | NO
1 Presentacion de la Politica de Gestion Integral de Riesgos X 1
2 Socializacion de los deberes y derechos de los usuarios. X [P Wl
B "Porposiciones y varios A e

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:20 pm se da inicio a la reunion del mes de Febrero, el presidente de la '
Asociacion de Usuarios da la bienvenida a todos los integrantes. ‘
4

1. PRESENTACION DE LA POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO.

La Profesional YEIDY CARDOZO que pertenece a la oficina de desarrollo
Institucional realiza la presentacion a traves de diapositvas y explica el programa

Pagina 1 de 4




ACTA DE REUNION HOS /5%
GII-GDO-FO-12, Version 4 UNIVERSITARIO &
PROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION DE SANTANDER !

———————————
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

para la gestion integral del riesgo de la ESEHUS:

La gestion integral del riesgo es un proceso mediante el cual la Empresa Social
de Estado Hospital UniversitariO de Santander, indentifica, valora , trata,
monitorea y hace seguimiento a las probabilidades de ocurrencia de eventos que |
impactan de manera negativa el desarrollo de su mision y el cumplimeinto de sus
objetivos, implementando estrategias de intervencion preventivas y/o correctivas |
para su control. De esta manera se busca proteger a los colaborardes, usuarios y
susfamiias y demas grupos de interes de los potenciales riesgos asociados a la
operacion de la institucion, considerando los aspectos necesarios para decidir |
sobre el nivel de riesgo que es aceptable y creando una estructura de control |
cuyo objetivo es manetener los riesgos dentro de los limtes apropiados.

2. SOCIALIZACION DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Se entre_ga g[ folleto de deberes y derechos de los usuarios de la ESE HUS y se realiza
!a socnah'z'amon de la carta de deberes y derechos a cargo de la Auxiliar del Sistema de
informacién y atencion la usuario.

DERECHOS pomcn
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3. PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. La tercera reunién de alianza sera el viernes 25 de Marzo del 2022 o anterjor
teniendo en cuenta el pronunciamiento de los miembros de la asamblea en
relacion con las fechas de reuniones

Agotado el orden del dia y siendo las 3:30 p.m. se da por finalizada la reuniones del
mes de Enero

Nota: Se anexa diapositivas
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COMPROMISOS RESPONSABLE

FECHA LIMITE
ninguno.
FIRMA DE LOS ASISTENTES: a ] Se anexa registro asistgngia (GT-FO-20)
ELABORADA POR PRESIQIDA POR J
NOMBRE(S)Ja- 2o = - NGfMBRE S)/ 7
APELLIDO()/ Flvela (o oo APELLIDO(S)
CARGO boeso CARGO
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