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HUS COMUNICA: 12 RAZONES PARA EVITAR EL CONSUMO DE TABACO

Prensa E.S.E. Hospital Universitario de Santander <prensa@hus.gov.co> 21 de mayo de 2021, 08:00
Para: Acreditacion HUS <acreditacion@hus.gov.co>, Admisiones HUS <admisiones@hus.gov.co>, Almacen Hus
<almacen@hus.gov.co>, "Apoyo Almera E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <apoyoalmera@hus.gov.co>, Referencia
y Contrarefencia Hus <apoyoepidemiologia@hus.gov.co>, Apoyo SIAU ESEHUS <apoyosiau@hus.gov.co>, "Atencion
Farmacéutica E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <atencionfarmaceutica@hus.gov.co>, Autorizaciones Urgencias Hus
HUS <autorizacionesurgencias@hus.gov.co>, Autorizaciones Pediatria HUS <autorizacionespediatria@hus.gov.co>,
Autorizaciones HUS <autorizaciones@hus.gov.co>, Autorizaciones Quirurgicos <autorizacionesquirurgicos1@hus.gov.co>,
Autorizaciones Altocosto HUS <autorizacionesaltocosto@hus.gov.co>, "Autorizaciones Ambulatorios E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <autorizacionesambulatorios@hus.gov.co>, Autorizaciones Cirugia General HUS
<autorizacionescirugiageneral@hus.gov.co>, Autorizaciones Medicina Interna HUS
<autorizacionesmedicinainterna@hus.gov.co>, Autorizaciones Ortopedia HUS <autorizacionesortopedia@hus.gov.co>,
Autorizaciones Ginecologia HUS <autorizacionesginecologia@hus.gov.co>, autorizaciones No Pos HUS
<autorizacionesnopos@hus.gov.co>, Cadena de Custodia Hus <cadenadecustodia@hus.gov.co>, Calidad Pamec HUS
<pamec@hus.gov.co>, "Cartera E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <cartera@hus.gov.co>, Central Autorizaciones
<centralautorizaciones@hus.gov.co>, "Madelin Garay Angarita E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<centralcamilleros@hus.gov.co>, Central de Informacion HUS <centraldeinformacion@hus.gov.co>, Citas Consulta Externa
HUS <citasconsultaexterna@hus.gov.co>, "Cobro Coactivo E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<cobrocoactivo@hus.gov.co>, "Comité Convivencia Laboral E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<comiteconvivencialaboral@hus.gov.co>, "Comité Etica Hospitalaria E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<comiteeticahospitalaria@hus.gov.co>, "Comités Institucionales E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<comitesinstitucionales@hus.gov.co>, "Consulta Virtual E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<consultavirtual@hus.gov.co>, "Contabilidad E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <contabilidad@hus.gov.co>,
Contratacion HUS <contratacion@hus.gov.co>, Control Interno HUS <controlinterno@hus.gov.co>, contratacion salud HUS
<contratacionsalud@hus.gov.co>, Coordinacion de Urgencias HUS <coordinacionurgencias@hus.gov.co>, "COPASST E.S.E.
Hospital universitario de Santander" <copasst@hus.gov.co>, "Costos E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<costos@hus.gov.co>, Desarrollo Institucional Hus <desarrollo@hus.gov.co>, Discapacidad HUS <discapacidad@hus.gov.co>,
"Disciplinario E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <disciplinario@hus.gov.co>, "Docencia Servicio E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <docenciaeinvestigacion@hus.gov.co>, Dosis Unitaria Hus <dosisunitaria@hus.gov.co>, "Dr.
Manuel Jimenez HUS 06-7-2017" <procesosfarmacia@hus.gov.co>, "Equipo de Apoyo de Educacion del Cuidado de
Enfermeria E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <educaciondeenfermeria@hus.gov.co>, Emergencias y Desastres HUS
<emergenciasydesastres@hus.gov.co>, Epidemiologia HUS <epidemiologia@hus.gov.co>, Estadistica HUS
<estadistica@hus.gov.co>, "Estudios de Sector E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <estudiosdesector@hus.gov.co>,
Etica e Investigacion ESEHUS <comiteeticaeinvestigacion@hus.gov.co>, "Factura Electronica E.S.E. Hospital Universitario de
Santander" <facturaelectronica@hus.gov.co>, Facturacion HUS <autorizacionesradiologia@hus.gov.co>, Facturacion HUS
<facturacion@hus.gov.co>, Farmacia HUS <farmacia@hus.gov.co>, Farmacia HUS <farmaciaosteosintesis@hus.gov.co>,
Farmaco Vigilancia HUS <farmacovigilancia@hus.gov.co>, Financiera HUS <financiera@hus.gov.co>, Gerencia HUS
<gerencia@hus.gov.co>, Gestion Documental HUS <gestiondocumental@hus.gov.co>, Gestion Ambiental HUS
<gestionambiental@hus.gov.co>, "Glosas y Devoluciones E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<glosasydevoluciones@hus.gov.co>, Hemocentro HUS <hemocentrodesantander@hus.gov.co>, hematologia HUS
<hematologia@hus.gov.co>, "IAMII E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <iamii@hus.gov.co>, Indicadores Oficina de
Calidad Hus <indicadores@hus.gov.co>, Infectologia HUS <infectologia@hus.gov.co>, "Informacién Oncologia E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <informaciononcologia@hus.gov.co>, Interventoria Hus <interventoria@hus.gov.co>,
Interventoriamedica HUS <interventoriamedica@hus.gov.co>, Inventarios HUS <inventarios@hus.gov.co>, Julian Nino Carrillo
<j.nino@hus.gov.co>, Junta Directiva HUS <juntadirectiva@hus.gov.co>, "Juridica Procesos Calidad E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <juridicaprocesoscalidad@hus.gov.co>, Laboratorio Bacteriologia
<micobacteriaslaboratorio@hus.gov.co>, Laboratorio Clinico HUS <laboratorioclinico@hus.gov.co>, Madre Canguro HUS
<madrecanguro@hus.gov.co>, "Mantenimiento E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <mantenimiento@hus.gov.co>,
Mercadeo HUS <mercadeo@hus.gov.co>, mipresfarmacia@hus.gov.co, Eje Gestion del Riesgo
<gestionintegraldelriesgo@hus.gov.co>, "Médico Ocupacional E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<medicoocupacional@hus.gov.co>, Nomina HUS <nomina@hus.gov.co>, Notificacion Contratos HUS
<notificacioncontratos@hus.gov.co>, Juridica HUS <juridica@hus.gov.co>, Notificaciones Judiciales HUS
<notificacionesjudiciales@hus.gov.co>, Nutricion HUS <nutricion@hus.gov.co>, calidad HUS <calidad@hus.gov.co>,
Oncologia Sub Alto Costo <oncologia@hus.gov.co>, "Oncologia y Radioterapia E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<oncologiayradioterapia@hus.gov.co>, "PACAS E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <pacas@hus.gov.co>, "Paciente
Virtual E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <pacientevirtual@hus.gov.co>, Patologia HUS <patologia@hus.gov.co>,
Planeacion HUS <planeacion@hus.gov.co>, Planta Fisica HUS <plantafisica@hus.gov.co>, Presupuesto HUS
<presupuesto@hus.gov.co>, Procesos Calidad HUS <procesoscalidad@hus.gov.co>, Tecnologia HUS <ufati@hus.gov.co>,
Profesionales Control Interno Hus <profesionalescontrolinterno@hus.gov.co>, "Profesionales Costos E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <profesionalescostos@hus.gov.co>, Programacion de Cirugia Hus
<programaciondecirugia@hus.gov.co>, Protesis HUS <protesis@hus.gov.co>, Proyectos HUS <proyectos@hus.gov.co>,
profesionalenfermeria HUS <profesionalenfermeria@hus.gov.co>, Rayos X HUS <rayosx@hus.gov.co>, Recursos Fisicos HUS
<recursosfisicos@hus.gov.co>, Referencia y Contrarefencia Hus <referenciaycontrareferencia@hus.gov.co>, Rehabilitacion
HUS <rehabilitacion@hus.gov.co>, "Resoluciones Alto Costo E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<resolucionesaltocosto@hus.gov.co>, Revisoriafiscal HUS <revisoriafiscal@hus.gov.co>, Rips HUS <rips@hus.gov.co>, Salud
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Ocupacional HUS <saludocupacional@hus.gov.co>, Seguridad del Paciente HUS <seguridaddelpaciente@hus.gov.co>,
Servicios Basicos HUS <serviciosbasicos@hus.gov.co>, Siau Hus <siau@hus.gov.co>, Sistemas HUS
<sistemas@hus.gov.co>, Sistemas Ufati HUS <sistemasufati@hus.gov.co>, Soporte Hus <soporte@hus.gov.co>, Soporte
Tecnologia HUS <soportetecnologia@hus.gov.co>, SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA <subadministrativa@hus.gov.co>, Sub
Alto costo HUS <subaltocosto@hus.gov.co>, PERSONAL NELSON MORALES HUERTAS <subambulatorios@hus.gov.co>,
APOYO DIAGNOSTICO <subapoyodiag@hus.gov.co>, SUBGERENCIA ENFERMERIA <subenfermeria@hus.gov.co>, Sub
Gerencia Mujer e Infancia HUS <subgerenciamujerinfancia@hus.gov.co>, Sub Gerencia Médica ESE HUS
<neurologiaeeg@hus.gov.co>, Sub Gerencia Quirurgica HUS <subgerenciaquirurgica@hus.gov.co>, Sub Medica HUS
<submedica@hus.gov.co>, Talento Humano HUS <capacitacionycultura@hus.gov.co>, Talento Humano Hus
<soportetalentohumano@hus.gov.co>, Talento Humano HUS <talentohumano@hus.gov.co>, Tecnovigilancia ESE-HUS
<tecnovigilancia@hus.gov.co>, Tecnicoinformatico Hus <tecnicoinformatico@hus.gov.co>, "Teleconsulta E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <teleconsulta@hus.gov.co>, Tesoreria HUS <tesoreria@hus.gov.co>, Trabajo Social Altocosto
HUS <trabajosocialaltocosto@hus.gov.co>, "Trabajo Social Ginecologia E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<trabajosocialginecologia@hus.gov.co>, Trabajo Social Medicina Interna HUS <trabajosocialmedicinainterna@hus.gov.co>,
Trabajo Social Mujer e Infancia Hus <trabajosocialmujerinfancia@hus.gov.co>, Trabajo Social Oncologia HUS
<trabajosocialoncologia@hus.gov.co>, Trabajo Social Quirurgicos HUS <trabajosocialquirurgicos@hus.gov.co>, Trabajo Social
Urgencias HUS <trabajosocialurgencias@hus.gov.co>, Trasplantes HUS <trasplantes@hus.gov.co>, "Tutelas E.S.E. Hospital
Universitario de Santander” <tutelas1@hus.gov.co>, "Tutelas E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<tutelas2@hus.gov.co>, uciadultos HUS <uciadultos@hus.gov.co>, ucipediatrica@hus.gov.co, Vacunacion HUS
<vacunacion@hus.gov.co>, Ventanilla Unica HUS <ventanillaunica@hus.gov.co>, "Subgerencia de Servicio de Enfermeria -
E.S-E. HUS" <subgerencia.enf.hus@uis.edu.co>, ALVARO GOMEZ TORRADO <agomez@uis.edu.co>, PSIGIFREDO
FONSECA GONZALES <sigifredofonseca@hotmail.com>, Alvaro Enrique Florez Pinto <huscoordinadorauditoria@gmail.com>,
auditorconcurrentehus@gmail.com, Wladimir Rojas <wladrojas@gmail.com>, asesorfinancierorhus@gmail.com, Asesor
Talento Humano <asesortalentohumanohus@gmail.com>, portafolioartempresarial@gmail.com, Humanizacion HUS
<humanizacionhus@outlook.com>, PERSONAL AGUSTIN VEGA VERA <avegavera@gmail.com>, javier francisco
martinezduran <javier_martinezd@hotmail.com>, Carlos Ramirez <carlosrami@hotmail.com>,
jesusinsuastyasco@hotmail.com, PACAS HUS APOYO <pacashus.apoyo@gmail.com>, Eddy Ortiz
<tecnicossthus@gmail.com>, Juan Paulo Serrano Pastrana <jpserran@gmail.com>, Lizeth Zulay Pinto Jerez
<lizethpintohus@gmail.com>, diana sanchez <coordinacion.enfermera.gineco@gmail.com>, Ana Maria Gutierrez Lopez
<anigutierrez96@gmail.com>, Jessica Soraya Rojas Pimentel <jesoropi74@hotmail.com>, CPC SAS - ESE HUS
<acreditacionhus.cpc@gmail.com>, Jhanet Ardila <mjhanet49@gmail.com>, auxiliaresruaf@gmail.com, hfr333@gmail.com,
JENNIFERBARBOSAANGARITA13@gmail.com, Prensa HUS <prensa@hus.gov.co>, "Infectologia Acreditacion E.S.E.
Hospital Universitario de Santander" <infectologiaacreditacion@hus.gov.co>, Tecnico Talento Humano
<tecnicoadm.talentohumanohus@gmail.com>

Cordial saludo,

CONOCE LOS RIESGOS PARA LA SALUD ASOCIADOS
AL CONSUMO DE TABACO

Salud Ocupacional
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Tu mejor decision frente al covid-19,

es dejar de fumar

Atentamente,

PRENSA'Y COMUNICACIONES

691 0030 - Ext 115
Carrera 33 # 28 - 126 Bucaramanga, Santander

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
ERPRESA SOGIAL DEL ESTADO

SOCIAL DEL

Con la nueva ley de Habeas Data, estamos en la obligacion de informarte que estas en nuestra base de datos y recibes esta informacion porque
has tenido relacion con el Hospital Universitario de Santander.

Para darte de baja de la lista, envia correo electronico a prensa@hus.gov.co, con el asunto Darme de Baja.
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CONOCE LOS BENEFICIOS A TU SALUD AL DEJAR DE FUMAR

1 mensaje

Prensa E.S._E. Hospital Universitario de Santander <prensa@hus.gov.co> 29 de mayo de 2021, 08:00
Para: Acreditacion HUS <acreditacion@hus.gov.co>, Admisiones HUS <admisiones@hus.gov.co>, Almacen Hus
<almacen@hus.gov.co>, "Apoyo Almera E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <apoyoalmera@hus.gov.co>, Referencia y
Contrarefencia Hus <apoyoepidemiologia@hus.gov.co>, Apoyo SIAU ESEHUS <apoyosiau@hus.gov.co>, "Atencién Farmacéutica
E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <atencionfarmaceutica@hus.gov.co>, Autorizaciones Urgencias Hus HUS
<autorizacionesurgencias@hus.gov.co>, Autorizaciones Pediatria HUS <autorizacionespediatria@hus.gov.co>, Autorizaciones HUS
<autorizaciones@hus.gov.co>, Autorizaciones Quirurgicos <autorizacionesquirurgicos1@hus.gov.co>, Autorizaciones Altocosto HUS
<autorizacionesaltocosto@hus.gov.co>, "Autorizaciones Ambulatorios E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<autorizacionesambulatorios@hus.gov.co>, Autorizaciones Cirugia General HUS <autorizacionescirugiageneral@hus.gov.co>,
Autorizaciones Medicina Interna HUS <autorizacionesmedicinainterna@hus.gov.co>, Autorizaciones Ortopedia HUS
<autorizacionesortopedia@hus.gov.co>, Autorizaciones Ginecologia HUS <autorizacionesginecologia@hus.gov.co>, autorizaciones No
Pos HUS <autorizacionesnopos@hus.gov.co>, Cadena de Custodia Hus <cadenadecustodia@hus.gov.co>, Calidad Pamec HUS
<pamec@hus.gov.co>, "Cartera E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <cartera@hus.gov.co>, Central Autorizaciones
<centralautorizaciones@hus.gov.co>, "Madelin Garay Angarita E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<centralcamilleros@hus.gov.co>, Central de Informacion HUS <centraldeinformacion@hus.gov.co>, Citas Consulta Externa HUS
<citasconsultaexterna@hus.gov.co>, "Cobro Coactivo E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <cobrocoactivo@hus.gov.co>,
"Comité Convivencia Laboral E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <comiteconvivencialaboral@hus.gov.co>, "Comité Etica
Hospitalaria E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <comiteeticahospitalaria@hus.gov.co>, "Comités Institucionales E.S.E.
Hospital Universitario de Santander" <comitesinstitucionales@hus.gov.co>, "Consulta Virtual E.S.E. Hospital Universitario de
Santander" <consultavirtual@hus.gov.co>, "Contabilidad E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <contabilidad@hus.gov.co>,
Contratacion HUS <contratacion@hus.gov.co>, Control Interno HUS <controlinterno@hus.gov.co>, contratacion salud HUS
<contratacionsalud@hus.gov.co>, Coordinacion de Urgencias HUS <coordinacionurgencias@hus.gov.co>, "COPASST E.S.E. Hospital
universitario de Santander" <copasst@hus.gov.co>, "Costos E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <costos@hus.gov.co>,
Desarrollo Institucional Hus <desarrollo@hus.gov.co>, Discapacidad HUS <discapacidad@hus.gov.co>, "Disciplinario E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <disciplinario@hus.gov.co>, "Docencia Servicio E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<docenciaeinvestigacion@hus.gov.co>, Dosis Unitaria Hus <dosisunitaria@hus.gov.co>, "Dr. Manuel Jimenez HUS 06-7-2017"
<procesosfarmacia@hus.gov.co>, "Equipo de Apoyo de Educacion del Cuidado de Enfermeria E.S.E. Hospital Universitario de
Santander" <educaciondeenfermeria@hus.gov.co>, Emergencias y Desastres HUS <emergenciasydesastres@hus.gov.co>,
Epidemiologia HUS <epidemiologia@hus.gov.co>, Estadistica HUS <estadistica@hus.gov.co>, "Estudios de Sector E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <estudiosdesector@hus.gov.co>, Etica e Investigacion ESEHUS <comiteeticaeinvestigacion@hus.gov.co>,
"Factura Electrénica E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <facturaelectronica@hus.gov.co>, Facturacion HUS
<autorizacionesradiologia@hus.gov.co>, Facturacion HUS <facturacion@hus.gov.co>, Farmacia HUS <farmacia@hus.gov.co>,
Farmacia HUS <farmaciaosteosintesis@hus.gov.co>, Farmaco Vigilancia HUS <farmacovigilancia@hus.gov.co>, Financiera HUS
<financiera@hus.gov.co>, Gerencia HUS <gerencia@hus.gov.co>, Gestion Documental HUS <gestiondocumental@hus.gov.co>,
Gestion Ambiental HUS <gestionambiental@hus.gov.co>, "Glosas y Devoluciones E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<glosasydevoluciones@hus.gov.co>, Hemocentro HUS <hemocentrodesantander@hus.gov.co>, hematologia HUS
<hematologia@hus.gov.co>, "IAMII E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <iamii@hus.gov.co>, Indicadores Oficina de Calidad
Hus <indicadores@hus.gov.co>, Infectologia HUS <infectologia@hus.gov.co>, "Informacién Oncologia E.S.E. Hospital Universitario de
Santander” <informaciononcologia@hus.gov.co>, Interventoria Hus <interventoria@hus.gov.co>, Interventoriamedica HUS
<interventoriamedica@hus.gov.co>, Inventarios HUS <inventarios@hus.gov.co>, Julian Nifio Carrillo <j.nino@hus.gov.co>, Junta
Directiva HUS <juntadirectiva@hus.gov.co>, "Juridica Procesos Calidad E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<juridicaprocesoscalidad@hus.gov.co>, Laboratorio Bacteriologia <micobacteriaslaboratorio@hus.gov.co>, Laboratorio Clinico HUS
<laboratorioclinico@hus.gov.co>, Madre Canguro HUS <madrecanguro@hus.gov.co>, "Mantenimiento E.S.E. Hospital Universitario de
Santander" <mantenimiento@hus.gov.co>, Mercadeo HUS <mercadeo@hus.gov.co>, mipresfarmacia@hus.gov.co, Eje Gestién del
Riesgo <gestionintegraldelriesgo@hus.gov.co>, "Médico Ocupacional E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<medicoocupacional@hus.gov.co>, Nomina HUS <nomina@hus.gov.co>, Notificacion Contratos HUS
<notificacioncontratos@hus.gov.co>, Juridica HUS <juridica@hus.gov.co>, Notificaciones Judiciales HUS
<notificacionesjudiciales@hus.gov.co>, Nutricion HUS <nutricion@hus.gov.co>, calidad HUS <calidad@hus.gov.co>, Oncologia Sub
Alto Costo <oncologia@hus.gov.co>, "Oncologia y Radioterapia E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<oncologiayradioterapia@hus.gov.co>, "PACAS E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <pacas@hus.gov.co>, "Paciente Virtual
E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <pacientevirtual@hus.gov.co>, Patologia HUS <patologia@hus.gov.co>, Planeacion HUS
<planeacion@hus.gov.co>, Planta Fisica HUS <plantafisica@hus.gov.co>, Presupuesto HUS <presupuesto@hus.gov.co>, Procesos
Calidad HUS <procesoscalidad@hus.gov.co>, Tecnologia HUS <ufati@hus.gov.co>, Profesionales Control Interno Hus
<profesionalescontrolinterno@hus.gov.co>, "Profesionales Costos E.S.E. Hospital Universitario de Santander"
<profesionalescostos@hus.gov.co>, Programacion de Cirugia Hus <programaciondecirugia@hus.gov.co>, Protesis HUS
<protesis@hus.gov.co>, Proyectos HUS <proyectos@hus.gov.co>, profesionalenfermeria HUS <profesionalenfermeria@hus.gov.co>,
Rayos X HUS <rayosx@hus.gov.co>, Recursos Fisicos HUS <recursosfisicos@hus.gov.co>, Referencia y Contrarefencia Hus
<referenciaycontrareferencia@hus.gov.co>, Rehabilitacion HUS <rehabilitacion@hus.gov.co>, "Resoluciones Alto Costo E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <resolucionesaltocosto@hus.gov.co>, Revisoriafiscal HUS <revisoriafiscal@hus.gov.co>, Rips HUS
<rips@hus.gov.co>, Salud Ocupacional HUS <saludocupacional@hus.gov.co>, Seguridad del Paciente HUS
<seguridaddelpaciente@hus.gov.co>, Servicios Basicos HUS <serviciosbasicos@hus.gov.co>, Siau Hus <siau@hus.gov.co>, Sistemas
HUS <sistemas@hus.gov.co>, Sistemas Ufati HUS <sistemasufati@hus.gov.co>, Soporte Hus <soporte@hus.gov.co>, Soporte
Tecnologia HUS <soportetecnologia@hus.gov.co>, SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA <subadministrativa@hus.gov.co>, Sub Alto
costo HUS <subaltocosto@hus.gov.co>, PERSONAL NELSON MORALES HUERTAS <subambulatorios@hus.gov.co>, APOYO
DIAGNOSTICO <subapoyodiag@hus.gov.co>, SUBGERENCIA ENFERMERIA <subenfermeria@hus.gov.co>, Sub Gerencia Mujer e
Infancia HUS <subgerenciamujerinfancia@hus.gov.co>, Sub Gerencia Médica ESE HUS <neurologiaeeg@hus.gov.co>, Sub Gerencia
Quirurgica HUS <subgerenciaquirurgica@hus.gov.co>, Sub Medica HUS <submedica@hus.gov.co>, Talento Humano HUS
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<capacitacionycultura@hus.gov.co>, Talento Humano Hus <soportetalentohumano@hus.gov.co>, Talento Humano HUS
<talentohumano@hus.gov.co>, Tecnovigilancia ESE-HUS <tecnovigilancia@hus.gov.co>, Tecnicoinformatico Hus
<tecnicoinformatico@hus.gov.co>, "Teleconsulta E.S.E. Hospital Universitario de Santander” <teleconsulta@hus.gov.co>, Tesoreria
HUS <tesoreria@hus.gov.co>, Trabajo Social Altocosto HUS <trabajosocialaltocosto@hus.gov.co>, "Trabajo Social Ginecologia E.S.E.
Hospital Universitario de Santander" <trabajosocialginecologia@hus.gov.co>, Trabajo Social Medicina Interna HUS
<trabajosocialmedicinainterna@hus.gov.co>, Trabajo Social Mujer e Infancia Hus <trabajosocialmujerinfancia@hus.gov.co>, Trabajo
Social Oncologia HUS <trabajosocialoncologia@hus.gov.co>, Trabajo Social Quirurgicos HUS <trabajosocialquirurgicos@hus.gov.co>,
Trabajo Social Urgencias HUS <trabajosocialurgencias@hus.gov.co>, Trasplantes HUS <trasplantes@hus.gov.co>, "Tutelas E.S.E.
Hospital Universitario de Santander" <tutelas1@hus.gov.co>, "Tutelas E.S.E. Hospital Universitario de Santander”
<tutelas2@hus.gov.co>, uciadultos HUS <uciadultos@hus.gov.co>, ucipediatrica@hus.gov.co, Vacunacion HUS
<vacunacion@hus.gov.co>, Ventanilla Unica HUS <ventanillaunica@hus.gov.co>, "Subgerencia de Servicio de Enfermeria - E.S-E.
HUS" <subgerencia.enf.hus@uis.edu.co>, ALVARO GOMEZ TORRADO <agomez@uis.edu.co>, PSIGIFREDO FONSECA GONZALES
<sigifredofonseca@hotmail.com>, Alvaro Enrique Florez Pinto <huscoordinadorauditoria@gmail.com>,
auditorconcurrentehus@gmail.com, Wladimir Rojas <wladrojas@gmail.com>, asesorfinancierorhus@gmail.com, Asesor Talento
Humano <asesortalentohumanohus@gmail.com>, portafolioartempresarial@gmail.com, Humanizacion HUS
<humanizacionhus@outlook.com>, PERSONAL AGUSTIN VEGA VERA <avegavera@gmail.com>, javier francisco martinezduran
<javier_martinezd@hotmail.com>, Carlos Ramirez <carlosrami@hotmail.com>, jesusinsuastyasco@hotmail.com, PACAS HUS APOYO
<pacashus.apoyo@gmail.com>, Eddy Ortiz <tecnicossthus@gmail.com>, Juan Paulo Serrano Pastrana <jpserran@gmail.com>, Lizeth
Zulay Pinto Jerez <lizethpintohus@gmail.com>, diana sanchez <coordinacion.enfermera.gineco@gmail.com>, Ana Maria Gutierrez
Lopez <anigutierrez96@gmail.com>, Jessica Soraya Rojas Pimentel <jesoropi74@hotmail.com>, CPC SAS - ESE HUS
<acreditacionhus.cpc@gmail.com>, Jhanet Ardila <mjhanet49@gmail.com>, auxiliaresruaf@gmail.com, hfr333@gmail.com,
JENNIFERBARBOSAANGARITA13@gmail.com, Prensa HUS <prensa@hus.gov.co>, "Infectologia Acreditacién E.S.E. Hospital
Universitario de Santander" <infectologiaacreditacion@hus.gov.co>, Tecnico Talento Humano
<tecnicoadm.talentohumanohus@gmail.com>, "Transferencia de Conocimiento E.S.E Hospital Universitario de Santander"
<transferenciadeconocimiento@hus.gov.co>

Cordial saludo,

¢ POR QUE DEJAR DE FUMAR?

"La organizacion promueve una politica de no fumador y tiene prohibido el consumo de cigarrillo en las instalaciones fisicas de la
organizacion".
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Atentamente,

PRENSA Y COMUNICACIONES

691 0030 - Ext 115
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A Por una atencién en salud
Humanizsda, Segurs y Soatendble

Con la nueva ley de Habeas Data, estamos en la obligacion de informarte que estas en nuestra base de datos y recibes esta informaciéon porque has tenido
relacion con el Hospital Universitario de Santander.
Para darte de baja de la lista, envia correo electronico a prensa@hus.gov.co, con el asunto Darme de Baja.
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Mediante resolucion No. 035 de 29 de Enero de 2021 se aprobd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia, el cual se encuentra basado en el ciclo PHVA contemplando los subsistemas de
medicina preventiva y del trabajo, y de higiene y seguridad industrial.

De acuerdo a lo anterior, se plantea un plan de trabajo y cronograma de actividades con las siguientes
actividades a desarrollarse durante el primer semestre:

PLANEAR:

1.

arown

Verificar y mantener actualizada la matriz de requisitos legales incluyendo los aplicables por COVID-
19.

Revisar la politica de Seguridad y salud en el trabajo de la ESE-HUS.

Realizar la actualizacion del SG-SST de la ESE-HUS para el afio 2021.

Realizar la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST del afio 2021.

Mantener actualizada la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de las areas
de la institucion, especialmente las areas destinadas para la atencion de pacientes COVID-19.
Divulgar al personal de la ESE-HUS, la politica de seguridad y salud en el trabajo y la politica de
prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas a través de los medios de
comunicacion interna.

Consolidar la informacion referente a accidente de trabajo, enfermedad laboral y ausentismo de los
colaboradores de la ESE-HUS, tomando en cuenta la informacion reportada por las empresas
contratistas.

Seguimiento a la informacién del personal de planta referente a las condiciones de salud
(enfermedades de base)

Del total de actividades programadas para realizarse durante el primer semestre del afio, se ha dado
cumplimiento al 100% de estas.

HACER:

1.

2.

co

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Implementar las medidas disefiadas por la empresa para la mitigacién, control y manejo de los factores
que puedan generar la enfermedad COVID-19.

Realizar seguimiento a los exdmenes médicos de ingreso y de retiro al personal de planta de la ESE-
HUS y apoyar con conceptos a las empresas contratistas que lo requieran.

Realizar acompafiamiento y asesoria de sintomas COVID-19 mediante modalidad de autoreporte al
correo institucional y verificar la informacién diligenciada para tomar las medidas a que haya lugar.
Realizar acompafiamiento a la toma de muestras de agua en la ESE-HUS.

Brindar capacitacion en temas de proteccion radioldgica al personal clasificado como
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes dentro de los diferentes procesos asistenciales
que hacen uso de equipos emisores de rayos X en la ESE HUS.

Capacitar al personal de las diferentes areas, en Autocuidado y cumplimiento de normas de
Bioseguridad enfocadas en COVID-19.

Capacitar al personal de las diferentes areas en Habitos y Estilos de vida saludable, prevencién de
comportamiento abusivo y agresivo y prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Suministrar dosimetro al personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.

Realizar inspecciones en las areas de la institucion enfocadas en el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal teniendo en cuenta las medidas que se deben tomar para la mitigacidn, control
y manejo de los factores que puedan generar la enfermedad COVID-19.

Realizacién de simulacro en la ESE HUS articulado con simulacro nacional.

Realizar capacitaciones al personal que conforma la brigada de emergencias

Consolidar y analizar la informacion referente al perfil sociodemografico y condiciones de salud del
personal de la ESE-HUS.

Realizar la investigacion de accidentes de trabajo del personal de planta de la ESE-HUS y
acompafiamiento a las investigaciones de los contratistas.

Reunién mensual del Copasst.

Verificar que los integrantes del Copasst cuenten con el curso virtual de 50 horas en SG-SST.
Realizar capacitacion a los integrantes del comité de convivencia laboral.

Del total de actividades programadas para realizarse durante el primer semestre del afio, se ha dado
cumplimiento al 94% de estas. Durante el segundo semestre se llevara a cabo la siguiente actividad:

Unidad Funcional de Talento Humano

wiwew hus.gov.co

Carrera 33 No. 28-126 Piso 12

Haospital Liniversitario de Santander, NIT. 200006037-4 Bucaramanga
Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - |75 PBX: (7) 6910030 EXT. 480

Servicio de Informacidn y Atencidn al Usuarie: siau@hus.govies

e-mail: talentohumano@hus.gov.co
saludocupacional@hus.gov.co
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@
Creciendo 1

T Capacitar al personal de las areas donde se manipulan productos quimicos en el uso, manejo y
almacenamiento adecuado de estas sustancias con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes laborales.

Asi mismo, se realizara las actividades programadas para el segundo semestre del afio:

T Supervisar y coordinar el examen periddico al personal de planta de la ESE-HUS que incluya la toma de
paraclinicos, ayudas diagnosticas y consulta médica especializada.

VERIFICAR:
1. Realizar auditoria de cumplimiento del SG-SST con la participacion del Copasst.
2. Realizar la revision del SG-SST por la alta direccion.

No se tenian actividades programadas para realizarse durante el primer semestre del afio.

ACTUAR:
1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y herramientas utilizadas en la ESE-
HUS.

2. Realizar inspecciones de seguridad industrial a las diferentes areas identificando las condiciones
inseguras que puedan afectar la salud y seguridad de los colaboradores.

3. Atender oportunamente el reporte de condiciones inseguras con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, y oficiar a las areas
pertinentes para la toma de las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar de acuerdo a los
riesgos que se encuentren.

Del total de actividades programadas para realizarse durante el primer semestre del afio, se ha dado
cumplimiento al 100% de estas. Sin embargo, durante el segundo semestre se continuaran realizando las
actividades teniendo en cuenta que estas se implementan de acuerdo a las necesidades que surjan.

De acuerdo al plan de trabajo anual y cronograma de actividades del SG-SST planteado para el afio 2021,
durante el primer semestre se ha dado cumplimiento al 94%.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL SG-SST

= ACTIVIDADES REALIZADAS = ACTIVIDADES POR EJECUTAR

Unidad Funcional de Talento Humano
AR R Carrera 33 No. 28-126 Piso 12
Haospital Liniversitario de Santander, NIT. 200006037-4 Bucaramanga
Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - |75 - PBX: (7) 6910030 EXT. 480
Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus gov.co y )
e-mail: talentohumano@hus.gov.co

saludocupacional@hus.gov.co
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L,'funo(er cémo perciben el riesgo.
Sl para ellos el riesgo no existe, ¢ por qué adoptar
upa medida preventiva?.
2. Motivar hacia la eleccién de conductas seguras.
Por qué han elegir la conducta segura si al optar
por la insegura no siempre tienen resultados
negativos.
3, Corregir sus conductas,
Por qué corregir hibitos inseguros si son conocidos
y tolerados en mi empresa.
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