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GESTION DEL TALENFHUMANO

En epresente informe se muestra el desarrollo de la implementacién del ProgramaGhpAgitantimajavés de
la socializacién dgjuiertemacon su respectivo objgti@apeitador / Instructor

Tema: CAPACITACION EN RADIACIONES IONIZANTES E INTERACCIOBNIREION RON LA MATERIA

Objetivo: Brindar _capacitacion _continuada en temas de proteccién radiolégica al personabmdasificado
ocupacionalmente expuesto a radiacianastésndentro de los difergmiesesos asistenciales que hacen uso de
equipogmisores de rayos X en la ESE HUS.

Capacitadol-US AARLOS LAGARES CASARRUBIA

Areao EmpresaFisicemédico

1. CARACTERIZATN DE LA POBLATN PARTICIPANTE

Lapoblaciéobjeto séefini®en57 colaborades que ejecutan actividaesexposicion a radiaciones ionizantes en los
servicios deadiologj&scanografi@ncologid&astroentergji@ Braqgiterapiay Quirofanos

La pobacbnparticipse encuentraonformada p@7 hombreson los siguientes perfiles ejecyteresangos deast
correspondierde

NUMERO DE RANGO DE
PERFIL EJECUTOR o\ ot cIPANTH PROCESO SERVICIO EDAD
AUXILIAR DE : : DE 18 A 30
ENFERMERIA L ONCOLOGIA ONCOLOGIA AROS
APOYO
ENFERMERA 1 DIAGNOSTICO | GASTROENTEROLO MAASN([))E 51
ESPECIALIZADQ
GESTION . MAS DE 51
8 QUIRURGICA QUIROFANGS ANOS
MEDICO GESTION . DE 41 A 50
ORTOPEDISTA 2 QUIRURGICA QUIROFANOS ARNOS
GESTION . DE 31 A 40
2 QUIRURGICA QUIROFANOS ANOS
RADIOLOGIA .| MASDE 51
HEMODINAMISTA 1 INTERVENGIONIS|  MAGENOLOGIA ARIOS
APOYO
G ASTF\':/IOEEDI\IIC':I'CE)ROLC 2 DIAGNOSTICO | GASTROENTEROLO M/;sﬂgg o1
ESPECIALIZADQ
TECNOLOGO ] ] MAS DE 51
RADIOLOGIA 1 IMAGENOLOGIA  IMAGENOLOGIA ARIOS
2 ONCOLOGIA ONCOLOGIA Dil%l%)é 40
FISICGMEDICO - - VAS DE L
1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ARIOS
APOYO
1 DIAGNOSTICO | GASTROENTEROLO M';SN 85 51
ESPECIALIZADQ
MEDICO 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA MAS DE 51
ANOS
APOYO
1 DIAGNOSTICO | GASTROENTEROLO DEAQ%DQ 50
ESPECIALIZADQ
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- ] DE 31 A 40
1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ANOS
MEDICO ) ) MAS DE 51
RADIOTERAPEUT) 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ARIOS
PROFESIONAL DE 41 A 50
ANALISTA 1 N/A ulIs ANOS
19mujereson los siguientearfiles ejecutoneen rangos deagticorrespondieate
TOTAL, DE RANGO DH
PERFIL EJECUTO| o\ o1 CIPANTES PROCESO SERVICIO EDAD
RADIOLOGIA ]
ENFERMERA 1 INTERVENCIONIS| MAGENOLOGIA Dil%llog 40
2 ONCOLOGIA ONCOLOGIA
TECNOLOGO 1 IMAGENOLOGIA  IMAGENOLOGIA | pg 41 A 50
RADIOLOGIA 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ANOS
- ] DE 41 A 50
2 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ANOS
AUXILIAR DE APOYO
ENFERMERIA 1 DIAGNOSTICO | GASTROENTEROLO DE 31 A 40
ESPECIALIZAD( ANOS
1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA
MEDICO ] ] MAS DE 51
RADIOTERAPEUT 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA AROS
TECNOLOGA . , DE 41 A 50
RADIOTERAPIA 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA ANOS
MEDIC@GENERAL 1 ONCOLOGIA ONCOLOGIA Dil%l%)é 40
APOYO
COO'Eﬁ'E'AACDEORA [ 1 DIAGNOSTICO IMAGENOLOGIA Dil%l%)é 40
ESPECIALIZAD(

COORDINADORA | MAS DE 51
CALIDAD ! N/A uIS ANOS
AUXILIAR DE 31 A 40

ADMINISTRATIV( 1 N/A uIS ANOS
DE 31 A 40

AUXILIAR DE CALI[ 1 N/A uls ARIOS
DE 31 A 40

q

COORDINADOR S} 1 N/A uls AROS
DE 41 A 50

ASESOR SST 1 N/A uls AROS
DE 31 A 40

PROFESIONAL DR 1 N/A uls ARIOS
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0 personano binariason los siguientesrfiles ejecutoreen rangos deagticorrespondieate

TOTALDPE RANG®E
PARTICIPANTE PROCESO SERVICIO EDAD

PERFIL EJECUTO

NA

2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Para llevar @alp la divulgaciédeltemaregistradanteriormente, se redizéonvocatoria a travésodecanales de
comunicacion instimgi como correelectronicgy socializacion a empresas contratistata pardicipaciéde sus
colaboradoreyg para el desarrollo de la actividatiligaroras sigeintes estrategiasharla virtua través déa
plataform&oogleneet.

Lafechaestipuladpara realizar la socializadgtemafueel 18 de mayo de 2082diante la modalidad virtual a través
del linkneet.google.com#ttyhbnz con una intensidad horaria deal hor

3. INFORMEBSOCIALIZACION Y ADHERENCIA

Tema:
Cobertura
Numero de Participantg Numero d@articpantes Porcentaigle cobertura
Convocados Capacitados J
57 46 80%
Adherencia

NOTA: Se considera apol@participantgue responda acertadamente al menos 4 de las 5 pregéukes torrel
Formato GFBITHFG06Formato Evaluacién de Conocimiento

Pre Test
, - Numero d@articipantesjue Porcentajele Participantesque Aprobaon el
Nimero d@articipantes Aprobaon el Pre Test Pre Test
N/A N/A N/A
Post Test
NUmero d@articipantes Numero d@articipantes Porcentaiae adherencia
Capacitados Cepacitados Arobados !
46 42 91%

Andlisisde resutadostema CAPACITACION EN RADIACIONES IONIZANTES E INTERACCIONDBEIONRA
CON LA MATERIA

Se evidencia qee80%de loscolaboradesparticiparon en la socializaciderdaC APACITACION EN RADIACIONES
IONIZANTES E INTERACCION DERIAGION CON LA MATERIA

De los 46 colabordores cgpacitadgsse obtuvo una adheremti@onocimiento ®Pb6 de acuerdo a la evaluacion
realizada.

4. Informe de nivel de satisfaccidmlosparticipantes
NOTA: Apliceormato Encuesta d¢iSaccion al Prapa@ ApendizajSTHDTHFG21, como minimo por el 30% de
los partipartescapacitados

Temas Total Total,de Cantidadie Respuestapor Nivelde Satisfaccion
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Socializdos | Participantes Partcipantes 1 2 3 4
Caacitados| Encuestados . (Poco . (Muy
(Insatisfecho| satisfecho) (Satisfecho) Satisfeho)
1. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total,nivd de satisfaccion
N/A N/A N/A N/A

% Total de nivel datsfaccion

5. Evidencias fotograficas

Se invita al personal ocupacionalmente

expuesto a participar en la Charla virtual

en el tema:

RADIACION IONIZANTE E
INTERACCION DE LA
RADIACION CON LA

MATERIA
FECHA:

MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2022
HORA: 7:30 AM

@ Link de conexién a la charla:
meet.google.com/tth-sdyh-bnz

HOSPITAL
JUNIVERSITARIO
DE SANTANDER
R s s

@
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M Rectidor 219) - tecncomthus X | Mect tihdyh “x o+ v 5 x
> C & meetgooglecom/t >« » 00O
€9 Luis Carlos Lagares ests presentando

1. Interaccion de particulas con la materia

>Cuando las particulas interaccionan con la materia Lot
producen una serie de efectos, que son funcién de:

Salud Ocupacional HUS

%

A Y
[Ligorss = S—
[-Masa {50 e
« Tipo de particula 1 ket
| « Carga (+,-)

« Energia

P
« estado Fisico
* Medio de interacciéon | * densidad

Paoia Andrea ruiz
* componentes (z)

07:47 | tth-sdyh-bnz

M O Escribe aqui para buscar

74Ta.m.
AR g O

R T ——

Los procesos elementales de interaccién de los fotones con la materia son
fundamentalmente:

¢y

X | Luis Cartos Lagares
> efectos bioldgicos -

Electrén => ionizacién (absorcién)

Salud Ocupacionsl HUS

S E (otra direccion,

> dispersion
Interaccion fotoeléctrica

Delys Rocio Ruiz Gua—.

Interaccion Compton

Creacion de pares

08:07 | tth-sdyh-bnz

La imagen radiolégica se forma

v € (20 ,120) keV |

Delys Rocio Ruiz Gua.
entre
(mejora

al paciente: toda ta energia es absorbida

P

MARTHA ISABELGAR...  Paola Andrea ruiz

OB:15 | tth-sdyh-bnz
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6. Comentarios
N/A

7. Anexos

1. En una colision inelastica de electrones en un
medio...

2%

= Se producen excitaciones € ionizaciones. = Se produce efecto Compton.

2. En el efecto fotoeléctrico se produce:

N

= Laabsorcion de fotones por el medio. = Ladispersion de fotones.
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3. En el efecto Compton se produce:

—

= Ladispersion de fotones. = Ninguna de las opciones.

4. Para blindar radiacién electromagnética nos interesa
que todos los fotones se queden en un medio (absorcién,
efecto fotoeléctrico), por ello usaremos materiales de:

% 4%

= NOmero atomico alto. = Numero atémico bajo. Baja densidad.

5. A menor energia de rayos X, la absorcion de los fotones:

29 20% !

= es el efecto predominante.

= es el efecto de menor importancia.

depende del estado fisico del medio (sdlido, liquido o gaseoso).
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NOMBRES Y APELLIDOS GENERO
Ricardo Guzman Vargas MASCULINO
JORGE ARMANDO MENDOZA PRADZ MASCULINO
Juan Carios Celis alehoriua SCULINO
Giselle vanessa olarte moreno FEMENINO
Olga Marina cacua Sandoval FEMENINO
Gonzalo Rojas Hermandez MASCULINO
Edgar Ramén Franco Serrano MASCULINO
Eduardo Rojas Hemandez MASCULINO
Yuly Milena Cifuentes FEMENINO
PEDRO LEON CAMARO MASCULINO
Antonio Mendoza Castille MASCULINO
Rhonna del valle diaz pefialosa FEMENINO
Romule Aruro Bonilla Gamica MASCULINO
ALBERTO BONILLA FARFAN MASCULINO
Leidy Catalina torres santamaria FEMENINO
Paola Andrea Ruiz Macias FEMENINO
YANETH QUINTERC LOPEZ FEMENINO
Robert Antonio Toro Hemandez MASCULINO
Leidy Julieth Ospina Carillo FEMENINO
Josué Calderon Gamba MASCULINO
Martha Lucia Vergara Gonzalez FEMENINO
Maria sonia tapias rueda FEMENINO
RICARDO GUZMAN VARGAS MASCULINO
lgnacio Jose Satizabal Guafiarita MASCULINO

DIEGO FERNANDO HERNANDEZ PAF MASCULINO
Sergio Ricardo Gomez Villamizar MASCULINO
MARTHA ISABEL GARCES FUENTES FEMENINO
Addriana Cecilia Zableh Solano FEMENINO

Luis Carlos Lagares Casarmubi MASCULINO
JORGE EDWIN MACIAS HERRERA  MASCULINO
Delys Rocio Ruiz Gualdron FEMENINO
Aura Liliana Toro Duran FEMENINO
ORLANDO NAVAS Q MASCULINO
Carlos Orlande Diaz Mantilla MASCULINO

ANDERSON ESTIVEN DAVID RIVERA MASCULINO
PEDRO LEON CAMARO COLMENARE MASCULINO

3849571 ASOTOC
80425151 ASOTOC- UIS
91105986 SANTANDER MEDICAL
1095922526 SANTANDER MEDICAL
635023538 DARSALUD
5575700 UT GASTRO 2022
13848669 UT GASTRO 2022
91451070 UT GASTRO 2022
25279147 DARSALUD
13492835 ASOTOC
79541246 SOCIEDAD ONCOLOGIA
37844101 DARSALUD
91278419 UT GASTRO 2022
79446752 DARSALUD
62560892 DARSALUD
63549380 SANTANDER MEDICAL
37893226 UIS
564781 UIS
1102371136 UIS
1098640845 ASOTOC
1095808996 UIS
1095738800 SANTANDER MEDICAL
12849571 ASOTOC- UIS
16697999 ASOTOC
1101752101 UIS
91250635 ASOTOC
63496001 UIS
37923312 SOCIEDAD ONCOLOGIA
78034881 RADIMED
91480934 ASOTOC
62496506 DARSALUD
283524338 DARSALUD
91223809 DARSALUD
91206450 ASOTOC- UIS
71290533 ASOTOC- UIS
13492935 ASOTOC- UIS

NUMERO DE IDENTIF EMPRESA A LA QUE PERPERFIL QUE EJECUTA EN LA ESE
1

médico ortopedista

médico ortopedista
TECNOLOGO RADIOLOGIA
Jefe enfermeria
TECNOLOGO RADIOLOGIA
Médico gastroenterdiogo
MEDICO

Gastroenterdlogo
TECNOLOGO RADIOLOGIA
médico ortopedista

MEDICO

Aupiliar de enfermeria
MEDICO

ENFERMERO

Auiliar de enfermeria
Enfermera coordinadora de enlace
COORDINADORA DE CALIDAD
Profesional Analista

Auxiliar administrative
médico ortopedista

Auxiliar de Calidad

Coord sst

médico ortopedista

médico ortopedista
ANALISTA

médico ortopedista
ASESOR SST UIS

Médica Radioterapeuta Oncologa
Fisico Médico

médico ortopedista
Tecnologa en Radioterapia
Enfermera

MEDICO

médico ortopedista

médico ortopedista

médico ortopedista

Laura Marcela Rueda FEMENINO 1098692891 UIS Profesional DRX

Jesska Catherine Triana Castellanos  FEMENINO 1098699179 DARSALUD MEDICO

JAIRO ANTONIO CAMACHO CASA  MASCULINO 1095797552 ASOTOC médico ortopedista
Roberio Carlo Correa Bastidas MASCULINO 718023 SANTANDER MEDICAL  Hemodinamista
Angelica maria ramos FEMENINO 1095913037 DARSALUD Auxiliar de enfermeria
Amine yulie Carlier salcedo FEMENINO 36727889 DARSALUD Enfermera
Luis Guillermo Vasquez Torres MASCULINO 1096223793 DARSALUD Auxiliar de enfermeria
Diego Madero MASCULINO 91526592 RADIMED FiSICO MEDICO
Alvaro Posi MASCULINO 79549199 RADIMED Opr Fisico Médico
Clevis neryda mufioz FEMENINO 37935007 DARSALUD Auxiliar de enfermeria
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En ebresente informe se muestra el desarrollo de la implementacion del ProgramaCGhpapeeiahiadjaves de
la socializacion dejuientéemacon su respectivo objati@apeitador / Instructor

Tema: Estilos de vida saludaboimo Alocuidado para la prevencion de enfermedades asspiratori
Objetivo:Sensibilizar a loglaloradagsen la importancia de adquipracticdrabitosaludables parageevencion de
entérmedades respindas.

CapacitadoruzYubelnpiazHernandez

Areao EmpresaARL Sar

Donde se contd con la participacigB8aelaboradoreya que la poblacion objeta2@@ colaboradorede los
servicios de lastitucion.

Descripcion de la metodologia

Para llevar a aaladivulgaciodeltemaregistranlanteriormente, se realizé la convocatoria a tPAadiialsocializad
a través des canales de coneagidérinstiucionatomacorrecelectrénicy pantallas institucionalés colaboradores
y para el desarrollo de la actividad se empleigaietass estrategi@barla

Las fechas estipuladas para realizar la sociaktaei@nfutronfebrero 2122,23,24y 25 de 2022rediante la
modalidagdresencianlos serviciaela instituciénpn una intensidad horariaeldia hora pgrup@n los puestos de

trabajo

Informe de socializacién y adherencia.
NOTA: Estpunto debe ser diligenciado para cadalesmtedeas socializados.

Tema:ESTILOS DE VIDRALUDDABLE COMO AUTOCUIDABXRA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

Cobertura
NUumero de Participantg Numero d@articpantes Porcentajele cobertura
Convocados Capacitados
2000 238 12%
Adherencia

NOTASe considerambado, glarticipantgue responda acertadamente al iheledas 5 preguntas formulzatasl
Formato GHHO06Formato Evaluacion de Conocimiento

Numero dParticipargs Numeo deParticipantes Porcentajede adheencia
Capacitado®fprobados Capacitados
238 238 10%

Andlisis de resultados terhia

Se evidencia quelgl% de losdaboradoresonvocadoparticiparonnela socializacion tksha Capacitaidn en
Estilosde vida saludable comaitocuidado en la prevencién de enfermedadesaiEsjzs.
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Del total @lcolaboradorempacitadogue corresponde2a8el 100% de ellogespondid correctamente a las preguntas
realizadas.

1. Informe de nivel de ssfaiccion de losarticipantes
NA

2. Evicencias fotogréficas

-’ " .‘\\7:; s 4

Estilos de vida saludable como autocuidado en
la prevencion de enfermedades respiratorias.

Fecha: 21 al 25 de febrero de 2022
Lugar: Servicio o areas del Hospital Universitario de Santander
Horario: 8:00am a 12: 00 pm
2:00 pm a 5:00 pm

Recuerda que nuestro valor del Cédigo de Integridad para este mes es la
Responsabilidad: cumplir con las obligaciones adquiridas, atender adecuadamente
y oportunamente los deberes y derechos propios, como individuo y miembro de la

© oot € comic @ 2 O
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3. Comentario
N/A

4. Anexos
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En ebresente informe se muestra el desarrollo de la implementacion del ProgramaCGhpapeeiahiadjaves de
la socializacion dejuientéemacon su respectivo objati@apeitador / Instructor

Tema: Normasde Bioseguridad

Objetivo:Reforzar en los coladores las mmas de Bioseguridad ldstadas en la institucion paranlenigacion
control deesgdioldgico

CapacitadoruzYubelnpiazHernandez

Areao EmpresaARL Sar

Donde se contd con la participacigéOaeldoradoresya que la poblacion objeta2@@ colaboradorede los
servicios de lsstitucion.

Descripcion de la metodologia

Para llevar a caladivulgaciodeltemaregistraolanteriormente, se realizé la convocatoria a tcavésalectréeb
a Is colaboradores y para el desarrollo de la actividad se emplearon las siguien@sagkstrategias:

Las fechas estipuladas para realizar la sociaéitecidfudronfebrerd, 8, 910 y 1He 2022mediante la modalidad
presencianlos serviciodela instituciénpn una intensidad horariaeldia hora por gr@gpolos puestos de trabajo

Informe de socializacién y adherencia.
NOTA: Estpunto debe ser diligenciado para cadalomtedsas socializados.

TemaNormas de Bioseguiad

Cobertura
NUumero de Participantg Numero d@articpantes Porcentajeie cobertura
Convocados Capacitados
2000 240 12%
Adherencia

NOTASe consida aprobado, gdrticipantgue responda acertadamente al Aheledsas 5 preguntas formulzatasl
Formato GHHO06Formato Evaluaciéon de Conocimiento

Numero dParticipargs Numeo deParticipantes Porcentajedeadnerencia
Capacitado®\probados Capacitados
240 240 10%

Andlisis de resultados terhia

Se evidencia quelgl% de loxdaboradoresonvocadoparticiparonnela socializacion teeha Capa&itacionen
Normas de Bioseguridad

Del total @lcolaboradorempacitadogue corresponde240 el 100% de ellogespondid correctamente a las preguntas
realizadas.
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1. Informe de nivel de satisfaccion de ladigipantes
NA

2. Evidencias fotogréficas

3. Comentario
N/A

4. Anexos
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En el presente informe se muestra el desarrollo de la implementacion del ProgramAdiividadaddizajeaves
de la socializacion del siguiente tema con su respectiycapjgtivador / Instructor

Tema: Nuestro tesoro mas valioso: La viogetio: Fortalecdrabitos y estilos de vida saludaisestivar

y motivar a los asistentes a mantenerse activos, realizar ejercicio, a incrementar el movimiento, estiramien
pausas activas

CapacitadorAngela Maria Gomez Escefalanddosé Velasqueelasquez

Area cEmpresaARL SURA

1. CARACTERIZADN DE LA POBLATN PARTICIPANTE
La poblacion objeto se defingb@@colaboradoregie ejecutarctividades asistenciales y administrativas en los servicios
de la ESHUS contando con la participaci@éa#aboradores.

La poblacién participe se encuentra confornrdddemiures con los siguientes perfiles ejegu@onesgos de edad
correspondierde

Perfil Ejecutor P;-r(t)itc?ggites Proceso Servicio dzaggg d
3 Gerencia de la informaciq Estadistica NA
Auxiliar administrativo 2 Gestiérlocumental Mensajero NA
3 SIAU SIAU NA
Bacteriélogo 1 Hemocentro Hemocentro NA
1 Cartera Cartera NA
1 Control Interno Control Interno NA
Profesional Universitario 1 Costos Costos NA
1 Gestion documental Gestion documental NA
1 Hospitalizacién Hospitalizacién NA
1 Gestion documental Ventanilla Gnica NA
Técnico Administrativo
1 Desarrollo Talento Huma UFTH NA
Terapeuta Respiratorio 1 Rehabilitacién Rehabilitacion NA
19mujereson los siguientasrfilegjecutores y en rangos de edad correspondiente a:
Perfil Ejecutor Pe-lt-r(t)itcailg),gites Proceso Servicio dzaé]gg d
2 Gestion de la informacioy Estadistica NA
Auxiliar Administrativo 1 Servicios Basicos Conmutador NA
5 SIAU SIAU NA
Auxiliar de enfermeria 2 Gestién de Urgencias Urgencias NA
Profesional especializado s 1 Hemocentro Hemocentro NA
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2 Desarrollo Talento Humg UFTH NA
Profesional Universitario 1 Gerencia de la Informaci{ Estadistica NA
1 Subgerencenfermeria | Subgerencia enfermerial NA
1 Subgerencia enfermeria| Subgerencia enfermerial NA
Técnico Administrativo NA
1 Desarrollo Talento Humg UFTH
Tecndlogo Administrativo 1 Desarrollo Talento Humg UFTH NA
1 NA

Terapeuta Respiratorio

Rehabilitacién

Rehabilitacion

N/Apersonas no binarias los siguientes perfiles ejecutores y en rangos de edad correspondiente a:

L Total,de - Rango
Perfil Ejecutor Participantes Proceso Servicio de Edad
N/A N/A N/A N/A N/A

2. DESCRIPCION DEMETODOLOGIA

Para llevar a cabo la divulgaciéon dektgsteado anteriormente, se realiz6 la convocatoria Ztraeéstietronico,
pantallas de los computadores institucionales, redes sociales (WhatsApp), verbalmente a jefeseysecociainadores

a los colaboradores y para el desarrollo de la adtitiidadodas siguientes estrateghasividad ludica.
La fecha estipulada para realizar la socializacion dehignmmkeg22 de junio de 2022.

Mediante la modaligaglsencialonuna intensidad horarid eraen 6 grupos diarios (grupo 1: 8:00 a.m., grupo 2: 9:

a.m., grupo 3: 10.00 a.m., grddos:m., grupo 3:00 p.m. vy grupo400 p.men ebuditorio del Hemocentro.

3. INFORME DE SOCIALIZACION Y ADHERENCIA
TemaNuestro tesoro mas valioso: La vida 2.0

Cobertura
Numero de Participantg NUmero d@_artlupantes Porcentajele cobertura
Convocados Capacitados
2000 36 2%
Adherencia
N/A
Pre Test

NuUmero de Participantes

NuUmero de Participantes que
Aprobaron el Pre Test

Porcentajele Participantes quigrobaron el

Pre Test

N/A

N/A

N/A

Post Test

NuUmero de Participantes

Capacitados

Numero d@articipantes
Capacitados grobados

Porcentajele adherencia




INFORMBEEJECUCION PROGRAMA DE APRENDIZ
GTHDTHF033 Versior8
GESTION DEL TALENTO HUMANO

| N/A | N/A | N/A |
Analisis de resultadaema:Nuestro tesoro mas valioso, la vida 2.0

Se evidencia qde2%de los colaboradores participaron en la socializaciorNilesEmtesoro mas valioso: La vida
2.0

Informe de nivel de satisfaccion de los participantes

N/A
Total, Total, de Cantidad de Respuestas por Nivel de Satisfaccior
Temas Socializadg Participanteg Participantes 1 (P2 3 ( I\jll
Capacitado§ Encuestados i 0co i uy
p (Insatisfechg satisfecho) (Satisfecho Satisfecho)
1. Nuestro tesor
mas valioso, l¢ 34 20 0 0 14 20
vida 2.0
Total, nivel de satisfaccion 0 0 14 20
% Total de nivel datisfaccion 0 0 0,8 19,2

Analisis de resultados:

Se evidencia que como resultado total de nivel de satisfaccion en la socializacion realizada por el Capa&titador/ Ins
temaNuestro tesoro mas valioso, la vida@d) de participareesuestaddd) se obtienen Isguientesesultados:

0 % participantessatisfechos

0 % participantgmco satisfechos
0,8%participantesatisfechos
9,2%participantaauy satisfechos

4. Evidenciadotograficas
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5. Comentarios

No seealiz@pliacion deretest ni podéestteniendo en cuenta que se tratabaaletivigad IUdidaa actividad
de las 4:00 p.m. fue cancelada debido a que se esperé maximo mastatzsyis#lo llegaron 2 personas.

6. Anexos
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En ebresente informe se muestra el desarrollo de la implementacion del ProgramaCGhpapeeiahiadjaves de
la socializacion dejuientéemacon su respectivo objati@apeitador / Instructor

Tema: Las 5S de Orden y Aseo

Objetivo Sensibilizar a loslalbradaes enlosaspectoselevantedelas 5S que conopen el prograrde Orden y
Aseqparasu aplicacion en &sas de trabajo.

Capacitadoteidy Taborda

Areao EmpresaARL Sar

Donde se contd con la participacidmdaelaboradoreya que la poblacion objeta2@@ colaboradorede los
servicios de lastitucion.

Descripcion de la metodologia

Para llevar a aaladivulgaciodeltemaregistraoglanteriormente, se realizé la convocatoria a tPAadiialsoializad
a través des canales de coneagidérinstiucionatomacorrecelectrénicy pantallas institucionalés colaboradores
y para el desarrollo de la actividad se emplesgaretaes estrategi@barly estrategibidicayrupal.

Las fehas estipuladas para realizar la socializhigtm fleronMarzo 7,,910 v 1 de 2022nediante la modalidad
presencianlos serviciaela institucionpn una intensidad horariaettia hora pgrup@n los puestos de trabajo

Informe de stializacién y adherencia.
NOTA: Estpunto debe ser diligenciado para cadalomtedeas socializados.

TemalAS 5°S DEL ORDEMSEO

Cobertura
NUmero de Participantg NuUmero d@articpantes Porcentajeie cobertura
Convocados Capacitados
2000 314 16%
Adherencia

NOTASe considerambado, glarticipantgue responda acertadamente al sheledas 5 preguntas formulzaiasl
Formato GHHO06Formato Evaluacion de Conocimiento

Numero dParticipargs Numeo deParticipantes Porcentajede adheencia
Capacitado®fprobados Capacitados
314 314 10 %

Andlisis de resultados tema

Se evidencia quelél% de losdaboradoresonvocadgsarticiparomea socializacion theha Capacitaidn en las
5°S del Orden y Aseo.

Del total @lcolaboradoresmpacitadogue correspondeadel 100% de ellogespadio correctamente a las preguntas
realizadas.
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1. Informe de nivel de ssficcién de losapticipantes
NA

2. Evidencias fotogréficas
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3. Comentario
N/A

4. Anexos
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En el presente informe se muestra el desarrollo de la implementacién del Programahdela\preadéajde la
socializacién del siguiente tema con su respectiw @bjeiitador / Instructor

Tema: Riesgo Bioldgigdlormas de bioseguridgetivo: Fortalecezl conocimiento y reforzar las hormas de
bioseqguridagh los colaboradores de la institucion

CapacitadomMiguel Angel Mantilla Aselas.

Area cEmpresaARL SURA

1. CARACTERIZATN DE LAOBLAGIN PARTICIPANTE

La poblacion objeto se defind@d colaboradorese ejecutan actividades asistenciales y administrativas en los servici
de la ESHUS contando con la participacidé@tmlaboradores

La poblacién participeeseuentra conformada58iombres con los siguientes perfiles ejeglgareengos de edad
correspondierde

— Total,de - Rango
Perfil Ejecutor Participantes Proceso Servicio de Ec?a d
4 Gerencia de la informacior| Estadistica N/A
Auxiliar administrativo 1 Dotacién e insumos Almacén N/A
1 Gestion documental Gestion documental N/A
3 Gestion de urgencias Urgencias N/A
Auxiliar de enfermeria L Gest?c"m qu?rl?rg?ca Quirofanos —— NIA
1 Gestién quirdrgica Central esterilizacion N/A
2 Hospitalizacion Medicina interna N/A
Auxiliar de farmacia 2 Farmacia Farmacia N/A
Auxiliar de ortesis y prot 1 Rehabilitaciéon Rehabilitacién N/A
Camilleros 10 Hospitalizacion Medicina interna N/A
2 Gestion calidad Calidad N/A
2 Gestion cuidados intensivqg UCI N/A
Enfermera (o) 2 Gestién _urge_r)cias U_rger]cias N/A
1 Hospitalizacion Cirugia general N/A
1 Hospitalizacién Medicina interna N/A
1 Investigacion Investigacion N/A
Médico general 1 Gestion urgencias Urgencias N/A
Operarimantenimiento 3 Infraestructura Mantenimiento N/A
Profesional especializac L Gesti()n_ finar_lciera — Costos N/A
1 Gerencide lanformacion | UFATI N/A
1 Gestion financiera Cartera N/A
1 Control interno Control interno N/A
2 Dotacién e insumos Almacén N/A
1 Gerencia de la informacior] UFATI N/A
Profesional universitarig 1 Gestion de la calidad Calidad N/A
1 Gestion financiera Costos N/A
1 Servicios basicos UFRFSB N/A
1 Sub administrativa y finan¢ Sub administrativa y financ| N/A
Protesista 1 Rehabilitacion Rehabilitacion N/A
Regente de farmacia 1 Farmacia Farmacia N/A
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Técnico administrativo 1 Gest_ié_n de urgencias Urgencias N/A

1 Servicios basicos UFRFSB N/A

Tecnologo administrativ, 1 Gest?(:)n _fin{:m_ciera Tesp_reria N/A

1 Gestion juridica Juridica N/A

Soporte técnico FET 2 N/A N/A N/A
125mujereson los siguientasrfiles ejecutores y en rangos de edad correspondiente a:

Rango

Perfil Ejecutor P;gz?gg?ltec Proceso Servicio deg

7 Edad

1 Consulta externa Madre canguro N/A

1 Gerencia de la informacid| Estadistica N/A

1 Gestion calidad Calidad N/A

- . _ 1 Gestion juridica Juridica N/A

Auxiliaadministrativo 1 Hospitalizacién Medicina interna N/A

1 Oncologia Oncologia N/A

1 Serviciobasicos Conmutador N/A

1 SIAU SIAU N/A

3 Vacunacion N/A

1 Consulta externa Madre canguro N/A

3 Gestién cuidados intensiv{ Cuidados intensivos N/A

9 Gestién urgencias Urgencias N/A

. . 1 L L uiréfanos N/A

Auxiliar de enfermeria 5 Gestion quirdrgica gentral osterilizacion N/A

21 Hospitalizacién Medicina interna N/A

1 Imagenologia Imagenologia N/A

1 Sub ambulatorios y apoyqg Lactario N/A

1 Oncologia Oncologia N/A

Auxiliar de farmacia 2 Farmacia Farmacia N/A

Auxiliar ~ de  servici 6 Servicios basicos Areas de la institucion N/A

generales

2 Consulta externa vacunacion N/A

1 Madre canguro N/A

1 Gestion cuidados intensiv| Cuidados intensivos N/A

Enfermera (0) 2 Gestion urgencias Urgencias N/A

7 Hospitalizacién Medicina interna N/A

3 Cirugia general N/A

1 Oncologia Oncologia N/A

Estudiantes 1 Hospitalizaci@n Medipina intgrna N/A

1 Gestion ambiental Gestion ambiental N/A

Fisioterapeuta 1 Rehabilitacion Rehabilitacion N/A

1 Gestion urgencias Urgencias N/A

Médicgeneral 1 Gestion quirirgica Quir6fanos N/A

1 Hospitalizacion Especialidades quirdrgicas N/A

Pediatra 1 Consulta externa Madre canguro N/A
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Profesional universitario 2 Gestion financiera Contabilidad N/A
1 Costos N/A
1 Control interno Control interno N/A
2 Desarrollo Talento human UFTH N/A
1 Investigacion Docenciaservicio N/A
1 Gestion financiera Facturacion N/A
1 Farmacia Farmacia N/A
2 Gestion calidad Calidad N/A
1 Gestion de tacnologia Gestion de la tecnologia N/A
1 Investigacion Investigacion N/A
1 Servicios basicos Mantenimiento N/A
Profesional apol 3 Gestion calidad Calidad N/A
acreditacién
Profesionalspecializado 1 Gestion financiera Contabilidad N/A
1 Desarrollo TH UFTH N/A
1 Sub ambulatorios Sub ambulatorios N/A
1 Gestion financiera Tesoreria N/A
Psicéloga (0) 1 Consulta externa Madre canguro N/A
Regente de farmacia 2 Farmacia Farmacia N/A
1 Gestion financiera Contabilidad A Ui
1 Costos N/A
1 Desarrollo talento humanq UFTH N/A
1 Docenciaservicio Docenciaservicio N/A
Técnico administrativo 1 Dotacion e insumos Almacén N/A
1 Farmacia Farmacia N/A
1 Gestion juridica Juridica N/A
1 Servicios basicos UFTH N/A
1 Subambulatorios Sub ambulatorios N/A
. 2 Oncologia Oncologia N/A
Tecndlogo (a) Rx 1 Imagenologia Imagenologia N/A
1 Desarrollo TH UFTH N/A
Tecnélogo administrativ 1 Farmacia Farmacia N/A
1 Gestion financiera Gestion financiera N/A
Terapeuteespiratorio 2 Gestion cuidados intensiv| Cuidados intensivos N/A
O personas no binamas los siguientes perfiles ejecutores y en rangos de edad correspondiente a:
N Total de - Rango
Perfil Ejecutor Participantes Proceso Servicio de Ec?a d
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2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Para llevar a caballaulgaciodel tema registrado anteriormente, se realizé la convocatoriecarteyésedadnico,
pantallas institucionales, redes sodialasApgpverbalmente a jefes y/o coordinadsegsidea los colaboradores y

para el desarrollo de la actividadizarotas siguientes estrateddmrla informativa en pisos y servicios de la institucién

Las fechas estipuladas para realizar la socializaoaudebntunes 6, martes 7 y miércolesudaele 2022.

Mediante la modaligaglsencialonuna intensidad horarid eraen 6 grupos diarios (grupo 1: 8:00 a.m., grupo 2: 9:

a.m., grupo 3: 10.00 a.m., grupo 4: 11:00 a.m., grupo 5: 2:30 p.5139 praopo 6khuditorio del Hemocentro.

3. INFORME DE SOCIALIZACION Y ADHERENCIA
TemaRiesgo biolégigaormas de biosegquridad

Cobertura
Numero de Participantg Numero d@articipantes .
. Porcentajele cobertura
Convocados Capacitados
2000 184 9,2
Adherencia

No se aplicé encuesta de satisfaccion ni evaluacion para esta actividad.

Pre Test

Ntmero de Participantes Numero de Participantes qug

Porcentajele Participantes quiprobaron el

Aprobaron el Pre Test Pre Test
N/A N/A N/A
Post Test
Numero de Participantes Numero d@articipantes Porcentaiele adherencia
Capacitados Capacitados probados J
N/A N/A N/A

Andlisis de resultaddsma:Riesgo biolégignormas de biosequridad

Se evidencia qek 9,20 de loxolaboradorgzarticiparon en la socializaciotemal:Riesgo _biolégico normas de

bioseguridad

4. Informe de nivel de satisfaccion de los participantes

NOTA: Aplickormato Encuesta de Satisfaccion al Programa de ABrgddizdfe021, como minimo por el 30% de

los participantes capacitados

Cantidad de Respuestas por Nivebaisfaccion
Total, Total, de
Temas Partici L 2 4
i articipanteg  Participantes 1 3
Socializados : . (Poco _ (Muy
Capacitadog Encuestados | (|nsatisfecho . (Satisfecho) .
satisfecho) Satisfecho)

1. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total, nivel de satisfaccion N/A N/A N/A N/A
% Total de nivel de satisfaccion N/A N/A N/A N/A
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Andlisis de resultados:

Seevidencia que como resultado total de nivel de satisfaccion en la socializacién realizada por el Capaditador/ Inst

temaRiesgo biolégigamormas de biosequridadtal de participanéesuestaddy/A se obtienen Isguientes
resultados:

N/A% participantessatisfechos
N/A% participantgmco satisfechos
N/A% participantesatisfechos
N/A% participantesuy satisfechos

5. Evidencias fotogréficas

Comentarios
N/A
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6. Anexos
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