PIEZAS GRAFICAS 2022

Solicitud Contenido Oportunidad de respuesta
Fecha de < - Descripcion de Fecha de |Dias habiled Oportunidad por
- Area o Servicio ) Formato L .
solicitud contenido entrega | de tramite trimestre
1 30/09/2022 Emergencias y Desatrels Simulacro de Extintore Pieza grafica 3/10/2022 3
Equipo Educacion- ’ .
2 5/10/2022 ) S Viruela Simica Folleto 24/10/2022 19
Epidemilogia
3 28/09/2022 Etica e Investigacién | Jornada Investigacién| — Pieza grafica | 3/10/2022 5
4 13/09/2022 Epidemiologia Boletin de salud Boletin 3/10/2022 20
5 26/09/2022 Capacitacién y cultura Piezas graficas 12/10/2022 16
30/09/2022 . . . e 3/10/2022 3
6 Nutricion Nutricion Pieza grafica
3/10/2022 4/10/2022 1
7 Comunicaciones Dia del trabajo decentqd  Pieza gréafica
23/09/2022 , | de Servicios Madre _ 13/102022 | 20
8 Sub Mujer e Infancia Canguro Protafolio
6/10/2022 6/10/2022 0
Dia internacional de la
9 salud mental Pieza gréafica
26/09/2022 Actualizacion afiche 6/10/2022 10
10 Hemocentro donacién de sangre Pieza gréfica
5/10/2022 L dia nacional del _ . 6/10/2022 1
11 Rehabilitacion Terapeuta Pieza grafica
7/09/2022 ” . 7/10/2022 30
12 Hemocentro Donacion de Sangre pendén
INFOGRAFIAS DIA
13/10/2022 MUNDIAL DE LA 18/10/2022 5
13 Nutricién ALIMENTACION infografias
UTA VIUNDIAL DUE L
13/10/2022 ALIMENTACION 18/10/2022 5
14 Nutricion Pieza gréafica
15 7/10/2022 Equipo Educacion Dias especiales Piezas graficas 18/10/2022 11
18/10/2022 Discapacidad 19/10/2022 1
16 Piezas graficas Piezas graficas
19/10/2022 L . . . 19/10/2022 0
17 Desarrollo Cadigo de Buen Gobierfo infografias
18/10/2022 21/10/2022 3
18 Responsabilidad Socigl Logo Responsabilidad Logo
20/10/2022 orrecciones infografia 28/10/2022 8
19 Equipo Educacion lactancia materna Revisar
3/10/2022 Proyectos de 20/10/2022 17
20 Investigacion investigacion Pieza grafica




3/10/2022 21/10/2022 18
21 IAMII Piezas gréficas Piezas gréficas
21/10/2022 0
22 Vacunacion Jornada de vacunacié Pieza grafica | 21/10/2022
23 21/10/2022 Epidemiologia Boletin de salud Boletin 271102022 6
24 6/10/2022 Investigacion Boletin de investigacio Boletin 21/10/2022 15
14/10/2022 » ) ) . ) . 21/10/2022 7
25 Gestion Ambiental Piezas gréficas Piezas graficas
26 221102022 Responsabilidad Socid| Piezas gréficas Pieza grafica 2711012022 5
10/10/2022 24/10/2022 14
27 Emergencias y DesatrgsPrevencion de Incendigs  infografias
28 25/10/2022 Sub Mujer e Infancia Violencia de Genero infografias 26/10/2022 1
Acciones de Enfoque
24/10/2022 25/10/2022 1
29 Sub Quirdrjica Diferencial para Mujere| Piezas gréficas
25/10/2022 DIA LATINOAMERICAI 25/10/2022 0
30 | o1 Comunicaciones | PARA LA PREVENCI( _Pieza grafica | 22/
28/10/2022 1/11/2022 4
31 innovacion innovacion Pieza grafica
28/10/2022 ) . » 28/10/2022 0
32 tomagrafo pieza grafica
33 28/10/2022 Vacunacion vacunacion Pieza grafica 28/10/2022 0
26/10/2022 1/11/2022 6
34 Nutricion Dietas Piezas gréficas
1/11/2022 1/11/2022
35 /11720 Comunicaciones Dia del vigilante pieza grafica /11720 0
36 3/11/2022 Gerencia Activiada Minsalud pieza gréfica 3/11/2022 0
37 2/11/2022 Equipo Educacion Semana VIH Pieza gréafica 4/11/2022 2
1/11/2022 Preve_nuon y control def Carnet lavado de 411/2022 3
38 infecciones Carnet lavado de manos manos
39 9/11/2022 Equipo Educacion Dias especiales Piezas graficas | 9/11/2022 0
40 8/11/2022 Comunicaciones Dia de la neumonia Pieza grafica | 8/11/2022 0
41 10/11/2022 Equipo Educacion | Cronograma semana V|H Piezas gréficas | 13/11/2022 3
42 10/11/2022 Equipo Educacién No violencia Piezas gréficas | 23/11/2022 13
43 11/11/2022 Salud Ocupacional Riesgo Quimico Charla  Pieza grafica | 12/11/2022 1
DIA DEL TERAPEUT]
44 15/11/2022 Rehabilitacién OCUPACIONAL Pieza gréfica 16/11/2022
45 15/11/2022 Laboratorio Notinotas 10 Boletin 2/12/2022 17
46 19/11/2022 Gerencia Presentacion Presentacion | 22/11/2022 3
CUARTA JORNADA
16/11/2022 NACIONAL DE 17/11/2022 1
47 Vacunacion VACUNACION Piezas gréficas
16/11/2022 - y . . 19/12/2022 33
48 Educacion Protocolo contencién infografias
49 16/11/2022 Rehabilitacion Dia del Psic6logo Pieza gréafica | 16/11/2022 0
DISENO DE PLANTIL|
CHARLA PREVENCI(
21/11/2022 DEL RIESGO PUBLIC 22/11/2022 1
EL PERSONAL DE SA|
50 Salud Ocupacional Pieza gréafica
Pieza grafica - Ponle alf
21/11/2022 a la violencia 21/11/2022 0
51 Discapacidad Pieza gréafica
52 22/11/2022 Educacion Protocolo de fuga infografias 26/12/2022 34
23/11/2022 o dia no violencia contra i | 241112022 1
53 Capacitacion y cultura mujer pieza grafica
54 23/11/2022 Educacion PICC infografia 7/12/2022 14
24/11/2022 Jornada de Donaciondj .| 2511112022 1
55 Hemocentro Sangre pieza gréfica
56 23/11/2022 innovacion HUS INNOVA Piezas gréficas | 25/11/2022 2

6,921052632




| Feria de

24/11/2022 emprendimientos 28/11/2022 4
57 Acreditacion Familia HUS Pieza gréafica
Politica responsabilidad
58 19/11/2022 Responsabilidad Socid| social Piezas gréficas 21/12/2022 32
59 1/11/2022 Sub. Adm Wisconsin Piezas gréficas | 1/11/2022 0
60 30/11/2022 Dia del Médico Piezza gréfica | 2/12/2022 2
61 2/11/2022 Educacion Socializacion IAMII Pieza grafica 5/12/2022 33
62 3/12/2022 Rehabilitacion Dia de Fisooterapeuta|  Pieza gréafica | 5/12/2022 2
63 0
7/12/2022 Seguridad del paciente BOLETIN #10 SEGURII boletin 29/12/2022 22
64 DEL PACIENTE
65 9/12/2022 Gestion Ambiental modificacion de disefio Piezas graficas | 12/12/2022 3
13/12/2022 Acreditacion FERIA Pieza grafica | 13/12/2022 0
66 EMPRENDIMIENTO
15/12/2022 sub Administrativa Invitacion: pieza grafica | 15/12/2022 0
Conversatorio: Brindar
atencion humanizada g
67 poblacién
68 16/12/2022 Sub Enfermeria vacunacion Piezas graficas | 16/12/2022 0
DIPLOMA PARA
16/12/2022 RECONOCIMIENTO 20/12/2022 4
69 Educacion PERSONAL PENSION] diploma
70 22/12/2022 Gestion Ambiental Piezas gréficas Piezas gréficas | 30/12/2022 8
71 16/12/2022 Hemocentro infografias infografias 21/12/2022 5
material educativo, PC(
72 28/1212022 Educacion uccC infografias 4/01/2023 i
73 15/12/2022 Seguridad del paciente Logo Logo 27/12/2022 12
74 28/12/2022 Comunicaciones Piezas gréficas Piezas gréficas | 28/12/2022 0
75 28/12/2022 Médico Ocupacional Campafia pieza grafica | 29/12/2022 1
76 28/12/2022 sub Administrativa Campafia Ascensoreg infografia 3/01/2023 6
Sumatoria de Oportunidad Cantidad de
dias enla solicitudes
res;guesta
526 6,921052632 76
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ipo de contenido institucional

Promocién y

revencion .,
P Gestion

Covid - 19 de e
institucional
enfermedade

S

ilgualdad ya!

"El 1 de diciembre de cada
afo, el mundo conmemora
el Dia Mundial del Sida. El
mundo se une para apoyar
a las personas que conviven
con el VIH y para recordar a
las que han fallecido por
enfermedades relacionadas
con el sida".

A partir del 2 de diciembre
del 2022 y hasta el 31 de
enero del 2023 se encuentra
abierta la convocatoria de
inscripcion para obtener el
beneficio ofrecido por la
Mision Médica Milwaukee
(Wisconsin) que se realizara
el 21 de febrero del 2023 en
la ESE HUS.
@MAguilarHurtado

@UIS




Felicidades
@UIS
merecidos reconocimientos!
Para la ESE HUS es un orgullo
se parte de la formacion en
practicas de los futuros
profesionales de la salud en
la especializases de

Ginecologia y Obstetricia y
Especializacion en Cirugia

General .

Las vacunas contra el COVID-
19 pueden evitar que se
enferme gravemente aunque
contraiga el virus. Todas las
vacunas contra el Covid-19 son

seguras y efectivas. Al
vacunarse uno mismo también
protege a las personas que lo
rodean. Es una forma mas
seqgura de desarrollar la
inmunidad

Para mayor informacion
sobre la inscripcion para
obtener el beneficio de la
Misiébn Médica Milwaukee
(Wisconsin), se pueden
comunicar a las lineas
™ 607-6910030 ext.338
23008706221




El Dr. Agustin Vega Vera
Infectélogo de la ESE HUS ,
nos habla sobre el VIH , en
nuestro Programa de Radial
Promoviendo la Salud y el
Autocuidado con la ESE HUS
con el apoyo de
@FacSaludUIS

Escuchanos dando click al
siguiente enlace *
https :// youtu .be /Lx1k1lunNYO
0

La ministra
@carolinacorcho
advirtié que el uso del
tapabocas sigue siendo
obligatorio en los mismos 3
escenarios. Recomendd
utilizarlo ante la presencia
de sintomatologia

respiratoria.

El Colegio Médico
Colombiano celebray
conmemora el *Dia
Panamericano del Médico*
con este himno universal a la
profesion hipocrética.

https://bit.ly/3Vixqrd

Hoy la ESE HUS celebra el
Dia del Médico '
resaltamos su trabajo y
compromiso .

Gracias porgque no han
dejado de batallar dia y

noche por sus pacientes ,

con el unico propdsito de

cumplir con su misién , Salvar
Vidas.




Segun la
@UNICEFColombia
este afio el tema del Dia
Internacional de las
Personas con Discapacidad
es "Soluciones
transformadoras para un
desarrollo inclusivo : el papel
de la innovacion para
impulsar un mundo
accesible y equitativo
" Enla ESE HUS trabajamos
por la accesibilidad

La labor que realizan los
MEDICOS es indispensable
en la vida de cada uno de

sus pacientes , pues al nacer
lo primero que ven es al
médico y son la esperanza
que pacientes y familias
aforan en un momento de
dificultad generado por
alguna enfermedad

Gracias por su trabajo # i

#Hoy la ESE HUS junto con el
grupo FET celebr6 el dia del
Médico con una Eucaristia y
una pequefa pero
merecida serenata en
reconocimiento a su gran
labor en pro de la salud de
nuestros usuarios.
#HospitalParaLaGente




De acuerdo con la OMS la
vacunacion es una forma
sencillay eficaz de
protegerse contra las
enfermedades dafiinas
antes de entrar en contacto
con ellas, pues activa las
defensas para que
aprendan a resistir
infecciones especificas y
fortalezcan el sistema
inmunitario.

Desde la ESE HUS hacemos
un llamado al no uso de la
pélvora en estas €épocas
navidenas.
Por eso se recomienda evitar
el contacto con objetos que
contengan poélvora.

Agradecemos a
@udes_oficial
por la donacién de 564
pafiales para nuestros
usuarios adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad.
Ayuda que conté con el
apoyo de la directora
nacional de Convenios y
Practicas, Sonia Solano.
#ResponsabilidadSocialHUS

#Hoy se realizé Induccién al
nuevo grupo de estudiantes,
convenio
@UIS
quienes inician su afo de
internado en la ESE HUS.
@FacSaludUlSs




Durante la ceremonia fue
reconocida la Dra. Genny
Meléndez Cirujana Plastica y
miembro de la Junta
Directiva de la ESE HUS, por
sus 30 afos de servicio y
cumplimiento a su mision.

#Hoy en el marco de la
celebracion del Dia
Panamericano del Médico
realizada por el Colegio
Médico de Santander, se le
otorg6 reconocimiento a la
ESE HUS por el trabajo que
ha venido realizando en las
Unidades de Cuidados
Intensivos durante la
pandemia por el COVID-19.

#Hoy el equipo de
Seguridad del Paciente y la
coordinacion de enfermeria
de urgencias, brindaron
charla de prevencion de

caidas a colabores y
usuarios.
#HospitalParaLaGente

#Hoy miércoles 7 de
diciembre, te invitamos a la
Jornada de Vacunacién
Especial para dosis de
Moderna, Jansen y Sinovac
en el area de Consulta

Externa de la ESE. Te
esperamos hasta las 4.00
p.m.




Prendamos una velita por
nuestros seres queridos, por
su salud y bienestar.
Feliz dia de las velitas les
desea el
#HospitalParaLaGente
#EICambioEsSinPolvora

#Hoy invitamos a los
habitantes del municipio de
Los Santos a donar sangre +0

Los esperamo® el
Hemobus estara en el
parque principal hasta las
5:00p.m "’

Buenas noticias '

Segun el Consejo Directivo

de la Organizacion para la
Excelencia de la Salud -OES

ha decidido de manera
unanime aceptar a la ESE
HUS como miembro activo
de la
@OESvirtual

@GobdeSantander
@MAguilarHurtado
@carolinacorcho

@MinSaludCol

En el programa Madre
Canguro brindamos terapia
fisica a nuestros pequefios
usuarios para su 6ptimo
crecimiento.
#HospitalParaLaGente




"Un accidente
cerebrovascular ocurre
cuando el suministro de
sangre a una parte del

cerebro se interrumpe o se
reduce, lo que impide que
el tejido cerebral reciba
oxigeno y nutrientes. Las
células cerebrales
comienzan a morir en
minutos".

Las vacunas contra el
COVID-19 pueden evitar
que se enferme gravemente

aunque contraiga el virus.
Todas las vacunas contra el

Covid-19 son seguras y
efectivas. Al vacunarse uno
mismo también protege a
las personas que lo rodean.
Es una forma mas segura de
desarrollar la inmunidad

Las inscripciones para ser
beneficiario de la Mision
Médica (Wisconsin) dirigida
a poblacion vulnerable, que
por cuestiones econémicas
no pueden acceder a
procedimientos quirdrgicos y

gue presentan
malformaciones congénitas
de la especialidad de
cirugia plastica, estan
abiertas.




El Dr. Jorge Rueda Cirujano
Plastico de la Unidad de
Quemados, entrega parte
médico de las personas que
ingresaron ayer, victimas de
la explosion ocurrida en una
fabrica en Bucaramanga,
asi mismo resalta que la
unidad actualmente se
encuentra en el 80% de su
capacidad.

A través de un trabajo

articulado con la gerencia

de la ESE HUS y el Gobierno

de

@MAguilarHurtado

se adquirieron 7 monitores
de signos vitales y 2
ventiladores de alta

frecuencia y capnografia,
para nuestra Unidad

Neonatal.

Actualmente la ocupacion
de nuestra Unidad de
Quemados se encuentra en

un 80%."

" Hacemos un llamado a
extremar las medidas de
seguridad en el uso de la
pélvora , exposicion a
liquidos hirvientes y al mal
uso de gasolina u otros
elementos que puedan
ocasionar quemaduras




#Hoy a través de la Iniciativa
Mundial Angels junto con la
ESE HUS se desarroll6
simulacro para la atencion
de un Ataque Cerebro
Vascular, (ACV), cuyo
objetivo fue evaluar los
tiempos de atencién de los
usuarios.

Los invitamos a la Jornada
de Vacunacion Especial
para dosis de Moderna,
Jansen y Sinovac en el area
de Consulta Externa de la
ESE. Te esperamos hasta las
4:00 p.m.

Esta usuaria se une al equipo
de guerreros , que tocan la
campana de la victoria  -°
al finalizar su tratamiento
oncoldgico
# hospitalparalagente

Desinfectar las areas y
fortalecer las medidas de
bioseguridad para evitar el
contagio de virus como el
Covid-19, es una tarea diaria

de nuestro personal de
salud, de esta manera nos
cuidamos y protegemos a

los usuarios del

#HospitalParaLaGente

#Hoy la Asociacion Amigos
ubicada en el piso 10 en la
unidad de pediatrica, dono
30 regalos para nuestros
pequefios usuarios.
#ResponsabilidadSocialHUS




Nuestro Gerente Julian Nifio
Carrillo, particip6 junto al
viceministro de Salud

@urregofinseya
y la Dra Libia Forero del

@MinSaludCol

, en la lra Feria de
Infraestructura y Dotacion
Hospitalaria, que permitira

seguir fortaleciendo a la ESE
HUS

Los invitamos a la Jornada
de Vacunacion Especial
para dosis de Moderna,

Jansen y Sinovac en el area
de Consulta Externa de la

ESE. Te esperamos hasta las

4:00 p.m.

Donar sangre es salvar
vidas &
Ayuda a nuestros usuarios a
través de la donacion de
sangre , te esperamos en el
Hemocentro de Santander
enla ESE HUS de7:00 a.m. a
7:00 p.m.
# HospitalParaLaGente

Lavarse las manos con agua
y jabdn es un habito que
salva vidas N hacemos un
llamado a realizar esta
practica de manera
correcta y constante , para
evitar la transmision de la
COVID -19 vy otras
enfermedades




A través de un Show
navidefo, la
@ESSAGrupoEPM
celebré la navidad con
nuestros pequenos usuarios
de Oncologia Ambulatorio y
coémo gesto de amor y
solidaridad en esta navidad
compartio regalos con
nuestros usuarios
hospitalizados.

#ResponsabilidadSocialHUS

La ESE HUS invita a nuestros
colaboradores y usuarios a
participar de la 1Feria de
Emprendimiento Familia HUS
gue inicia #Hoy hasta 20 de
Diciembre.
Horario: 10:00 a.m a 5:00 p.m
#HospitalParaLaGente

Apoyamos los
emprendimientos de
nuestros colaboradores
guienes hoy hacen parte de
la 1Primera Feria De
Emprendimiento Familia ESE
HUS
Los esperamos en la
plazoleta ubicada frente al
Hemocentro de Santander
# HospitalParaLaGente




Agradecemos al
Gobernador
@MAguilarHurtado
y a su esposa la primera
dama
@GennySarmientoD
por compartir en esta
Navidad un momento de
felicidad con nuestros
pequefios usuarios
hospitalizados .
Gracias & 8
# HospitalParaLaGente

Apoyar a nuestros
colaboradores , hace parte
del mejoramiento continuo y
de la Responsabilidad Social
gue desarrollamos en la ESE
HUS
Los invitamos a participar
enla 1 Feria de
Emprendimiento Familia ESE
HUS
Lugar: Plazoleta P 2
Horario: 10:00 a.m. a 5:00
p.m.




#Hoy a la fundacién Amory
Esperanza que hace parte
de la ESE HUS con la Zona

Felizy
@CaracolBga
compartieron con nuestros
pequefios usuarios
oncoldgicos una tarde llena
de sonrisas, regalos en
medio de la Novena
Navidefa .
Gracias %,
@DianaSaray

@vanedelatorre

@JCOrdonez 01

#Hoy el
@KlanSur2000
futboleros de corazon del
@nacionaloficial
en su compromiso de
fomentar actividades
sociales, deportivas y
culturales , compartieron con
nuestros pequefnos usuarios
un mafiana de sonrisas y
regalos en esta navidad  °
Gracias © '’

Nuestras reservas estan
agotadas , invitamos a la
comunidad a donar sangre
+0 su ayuda salva vidas
#Hoy el Hemobus se
encuentra en el Parque
Santander , los esperamos +6




La ESE HUS se une a la
celebracion de los 400 afios
de la Ciudad Bonita, tierra
de gente trabajadora y
perseverante. Desde el
#HospitalParaLaGente
velamos por la garantia de
su salud y bienestar.
#Bucaramanga400anos

El comité de gerencia de la
institucion les desea una feliz
navidad y un préspero 2023.
' _Agradecemos a toda la
familia ESE HUS el esfuerzo
realizado en el 2022 que
permitid grandes avances para
nuestra organizacion.
Somos el

#HospitalParaLaGente

La Navidad es una de las
fechas mas bonitas del afo.
#Hoy la Familia ESE HUS
celebré el dltimo dia de la
novena, un momento en el
gue nos reunimos con los
nuestros y celebramos el
amor que nos une.
#HospitalParaLaGente

La federacion de
Empresarios y trabajadores
FETdesarrollara el lunes 26
de Diciembre en la ESE HUS

la 1a Feria de vinculacion
de personal de enfermeria
Te esperamos con tu HDV
o
Hora: 9:00 a.m a 5:00 p.m
Lugar: Plazoleta P 2
# HospitalParaLaGente




Agradecemos a la
universidad
@SANTOTOBGA
por la donacion de regalos
para nuestros pequefios
usuarios prematuros.
Gracias y Feliz Navidad
#ResponsabilidadHUS

asigno la calificacion BBB+
a la Capacidad de Pago
del
@HUSantander

Ver comunicado:
httos://bitlv/3YlaDmi

+ONuestras reservas estan
agotadas+6
Hacemos un llamado a toda la
comunidad a donar sangre y
ayudar a los nifios y adultos
gue la necesitan para salvar
sus vidas "y +0

El Hemocentro de Santander
tiene agotada sus reservas, se
requiere de todo tipo de
sangre+0

Los esperamos '’




#AEstaHora la Federacion
de Empresarios y
trabajadores FET, en
entrevista en el Café de la
Mafana del
@CanalTRO
invita a los profesionales de
enfermeria y auxiliar de
enfermeria a participar de la
la Feria de vinculacion de
personal de enfermeria.

#HospitalParaLaGente

Agradecemos a nuestra
pequefia usuaria
oncoldgica y su mama
Maria Parra Rios quienes

compartieron con los demas
nifos Hemato -Oncoldgicos
una tarde de actividades y
regalos en esta navidad  °
# ResponsabilidadHUS

#Hoy
@ComfenalcoSant
, Y familias voluntarias les
entregaron regalos a
nuestros pequenos usuarios
hospitalizados , como
muestra de amor y
solidaridad °
%, Gracias
# FelizNavidad
# ResponsabilidadHUS




° No hay nada como la
navidad para el
reencuentro con los seres
queridos °

Nuestro Gerente Julian Nifio
Carrillo, su esposa e hijos , les
desean una Feliz Navidad

# HospitalParaLaGente

Que el amor, la gratitud y la
prosperidad reine en tu vida
y permanezca en tu hogar
por siempre, les desea la
familia ESE HUS

#Hoy la federacién de
Empresarios y trabajadores
FETrealizara la la Feria de
vinculacién de personal de

enfermeria .
Te esperamos con tu HDV
©F
Hora: 9:00 a.m a 5:00 p.m
Lugar: Plazoleta P 2
# HospitalParaLaGente

Si eres enfermer @ o Auxiliar
de enfermeria y estas
buscando trabajo , acércate
#Hoy a la ESE HUS y registra
tu HDV en el 1la Feria de
Vinculacion de personal de
enfermeria .
" Te esperamos
Lugar : Plazoleta P 2
Horario: 9:00 a.m a 5:00 p.m




Sandra Jaimes , directora del
Hemocentro de Santander
hace un llamado a la

comunidad a donar sangre

en esta Navidad
Actualmente el Unico banco

de sangre publico de

Santander presenta escasez

Los esperamos +0
Lugar : Hemocentro ESE HUS

Horario: 7ama 7pm

En esta navidad regala vida
A +6

Nuestras reservas de sangre
estan agotadas |, los
esperamos en el
Hemocentro de Santander
de la ESE HUS todos los dias
de 7:00a.m.a 7:00 p.m.

Nuestro servicio de Consulta
Externa cuenta con 14
consultorios médicosy 3
salas de procedimientos
ambulatorios , en los cuales
se ofrecen 48 Especialidades
y Subespecialidades
médicas para la atencion
especializada .
' Para mayor informacion
™  mercadeo @hus.gov .co




Pacientes con
enfermedades cronicas
como el cancer , problemas
sanguineos , entre adultos y
nifos, requieren transfusiones
permanentemente
+6’ El Hemocentro de
Santander necesita de tu
ayuda +068

Dona sangre , donavida +0

#Hoy resaltamos el personal
de salud del servicio de
Medicina Interna - Mujeres,
quienes se caracterizan por
SuU compromiso y trato
humanizado con nuestros

usuarios.

En la siguiente imagen
nuestras enfermeras:
Diana Calderon
Verodnica Giraldo
Lury Corredor

Marly Herrera

Los invitamos a la Jornada
de Vacunacion Especial
para dosis de Jansen y
Sinovac en el area de
Consulta Externa de la ESE.
Te esperamos hasta las 4:00
p.m.




Somos una institucion que
contribuye al mejoramiento
de la calidad de vida de la
comunidad del nororiente
colombiano, mediante el
trabajo de un equipo
humano calificado, con
apoyo tecnoldégico, a través
de un proceso administrativo
transparente y el
compromiso con la
academia.

~ ATENCION~
El Hemocentro de Santander
necesita de tu ayuda . En
estos momentos
presentamos escasez de
sangre .
Media hora de tu tiempo
puede salvar vidas "y

Nuestros colaboradores son
parte fundamental para
prestar un servicio de salud
de calidad. Destacamos la
labor de la Jefe de
enfermeras Claudia Ramirez
quien tiene una gran
vocacion de servicio y
compromiso con la
institucion. #TodosSomosHUS




Hospital Universitario de
Santander
@HUSantander

29 dic . 2022
En esta navidad
agradecemos a las
empresas y fundaciones
como
@ONGVIVIRMAS

@cccuartaetapa
y
@F_Maicito
por la donacion de regalos
y mercados para nhuestros
usuarios oncologicos
# ResponsabilidadSocialHUS

# Hoy resaltamos el personal
de salud del servicio
Urgencias Gineco -
obstétricas .

" i Enlasiguiente imagen
nuestras enfermeras :
Magda Sepulveda
Lesly Lizeth Corredor
# HospitalParaLaGente

La ESE HUS agradece a
todos sus colaboradores la
entrega, compromiso y
excelente trabajo en esta
institucion, donde todos se
destacan por su buen
servicio, amor y
profesionalismo en pro de

salvar vidas.
#TodosSomosHUS




La Direccion de Promocion y
Prevencion del Ministerio de
Salud y Protecciéon Social les
comunica que, cuentan con
un nuevo servicio de
teleorientacion virtual en
salud mental.

Mayor informacion en el
siguiente enlace ™

La solidaridad es uno de los
valores mas importantes y
esenciales, por eso, desde la
Unidad Funcional de Talento
Humano, se da a conocer el
valor del mes de diciembre.

# Hoy resaltamos el personal

de salud del servicio de
Pediatria .

" i Enlasiguiente imagen

nuestras enfermer @s:
Rosa Hernandez

Edison Luna
Elizabeth Rodriguez

# HospitalParaLaGente

Gracias a la labor que han
desempefiado cada uno de
nuestros colaboradores,
hemos logrado este afio
resultados positivos para la
institucion, que contribuyen
a una mejor prestacion de
los servicio de salud en el
Departamento
#TodosSomosHUS
#Feliz2023




#Hoy esta cumpliendo 27
afios de servicio en la
institucion nuestra Auxiliar de
Enfermeria, Lucia Cristina

Ortiz .

Quien se caracteriza por
brindar una atencién
humanizada en el servicio
de urgencias.

#TodosSomosHUS

La ESE HUS cuenta con un
gran capital humano,
gracias a cada uno de
nuestros colaboradores por
dedicar su tiempo a sanar y
salvar vidas
#TodosSomosHUS

#Hoy culminamos un afio de
retos cumplidos, trabajo
equipo, profesionalismo y
compromiso con el

#HospitalParaLaGente.
Gracias al
@MinSaludCol
ala
@GobdeSantander
, colaboradores y a toda la
familia ESE HUS, por
contribuir al crecimiento de
la institucion.
#FelizAnoNuevo2023

Que este afio nos sorprenda
y esté lleno de amor , pazy
felicidad .
Feliz2023 les desea la
Familia ESE HUA E







Enlace

Twitter Instagram Facebook

https://twitter.com/HUSantan
der/status/15983657716583

BP97442s=20&t=HKrrZSCTQ X X X
ERmM{R6YVIzZEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/15983890771156 X X X

B3664?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM{R6YVIzZZEA




https://twitter.com/HUSantan
ber/status/15984993881077]
B514272s=20&t=HKrrZSCTQ
ERMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan
ber/status/15986547778853
l3746?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/15987031962595

B55702s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/15987282202700

f[18562?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/15987487600115

[71210?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/15990323908436

P9568?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM{R6YVOzzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/15990342467350

B7858?s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/15991006647637

B56544?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/15998232990384

B3281?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/15998136862347

P6032?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16001397999684

B2131?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16002329718096

07680?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16002362863797]

fL6608?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YVOzzEA

https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16002465264499

6624?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16003218467839

P6272?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16003082476965

P7361?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16005207222160

f17922?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16005337217191]

P3970?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16005392825397

P0358?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16005696702721]

[720582s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16023148521517

B01772s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16023758199046

F1270?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16023785683187

f138572s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zZzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16026637884818

l72962s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16026940938549

B2153?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16027047096803

l9186?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zZzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16027672257352

l1730?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16030267901669

b621772s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16031072126621]

P0450?s=20&t=HKrrZSCTJ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16034052240137

f13411?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16034083182859

[79649?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YVOzzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16034117638144

041012s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16034743285778

B91232s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16035112812013

P4039?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16037348394080

B29472s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16037948869725

B8885?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16038244977269

B0098?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16041474512413

P82742s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16048272005696

f14337?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/160484080326380

f[18179?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16049474092718

694402s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16052124861097

B2865?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16052804218891]

b73712s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16056415644237

B64962s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16056472010482

P3744?2s=20&t=HKIrZSCT(Q
ERmMjR6YV9zZzEA




https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16059120601763

06289?s=20&t=HKrrZSCTJ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16059679316569

[78439?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16059918262504

[61542s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16060136006733

P9153?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan
Her/status/16060298689986
[723842s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zZzEA

https://twitter.com/Valueand
Risk/status/1606062417854
f705664?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar
Her/status/16062786387013
l6816?s=20&t=HKrrZSCTQ

ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16062899280981

[f7024?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16063611469354

P6704?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16063639684061]

B88812s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan|

der/status/16066691810966

M4608?s=20&t=HKrrZSCTJ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16066899325751]

13216?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16073485436054

D77452s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16074130500044

l31372s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan

Her/status/16074794208137

B38912s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16074909304284

B1536?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16077479641637

B55532s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16078117434172

62081?s=20&t=HKrrZSCTJ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16081296186738

032662s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16081308730058

58820?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA




https://twitter.com/HUSantan|

Her/status/16081676294827

B58146?s=20&t=HKrrZSCTJ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantar

Her/status/16081867530802

B8082?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16082260073239

P65312s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16084770753582

B99212s=20&t=HKrrZSCTQ
ERMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16084983927911]

P1920?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16085997982608

65952s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16086069532024

[l7668?s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16088332993546

B6288?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16088478891823

P2321?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

ber/status/16088737910689

b66913?2s=20&t=HKIrZSCTQ
ERmMjR6YV9zZzEA




https://twitter.com/HUSantan

der/status/16088937230223

P7808?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVOzZEA

https://twitter.com/HUSantan

der/status/16089596189355

B6816?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmM|R6YV9zzEA

https://twitter.com/HUSantarl

Her/status/16091765072300

[72832?2s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YVv9zzEA

https://twitter.com/HUSantan

Der/status/16092534264325

l0673?s=20&t=HKrrZSCTQ
ERmMjR6YV9zzEA




CRONOGRAMA DE DIFUSION 2022 - PROCESO DE COMUNICACIONES

de informacion

Detalle contenido

Oportunidad de respuesta

Categoria Canales de difusion
. < - P . Resoluciones - Circulares - . L Fecha de Dias de Oportunidad por
Fecha de solicitud Area o Servicio Descripcion de contenido 6 - P 5
g Acreditacion Covid- 19 [ Boletines - Comunicados - Noticias liomaccn CEEEIEERTES [RITESED entrega tramite trimestre
general Simposios pantalla Correos
Redes i P
. Péagina web institucionale

sociales s
5/07/2022 Capacitacion y Cultura Cédigo de Integridad X X X 5/07/2022 0
5/07/2022 Acreditacion CyberPadrinos X X X 5/07/2022 0
5/07/2022 SIAU Derechos y Deberes X X 5/07/2022 0
5/07/2022 Desarrollo Cédigo de Buen Gobierno X X X 5/07/2022 0

P, curso ATENCION CENTRADA EN
6/07/2022 Capacitacion y Cultura EL USUARIO X X 6/07/2022 0
6107/2022 Docencia Servicio | "Mitacion VI Foro de Calidad en X x X 6107/2022 0
Salud con enfoque en APS

6/07/2022 Hemocentro Finalizacion Plan de Contingencia X X 6/07/2022 0




6/07/2022 Procesos calidad Buenas préacticas 7/07/2022

8
6/07/2022 Nutricién L, 6/07/2022

Difusion de
Infografia Dieta
9 Hipoglucida

7/07/2022 Hemocentro Nueva DGH 8/07/2022

10
710712022 SIAU Derechos y Deberes 7/07/2022

11
11/07/2022 SIAU Derechos y Deberes 11/07/2022

12

Consentimiento informado para
11/07/2022 Hemocentro transfusion de componentes 11/07/2022
sanguineos
13
actualizacion de canales de
11/07/2022 Mantenimiento comunicacion, equipos industriales 11/07/2022
ESE HUS

14
12/07/2022 SIAU Derechos y Deberes 12/07/2022

15
12/07/2022 Y niento preventivo lavado y 12/07/2022

Desastres desinfeccién de tanques

16
12/07/2022 Gestién Ambiental Concurso Yo Cuido mi HUS 12/07/2022

17
12/07/2022 Acreditacién Feria de la Acreditacion 13/07/2022

18
12/07/2022 Acreditacion CyberPadrinos 13/07/2022

19
12/07/2022 Acreditacion CyberPadrinos 13/07/2022

20
13/07/2022 Gerencia - Docencia | DiPlomado atencion integral de 13/07/2022

21

paciente




13/07/2022 Almacén Procedimiento actualizado 13/07/2022
22

14/07/2022 Prevegnlon y control de | Uso racional de toallas de papel 21/07/2022

infecciones para el secado de manos

23

14/07/2022 Salud Ocupacional Charla Nutricion y Riesgo 14/07/2022

Cardiovascular

24

19/07/2022 Emergencias y Alerta Verde y Amarilla 19/07/2022

Desastres

25

19/07/2022 Capacitacion y Cultura Actualizaciéon de documentos 20/07/2022
26

19/07/2022 Gerencia Resolucién 19/07/2022
27

21/07/2022 Acreditacion CyberPadrinos 21/07/2022
28

curso Atencién con enfoque
22/07/2022 C itacion y Cultura i ial al victimas del conflicto 22/07/2022
armado del Sena
29
Circular 177 - Alerta Hospitalaria
Emergencias y por encuentros deportivos de la

AT Desastres Copa América Femenina 2022 2= rzizz
30

25/07/2022 Gerencia Resolucion 259 25/07/2022
31

TITENCUENtro TNternacionar Ge
26/07/2022 Docencia Servicio | Clencias dea Saludy | Congreso 26/07/2022
Internacional de Investigacion,

32 \lidda_Galid v Bi

29/07/2022 Acreditacién Boletin 345 de Acreditacion 29/07/2022
33

1/08/2022 Acreditacion CyberPadrinos 1/08/2022
34

2/08/2022 Capacitacion y Cultura Cédigo de Integridad 2/08/2022
35

8/08/2022 Acreditacion CyberPadrinos 8/08/2022
36

8/08/2022 Acreditacion Buenas préacticas 8/08/2022
37

9/08/2022 Salud Ocupacional Charla acoso laboral, sexualy 12/08/2022

abuso de poder

38

16/08/2022 Acreditacion CyberPadrinos 16/08/2022

39

0,49315068




18/08/2022 Gerencia Resolucion 287 18/08/2022
40
22/08/2022 Acreditacion CyberPadrinos 22/08/2022
41
42 26/08/2022 Capacitacion y Cultura Dia del Abuelo 26/08/2022
26/08/2022 Capacitacion y Cultura Cédigo de Integridad 26/08/2022
43
44 29/08/2022 Gerencia Dona un kit de aseo 29/08/2022
1l Encuentro Internacional de
30/08/2022 Gerencia Ciencias de la Salud y | Congreso 30/08/2022
45 Internacional de Investigacion.
Comunicado de ingreso de
46 31/08/2022 Mantenimiento tecnologia a la ESE HUS 31/08/2022
CIRCULAR N~ 209 SECRE TART
Emergencias y DE SALUD Y AMBIENTE DE
- 31/08/2022 Desastres BUCARAMANGA 31/08/2022
1/09/2022 Gerencia Resolucién 313 1/09/2022
48
Procedimiento para el manejo
1/09/2022 Recursos Fisicos interno de ropa hospitalaria 1/09/2022
49
1/09/2022 Talento Humano Actualizacién de documentos 1/09/2022
50
Emergencias Medidas preventivas en la ESE
5/09/2022 g y HUS por temporada de lluvias 5/09/2022
Desastres
51
5/09/2022 Acreditacion CyberPadrinos 5/09/2022
52
5/09/2022 SubEnfermeria Capacitacion preparacion col6nica 12/09/2022
53
CUNMEMURACION T SACA
54 7/09/2022 Gerencia SITUACIONAL DIA MUNDIAL DE 7/09/2022
55 8/09/2022 Humanizacion Prevencion del siucidio 8/09/2022
56| 80912022 Salud Ocupacional | Fooni0ades COmUNICanvas enia 12/09/2022
57 12/09/2022 Acreditacion CyberPadrinos 12/09/2022
Recomendaciones generales para
12/09/2022 Docencia Servicio cuidadores de personas con 12/09/2022
58 discapacidad
13/09/2022 Juridica Despliegue procedimientos 13/09/2022
actualizados
59
14/09/2022 Emergencias y curso Gestion _de\ Rles:go de 14/09/2022
60 Desastres Desastres - Viruela Simica
61 19/09/2022 Acreditacion CyberPadrinos 19/09/2022
20/09/2022 Emergencias y capacitacion ¢Qué hacer en caso 20/09/2022
Desastres de evacuacion del Hospital?
62
CURSO "ATENCION INTEGRAL
19/09/2022 Capacitacién y Cultura | EN SALUD A LAS VICTIMAS DE 20/09/2022
63 VIOLENCIAS SEXUALES"
64 19/09/2022 Acreditacion CyberPadrinos 19/09/2022
65 20/09/2022 Juridica Resolucion 20/09/2022




Emergencias y

Participa en la capacitacion ¢Qué

20/09/2022 hacer en caso de evacuacién del X 20/09/2022 0
66 Desastres W,
incnital?
Participa en la capacitacion
21/09/2022 Capacitacion y Cultura ‘Manejo de la Emociones y X 21/09/2022 0
67 Comunicacién Asertiva’
26/09/2022 Docencia Servicio Comunicado sala de trabajo X 26/09/2022 0
68 flexible
69 26/09/2022 abonii Circular 231 X 26/09/2022 0
7 26/09/2022 Gesllonllntegral del Politica de Ggsnon Integral del X 30/09/2022 4
Riesao Riesao
71 27/09/2022 Gerencia Salud Mental para todos X 30/09/2022 3
72 26/09/2022 Gerencia Resolucion 341 X 26/09/2022 0
73 29/09/2022 Gerencia Foro Salud X 30/09/2022 1
Sumatoria de Oportunidad Cantidad de
o enla N
dias solicitudes
respuesta
Segundo 36 0,493150685 73

Trimestre




Publicacion

Dila Qule O SO O
30/09/2022 prensa
vacunacion

DOCENCIAY SERVICIO




SIAU

TRASPLANTE

MADRE CANFURO




7 29/09/2022 HEMOCENTRO
8 DESARROLLO
9 GERENCIA

10

EDUCACION DE ENFERMERIA




11 28/09/2022 SIAU
12 CAMILLEROS
13 PRENSA




14 VACUNACION
15 PRENSA
16 27/09/2022 PRENSA




17

HEMOCENTRO

18

SERVICIOS BASICOS

19

26/09/2022

VACUNACION




20 PRENSA
21 GERENCIA
22 23/09/2022 CALIDAD




23 HEMOCENTRO
24 SIAU
25 GERENCIA




26 GERENCIA
27 GERENCIA
28 CALIDAD




29 22/09/2022 PRENSA
30 BIOMEDICAS
31 CAMILLEROS




32 PRENSA
33 ONCOLOGIA
34 VACUNACION




35

CALIDAD

36

21/09/2022

EDUCACION DE ENFERMERIA

37

prensa




38 PRENSA
39 CALIDAD
40 PRENSA




41

GERENCIA

43

20/09/2022

MADRE CANFURO

44

CALIDAD




45 PEDIATRIA
46 VACUNACION
47 PRENSA
48 19/09/2022 CALIDAD




49 GERENCIA
50 GERENCIA
51 GERENCIA

52




53

EDUCACION DE ENFERMERIA

54 VACUNACION
55 16/09/2022 PRENSA
56 PRENSA




57 DOCENCIAY SERVICIO
58 VACUNACION
59 GERENCIA

60

15/09/2022

EPIDEMIOLOGIA




61 PRENSA

62 HEMOCENTRO
63 SIAU

64 PRENSA




65 PRENSA
66 VACUNACION
67 14/09/2022 PRENSA
68 PRENSA




69

IMAGENOLOGIA

70

PRENSA

71

INFECTOLOGIA




72

VACUANCION

73

13/09/2022

EPIDEMIOLOGIA

74

TALENTO HUMANO

75

MADRE CANFURO




76 AMBIENTAL
77 HEMOCENTRO
78 VACUNACION




79 PRENSA
80 12/09/2022 PRENSA
81 HEMOCENTRO




82

AMBIENTAL

83

EDUCACION DE ENFERMERIA

84

INFECTOLOGIA




85

VACUNACION

86

10/09/2022

HUMANIZACION

87

8/09/2022

PRENSA




88

HUMANIZACION

89

HUMANIZACION

90

EDUCACION DE ENFERMERIA




91 VACUNACION

92 CONSULTA EXTERNA
93 7/09/2022 DESARROLLO

94 HEMOCENTRO




95

PRENSA

96

EDUCACION DE ENFERMERIA

97

PRENSA




98 6/09/2022 EDUCACION DE ENFERMERIA
990 DESARROLLO

100 HEMOCENTRO

101 GERENCIA




102 CONSULTA EXTERNA
103 VACUNACION
104 5/09/2022 PRENSA




105

EDUCACION DE ENFERMERIA

106 EDUCACION DE ENFERMERIA
107 DESARROLLO
108 VACUNACION




109

TALENTO HUMANO

110

2/09/2022

PRENSA

111

PRENSA




112

EDUCACION DE ENFERMERIA

113

HEMOCENTRO

114

2/09/2022

INFECTOLOGIA




115

EDUCACION DE ENFERMERIA

116

1/09/2022

GERENCIA

117

PRENSA




118

ONCOLOGIA

119

EDUCACION DE ENFERMERIA

120

MADRE CANFURO




121

HEMOCENTRO

122

VACUNACION

TOTAL DE
PUBLICACIONES

COVID

PROMOCION Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES

GESTION
INSTITUCIONAL

SOLICITUDES DE
SERVICIO

SOLICITUDES DE
SERVICIO
TRAMITE

MEDIOS QUE

REPLICARON

NOTICIAS DEL
HUS

Canal TRO y RCN Radio
Vanguardia, el Frente, Blu Radio,
Emisoras locales




REPORTE FACEBOOK

REPORTE TWITTER







_
Tipo de contenido institucional

Promocion y

o prevencion v
. tion
Tramites y/o Covid - 19 de Gestid

servicios institucional
enfermedade

S

Ella es Sonia Marin jefe de
enfermeria, labora en la
institucion desde hace 35
afos, se caracteriza por
su amor y cuidado
integral a nuestros
usuarios.
#HospitalParaLaGente

servicio 1

Invitamos a la poblacion

a cumplir con el
esquema de vacunacién
1 contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1:00 p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

#Hoy nos encontramos
en la Jornada de
sensibilizacion y
concientizacion , en la
prevencion de dafios de
la bomba de Infusion y
1 prevencion de
infecciones sistemas
cerrados , ICUMedical -
ESE HUS
Trabajamos en el buen
uso de los dispositivos
médicos .




#Hoy en el Dia Internacional
del Intérprete de Lengua de
Senfas, resaltamos la labor
de estos profesionales que,
desde su quehacer
profesional, contribuyen con
la_construccién de una
sociedad mas incluyente.
Felicidades a nuestro
coordinador de
Discapacidad Eduardo
Morales.

SERVICIO

Segun el
@MinSaludCol
en la actualidad mas de

2500 Colombianos

requieren de un
trasplante para seguir
viviendo.
La invitacion es a que
manifestemos la voluntad
de donar 6rganos 'y
tejidos, para que una vez
fallecidos, mas
colombianos pueden
beneficiarse de un
trasplante.

SERVICIO

Optimo desarrollo durante

#Hoy lan Gabriel Olarte,
después de un afio en
programa Madre
Canguro, recibe
reconocimiento por su

el programa.
#HospitalParaLaGente




"Cada dia las plaquetas
son necesarias, no solo
para pacientes con
cancer sino también en
pacientes con Leucemia,
recién nacidos,
SERVICIO 1 1 pacientes con bajo
recuento de plaquetas
que tienen riesgo de
sangrado y pacientes
que requieren cirugias
cardiovasculares o
trasplante de érganos"

Agradecemos a las

voluntarias de Red
Can _ser por su apoyo
SERVICIO 1 todos los miércoles con la

entrega de almuerzos
para nuestros usuarios de

servicio de oncologia

g

EL 19 de septiembre del
2022, el Gobernador
@MAguilarHurtado
, realizo la entrega oficial
de las adecuaciones del
piso 11 de la ESE HUS.
SERVICIO 1 Esta primera entrega
hace parte del proyecto
de adecuacion de los
espacios perimetrales de
los pisos 5,6,7,8,9y 11.
#HospitalParaLaGente
#tbt

La Organizacion
Panamericana de la
Salud y la Organizacién
Mundial de la Salud,
SERVICIO 1 1 celebran el 29 de
septiembre el Dia
Mundial del Corazon. U
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Invitamos a las empresas
y comunidad en general
a unirse a la campana
de donacion de pafiales
para los adultos mayores
mas necesitados que se
encuentran
hospitalizados en la
institucion.
@GobdeSantander

SERVICIO

Destacamos la labor de
los camilleros, quienes dia
a dia garantizan el
traslado seguro, oportuno
y eficiente, a los usuarios
que requieren atencion
en salud en el hospital

para la gente.

Felicidades por su
compromiso y sentido de
pertenencia
#hospitaparalagente

SERVICIO

Somos el principal centro
de formacion en
practicas de los futuros
profesionales de la salud
en el Departamento de

Santander.
Desde el area de
Docencia y Servicio,
hemos venido
fortaleciendo las alianzas
con la academia.
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Invitamos a la poblacién
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse 1:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

Brindamos servicios de
atencion especializada,
examenes de laboratorio
clinico y muchos mas
procedimientos bajo el
manejo adecuado de
especialistas con el fin de
satisfacer las
necesidades de nuestros
usuarios, obteniendo el
mayor grado de
bienestar y seguridad del
paciente.

SERVICIO

Con el apoyo del
gobierno de
@MAguilarHurtado
la ESE HUS logré adquirir
equipos médicos de
Gltima tecnologia como
el mamaografo.
Para mayor informacién
nos pueden escribir al
correo:
mercadeo@hus.gov.co
@GobdeSantander




SERVICIO

El Gnico banco de Sangre
publico de Santander,
hace un llamado a donar
sangre con regularidad
para garantizar la
calidad, seguridad y
disponibilidad, para los
usuarios que a diario la

requieren.
Nuestras reservas estan
agotadas y su aporte
voluntario permite salvar
vidas humanas.

SERVICIO

Resaltamos el trabajo
nuestro personal de
servicios basicos
encargados mantener
nuestras areas limpias y la
distribucion de la ropa
hospitalaria para los
colaboradores y usuarios
de la ESE HUS.
#HospitaParaLaGente

SERVCIO

Invitamos a la poblacion

a cumplir con el
esquema de vacunacién
contra el COVID -19 O
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1:00 p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .




Segun
@MinSaludCol
la #ViruelaSimica puede
causar pequefias
ronchas rojas que
parecen espinillas, y
aparecer alrededor de la
boca, manos, piesy en
ocasiones en los
genitales. Ten en cuenta
sus formas de contagio y
refuerza las medidas de
prevencion.

SERVICIO

No se puede ignorar el

llamado de la OMS a

prevenir muertes por
enfermedades no
transmisibles.

SERVICIO

iCon éxito culmind la IV
Semana de Seguridad
del Paciente! Durante la
clausura, nuestro
gerente, Julian Nifio
Carrillo, destaco el
1 ) . o
trabajo realizado e invitd
a seguir impulsando estos
temas, que permiten el
fortalecimiento de la
institucién y encaminarla
a hacia la acreditacion.

SERVICIO




SERVICIO

~ ATENCION~
El Hemocentro de
Santander hace un
llamado a toda la
comunidad a donar
sangre y plaquetas , que
se requieren con
urgencia .
Recuerda que donar
sangre salva vidas
Lugar: Hemocentro de
Santander - ESE HUS
Horario: 7:00 a.m a 7:00
p.m ( todos los dias )

SERVICIO

SERVICIO

Hoy conmemoramos una
forma de comunicacién
gue nos permite romper
las barreras, el dia de la
lengua de sefias
colombiana, un
mecanismo de
comunicacion no verbal,
que fue oficializado bajo
la Ley 324 de 1996 como
la lengua materna de las
personas con
discapacidad auditiva.

En el afio 2009 Susan
Scott, definié las
segundas victimas como
los profesionales de salud
implicados en un Evento
Adverso.
Piedad Serpa Pérez, jefe
de Gestion Clinica -
Seguridad del Paciente
UDES, nos explica la
importancia de fortalecer
este tema con nuestros
colaboradores.




SERVICIO

SERVICIO

Piedad Serpa Pérez, jefe
del Dpto. de Seguridad
del Paciente UDES,
resalté el trabajo de la
academia con la
institucion, para lograr la
acreditacion en salud
teniendo como uno de
los pilares fundamentales
trabajar en la Seguridad
del Paciente.

SERVICIO

En la clausura de la IV
Semana de Seguridad
del Paciente ESE HUS, los
colaboradores
participaron en la
conferencia de
Segundas Victimas del
Evento Adverso .
Compartimos
conferencia , haz click en
el siguiente enlace
https :// youtu .be / pAUbEO
HO9NCc

Colaboradores de la ESE
HUS, los invitamos a
participar de las
diferentes actividades
que se llevaran a cabo
#Hoy en la clausura del
la semana de la
Seguridad del Paciente.
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

"La epidemiologia ha
cumplido con una tarea
importante al permitir
que el movimiento de
salud publica logre una
de sus tareas actuales: el
control de las
enfermedades
infecciosas y la conquista
de las enfermedades no

infecciosas".

SERVCIIO

Nuestros ingenieros
biomédicos recibieron
certificacion en el
manejo , cuidado y
resolucién de alarmas de
la tecnologia bombas de

infusion INCUMEDICAL.
" Fortalecemos
conocimientos de
nuestros colaboradores
en prevencion de dafios
de equipos biomédicos

SERVICIO

Ella es Maria Cenes
Amaya, hace 19 afios
labora cémo auxiliar de
enfermeria en la
institucién, se caracteriza
por su amabilidad,
calidad en la atencion y
priorizacién de
necesidades en los
servicios asistenciales de
la ESE HUS.




SERVICIO

El Programa Madre
Canguro, se ha
convertido en una
alternativa eficaz y
segura para brindar
atencién integral a los
neonatos prematuros y
evitar posibles
complicaciones y
secuelas que traerian
dichas situaciones, desde
el punto de vista médico,

psicologico y social.

SERVICIO

Esta guerrera es ejemplo
de esperanza para todos
los que se encuentran
batallando contra el

cancer .
Hoy fue su turno de tocar
la campaia de la vida
al finalizar su
tratamiento oncologico
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .




SERVICIO

Colaboradores de la ESE
HUS recuerda la
programacion de la IV
Semana de Seguridad
del Paciente

Te invitamos a participar
en las diferentes
actividades que se
llevaran a cabo del 19 al
23 de septiembre de 2022.

SERVICIO

"La enfermedad de
Alzheimer es la forma méas
comun de demencia
entre las personas
mayores. La demencia es
un trastorno cerebral que
afecta gravemente la
capacidad de una
persona de llevar a cabo
sus actividades diarias".

SERVICIO

Segun la OMS los eventos
adversos debidos a una
atencion poco segura,
son probablemente una
de las 10 causas
principales de muerte y
discapacidad en el
mundo.
La ESE HUS trabaja en
fortalecer la seguridad
de los usuarios y
colaboradores, en pro de
brindar una atencion
segura.




SERVICIO

El Dr. Carlos Ibarra,
subgte de Servicios
Médicos, entrega parte
médico oficial de estado
de salud de la usuaria
victima de lesién por
arma de fuego, en un
hecho lamentable de
violencia cerca a un
establecimiento
comercial en
Bucaramanga.
Actualmente se
encuentra en UCI.

SERVICIO

Colaboradores de la ESE
HUS, los invitamos a
participar en las
diferentes actividades
gue se llevaran a cabo
durante la IV SEMANA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTI
del 19 al 23 de
septiembre de 2022.

SERVCIO

En atencion a las alertas
de escasez de
medicamentos U ,
@MinSaludCol
y el
@invimacolombia
, vienen avanzando en
un plan de accién , que
involucra a todos los
actores de la cadena de
suministro, para adoptar
medidas que resuelvan
las necesidades de la
gente .




SERVICIO

La Asociacion
Colombiana de
Hospitales y Clinicas
(ACHC) realiz6 una
encuesta a un grupo de
135 hospitales y clinicas
del pais, en donde el 89
por ciento advierte que
esta presentando esta
escasez de
medicamentos.

SERVICIO

Marlon Corzo y Daniela
Méndez , padres del
Programa Madre
Canguro de la ESE HUS,
fueron los ganadores del
concurso a la mejor foto

de Lactancia Materna

actividad realizada por

estudiantes y el equipo
de Nutriciony IAMII .
Felicidades #* O

SERVICIO

Colaboradores de la ESE
HUS fortalecer los
conocimientos en la
Seguridad del Paciente
hacen parte los
compromiso adquiridos
para el mejoramiento
continuo hacia la
acreditacion en salud
" Los invitamos a
participar de las
actividades
programadas




SERVICIO

Ella es Maria Alejandra
Duarte auxiliar de
enfermeria de urgencias
pediatricas, labora en la
institucion desde hace 3
afios, brinda amor y
cuidado integral a
nuestros pequefnos

usuarios.
#HospitalParaLaGente

SERVICI

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el

esquema de vacunacién

contrael COVID -190

Horario: 7:00 a.m. a 11:30

a.m.yse1:00 p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

"Los trasplantes de
organos y tejidos son
procedimientos médicos
que han demostrado su
eficacia, no solo
salvando la vida de
muchos colombianos sino
mejorando su bienestar".

SERVICIO

oy en el primer dia de la
Semana de Seguridad
del Paciente en la ESE
HUS, nuestro Gerente
Julian Nifio C, resalté la
importancia de aplicar
los protocolos y
practicas seguras que
mitiguen los errores de
medicacion y reducir los
dafios para los pacientes.




SERVICIO

#Hoy el gobernador de
Santander,
@MAguilarHurtado
, el secretario de Salud
departamental,

@JavierAlonsoVi9
y el gerente, Julidn Nifio
C, dieron apertura al
servicio del piso 11 de la
Institucién, el cual consta
de 14 habitaciones con
35 camas

SERVICIO

Esta primera entrega
hace parte del proyecto
de adecuacioén de los
espacios perimetrales en
los costados norte y sur
de los pisos 5,6,7,89y 11
de la ESE HUS, el cual
cuenta con el
financiamiento del
Gobierno de
@MAguilarHurtado

SERVICIO

Es de resaltar, que con
estas acciones se
demuestra una vez mas
el trabajo articulado
entre la Gerencia de la

ESEHUSVvyla
@GobdeSantande, lo
gue convierte a la
institucién en una opcion
de servicio de salud
esencial para el
Departamento,
especialmente para los

menos favorecidos.




SERVICIO

Este Jueves 11 de agosto
en nuestro Programa
Radial Promoviendo la
Salud y el Autocuidado
con la ESE HUS,
hablaremos de
tuberculosis.
Esclchanos en los 670
KHZ UIS AM La Nueva
Radio.
@UuUIS

@FacSaludUlSs

SERVICIO

nvitamos a la poblacién
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.ysel1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

#Repost

La salud merftdl' de las

personas, las familias y las
comunidades es una

prioridad no solo de salud
sino de desarrollo social en
nuestro pais , y el suicidio
es, sin lugar la dudas, una

preocupacion creciente.
jHablemos! #EresPrioridad

SERVICIO

Lavarse las manos es, la
mejor manera de evitar
la propagacion de
gérmenes y de
protegernos del COVID-
19
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Trabajamos de la mano
con las Instituciones de
Educacién Superior a
través del convenio
Docencia y Servicio, con
el objetivo de fortalecer
el mejoramiento continuo
en el proceso de
acreditacion.
Somos el principal centro
de formacion en
practicas de los
profesionales de la salud.

SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.ysel1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

"El director general de
Asociacion Colombiana
de Hospitales y Clinicas
(Achc), Juan Carlos
Giraldo V, pidié6 al
Ministerio de Salud
investigar a fondo las
causas que estan
llevando a esta escasez
de algunos insumos y
medicamentos" .

SERVICIO

Informe epidemioldgico
de Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 0
Usuarios en
Hospitalizacion: 3

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Capacitamos a nuestro
personal para brindar un
servicio de salud
humanizado, seguro y de
calidad.

Por esto, invitamos a
nuestros usuarios a
radicar sus felicitaciones
0 PQRS através del
correo: siau@hus.gov.co

SERVICIO

™8 Agradecemos a la
Corporacion colombiana
de investigacion
agropecuaria
AGROSAVIA por el apoyo
en la jornada voluntaria
de donacion de sangre,
que se esta realizado en
sus instalaciones.
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

Invitamos a las empresas
y comunidad en general
a unirse a la campaina
de donacion de pafiales
para los adultos mayores
mas necesitados que se
encuentran
hospitalizados en la
institucion.
@GobdeSantander

SERVICIO

"Ten en cuenta que una
cucharadita de sal de
mesa, que es una
combinacion de sodio y
cloruro, tiene 2325
miligramos (mg) de sodio.
Eso es un poco més que
el limite diario de 2300
mg recomendado por los
expertos en salud".




SERVICIO

La ESE HUS, ha venido
ejecutando proyectos
con el objetivo de
mejorar la infraestructura
de la Torre Hospitalaria
gracias al apoyo del
Gobierno de
@MAguilarHurtado

@GobdeSantander

SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

#Hoy resaltamos la labor
de nuestra enfermera
Zahira Ojeda Solano del

equipo de educacion de
enfermeria, quien se
destaca por su disciplina,
trabajo y compromiso
con el
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

Invitamos a las EPS a
conocer nuestro
portafolio de servicios y
beneficios que ofrece la
Unidad de Rehabilitacion

™  Contamos con
equipos de alta calidad
gue ayudan a la
recuperacion de nuestros
usuarios
* mercadeo @hus.gov .co
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Contamos con un
servicios de alta calidad
y calificados , en nuestra
area de Imagenologia
M Pregunta por nuestros
servicios
* mercadeo @hus.gov .co
" http :// hus.gov .co /porta
folio -de -servicios/ servicios-
apoyo -diagnostico /

SERVICIO

Una de las funciones del
Programa de
Discapacidad de la
oficina de Atencién al
Usuario, es realizar un
acompafiamiento
permanente las personas
con discapacidad
auditiva en todas las
areas y servicios de la
institucién, facilitando el
acceso a los servicios de
salud.

SERVICIO

"La viruela simica o del
mono puede transmitirse
a alguien a través del
contacto cercano,
personal y, a menudo, de
piel a piel, que incluye:
Contacto directo con el
sarpullido, las costras o los
liquidos corporales de
una persona con viruela
simica o del mono."




SERVICIO

Hospital Universitario de
Santander
@HUSantander

14 sept.
Invitamos a la poblacion

a cumplir con el
esquema de vacunacién
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

Informe epidemiolégico
de Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 0
Usuarios en
Hospitalizacién: 4

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

Desde la Unidad
Funcional de Talento

Humano, se da a

conocer el valor del mes
de septiembre:

DILIGENCIA. Te invitamos
a aplicar este valor en tus

labores cotidianas.

SERVICIO

En la ESE HUS
promovemos la lactancia
materna como el principal

alimento del recién nacido.
A través del programa

Madre Canguro
capacitamos a las madres

sobre una buena
alimentacion para el buen

crecimiento de su hijo.




SERVICIO

La ESE HUS logro renovar
su membresia en la Red
Global de Hospitales
Verdes y Saludables, Esta
certificacién la convierte

en uno de los 1.600
miembros que
representan a mas de
60.000 hospitales y
centros de salud en 78
paises.

SERVICIO

™ Invitamos a la
comunidad a participar
de la Jornada Voluntaria
de Donacion de Sangre
gue se esta realizando en
la
@UCooperativaBga
y en el parque principal
de Floridablanca
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

Hospital Universitario de
Santander
@HUSantander

13 sept.
Invitamos a la poblacion
a cumplir con el

esquema de vacunacién

contra el COVID -19 O
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1:00 p.m.a 2:30

p.m. de Lunes a Viernes .




SERVICIO

#Repost
#SeguimosEnPandemia y
por eso hacemos un
llamado a las mujeres
con 12 semanas o0 mas
de gestacién, a
vacunarse contra el
COVID-19. No hacerlo
podria poner en riesgo su
vida y la del bebé
#Vacunate!

SERVICIO

Nos caracterizamos por
la humanizacion de los
servicios, los cuales
implica que los
profesionales de la salud
brinden una atencion de
calidad a los pacientes
que lo requieran, y asi
mismo se respeten sus
derechos y deberes.
#HospitalParaLagente

SERVICIO

"Donar sangre es donar
vida, pues las
transfusiones no solo
forman parte del
tratamiento de
determinadas
enfermedades, sino
también a salvar vidas
ante situaciones médicas
de extrema gravedad,
como en caso de
hemorragias por
accidentes de trafico"
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Gracias al aporte que ha
venido realizando la ESE
HUS para el cuidado del
medio ambiente y
promocion de la salud
publica ambiental, fue
ratificada el 2 de
septiembre del 2022,
como miembro activo de
la Red Global de
Hospitales Verdes y
Saludables.
@HCWHGIobal

SERVICIO

Resaltamos el trabajo de
Lucia Cristina Ortiz M,
guien se ha
desempefiado por méas
de 26 afios como Auxiliar
de Enfermeria de
Urgencias Adultos en la
ESE HUS, su atencién
humanizada y gran
vocacion contribuye en
la construccion de un
mejor servicio en el
#HospitalParaLaGente.

SERVICIO

"La viruela simica (o del
mono) es una infecciéon
viral en la que una
persona desarrolla fiebre,
fatiga, dolores
musculares y una
erupcion cutanea que
puede incluir el cuerpo
entero. La mayoria de los
casos se resuelven dentro
de 2 a 4 semanas"
#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunacién
contra el COVID -19 O
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

En conmemoracion del
Dia Mundial para la
Prevencion del Suicidio,

la ESE HUS junto con las
universidades con las que
tenemos convenio, se
desarrollaron actividades
con el objetivo de
promover la toma de
conciencia y ofrecer
esperanza.
#DaleunSlalaVIiDa

SERVICIO

Con el apoyo del
Gobierno
#SiempreSantander, el
desarrollo institucional, de
infraestructura, la
adquisiciéon de nueva
tecnologia, ha sido
posible la prestacion
integral de servicios de
salud a los usuarios,
enfocada en una
atencién humanizada,
segura y sostenible.
@GobdeSantander




SERVICIO

En ocasiones los
problemas pueden hacer
creer que la vida no tiene
sentido, no olvides que es

posible superar este
malestar".
Compartimos nuestro
Facebook Live en
conmemoracion del dia
mundial para la
prevencion del suicidio.

Video completo

https://fb.watch/fpUStLOrv
8/

SERVICIO

El proximo 10 de
septiembre se
conmemorard dia
mundial para la
prevencion del suicidio y

en la ESE HUS estamos
comprometidos en
adelantar diferentes
acciones para promover
la prevencién. Te
invitamos hoy a las 10:00
a.m. al facebook live
donde hablaremos sobre
este tema.

SERVICIO

#Hoy ade 11:00 a.m. a
11:30 a.m. en el
programa Promoviendo
la Salud y el Autocuidado
con la ESE HUS, la Dra.
Sandra Milena Jaimes nos
habla sobre la Donacion
de Sangre.
Esclichanos en los 670
KHZ UIS AM La Nueva
Radio o a través del
siguiente enlace
https://emisorascolombia
nas.co/uis-670-am




SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunacién
contra el COVID -19 O
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

"En 1996 la
Confederacién Mundial
de Fisioterapia decidio

proclamar el 8 de
septiembre como Dia
Mundial de la
Fisioterapia, para dar a
conocer la importancia
de su labor en cuanto a
la buena salud e
independencia de todos
los seres humanos"

SERVICIO

La Ley 1712 de 2014 o de
Transparencia y del
Derecho de Acceso a la
Informacién Publica
Nacional es la
herramienta normativa
gue regula el ejercicio
del derecho fundamental
de acceso ala
informacion publica en
Colombia, y en la ESE HUS
velamos por su
cumplimiento.

SERVICIO

™ Invitamos a la
comunidad a participar
de la Jornada Voluntaria
de Donacion de Sangre
gue se esta realizando en
la
@UIS

#HospitalParaLaGente




SERVICIO

Desinfectar las areas y
fortalecer las medidas de
bioseguridad para evitar

el contagio de virus
como el Covid-19, es una
tarea diaria de nuestro
personal de salud, de
esta manera nos
cuidamos y protegemos
a los usuarios del
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

Nuestro equipo de
trabajo del servicio de
trauma de urgencias
adultos, quienes se
destacan por su

dedicacion, entrega y
oportunidad en la
atencion de nuestros

usuarios.
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

"Donar sangre no
engorda ni debilita, sino
todo lo contrario, pues los
6rganos reciben sangre
joven al producirse
células nuevas, glébulos
rojos que transportan

oxigeno fresco".




SERVICIO

Seguimos resaltando la
labor que realizan a
diario nuestros
colaboradores, en pro de
brindar un servicio
humanizado. Hoy, el
turno es para Andrea
Velasco, enfermera del
servicio de Urgencias
Adultos, quien se destaca
por su vocacion,
liderazgo y compromiso.
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

En las siguientes
imagenes, compartimos
informacion sobre nuestro
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano,
el cual forma parte de la
politica de transparencia,
participacion y servicio al

ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestiéon (MIPG).

SERVICIO

™ Invitamos a la
comunidad a participar
de la Jornada Voluntaria
de Donacion de Sangre
que se esta realizando en

el parque principal de

Floridablanca
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

Nuestro Gerente Julian
Nifio Carrillo y su equipo
de trabajo participa en la
planeacién de un
proyecto piloto de la
#Interoperabilidad
regional de la
#HistoriaClinica




SERVICIO

"El 6 de septiembre se
celebra en Colombia el
Dia del Fonoaudidlogo, el

profesional que se
encarga de estudiar la
comunicacion humana,
tanto en su condicién de
normalidad como en sus
desérdenes, y realiza
procesos de promocion,
prevencion, evaluacion,
diagnéstico y
tratamiento”.

SERVICIO

Invitamos a la poblacion

a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.ysel1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .

SERVICIO

Estar vacunado , salirala
calle a trabajar o a sitios
de comercio , NO
significa que la COVID -19
ya no represente un
riesgo para la salud

Te invitamos a cumplir
con el esquema de
vacunacién contra esta
enfermedad . O




SERVICIO

Colaboradores de la ESE
HUS participa en la
capacitacion
'Preparacion Colonica’,
gue se llevara a cabo el
14 de septiembre en el
auditorio Fundadores de
la

@FacSaludUlS

La preparacion colénica
es fundamental de una
colonoscopia de calidad
y debe ser adecuada en
al menos el 85%

SERVICIO

esaltamos el trabajo de
Javier Ledn Lozano, quien
lleva 17 afos al servicio de
la institucién como Auxiliar
de Enfermeria, gracias por
Su vocacidn y servicio con

los usuarios del
#HospitalParal aGente

SERVICIO

" Conozca nuestros
procesos .

En la ESE HUS tenemos
una herramienta que se
dispone para dar a
conocer informacion
publicada de forma
proactiva en nuestra
pagina web
Para mas informacion

ingreso aqui *
http :// hus.gov .co

SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunacién
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.yse1:00 p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .




SERVICIO

Desde la Unidad
Funcional de Talento
Humano, se da a

conocer el valor del mes
de septiembre:
DILIGENCIA. Te invitamos
a aplicar este valor en tus
labores cotidianas.
#HospitalParaLaGente

SERVICIO

En nuestra area de
laboratorio clinico se
realizan estudios clinicos
que contribuyen al
analisis, diagndstico y
tratamiento de las
enfermedades de los
usuarios y sirven de
apoyo su adecuado
tratamiento
Para mayor informacién
en +
http :// hus.gov .co / portafol
io-de -servicios/ servicios-
apoyo -
diagnostico /laboratorio -
clinico /

SERVICIO

Colaboradores y usuarios
de la ESE HUS, los
invitamos a reportar en el
siguiente enlace, algun
evento adverso frente a
la vacuna contra la
COVID-19 aplicada en
nuestra institucion.




SERVICIO

Resaltamos el trabajo del
jefe de enfermeros
Horacio Astro y su equipo
de trabajo del servicio de
Hospitalizacién de
Cirugia General , por su
compromiso con el
cuidado , dedicacion e
interés en los procesos de
atencion de
enfermeria O
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

™ Invitamos a la
comunidad a participar
de la Jornada Voluntaria
de Donacion de Sangre
gue se esta realizando en
Mitsubishi Motors de la
Cr.29 en Bucaramanga
a
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

#AEstaHora nuestro
equipo de Control y
Prevencion de
Infecciones, expone su
experiencia frente a la
implementacién,
avances del PROAy
estrategias que han
impactado en la
mitigacion de las
infecciones asociadas a
la atencién en salud.
Agradecemos a la
@SaludBGA_
por la invitacion




SERVICIO

#Hoy los estudiantes de
PGC de la
@UCooperativaCol
y los PDA de la

@udes_oficial

, Se les realiza
capacitacion y
entrenamiento simulado
en cuidado y
mantenimiento de los
accesos vasculares,
iniciativa que se lidera
desde el equipo de
terapia de infusion y BD.

SERVICIO

La ESE HUS se declara
alerta verde y amarilla
con motivo de la Feria
Bonita y 400 afios de
Bucaramanga, segun la
resolucién 313 emitida
en el 31 de agosto.
http://hus.gov.co/transpar
encia-acceso-
informacion-
publica/normatividad-e-s-
e-hus/resoluciones/

SERVICIO

Nuestra area de Consulta
Externa, cuenta con mas
de 40 especialidades y
subespecialidades
médicas que garantizan
el acceso a la atencién
gue demandan los
usuarios afiliados al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud.




SERVICIO

Esta guerrera es ejemplo
de esperanza para todos
los que se encuentran
batallando contra el

cancer .
Hoy fue su turno de tocar
la camparia de la vida
al finalizar su
tratamiento oncolégico
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

#Hoy ade 11:00 a.m. a
11:30 a.m. en el
programa Promoviendo
la Salud y el Autocuidado
con la ESE HUS, el Dr.
Agustin Vega Vera nos
habla sobre el COVID-19
Escuchanos en los 670
KHZ UIS AM La Nueva
Radio.
http://emisorascolombian
as.co/uis-670-am

SERVICIO

El Programa Madre
Canguro, se ha
convertido en una
alternativa eficaz y
segura para brindar
atencion integral a los
neonatos prematuros y
evitar posibles
complicaciones y
secuelas, desde el punto
de vista médico,
psicologico y social.




SERVICIO

™ Invitamos a la
comunidad a participar
de la Jornada Voluntaria
de Donacion de Sangre
gue se esta realizando en
el municipio de Cimitarra
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

SERVICIO

Invitamos a la poblacion
a cumplir con el
esquema de vacunaciéon
contrael COVID -190
Horario: 7:00 a.m. a 11:30
a.m.ysel1l:00p.m.a 2:30
p.m. de Lunes a Viernes .
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Detalle contenido

Red social en que se difunde la
informacion

Twitter Instagram Facebook

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1575937977628626950?79

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH X X X
fLiw]

https://twitter.com/HUSantander}

ktatus/157586088876183552079 X X X

E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H
fLiw]

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157585972000682393675

E2081=xpY pbqnONg3vhep6E6E X X X
fifwl




https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157583670055040614574
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157558946542631731379
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157557464510472601679
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/157553592475403059379
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157552530662618316875
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157550555354749337879
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157547480240775577779

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander/

btatus/1575244582849286165?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLfw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1575203684677713920?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157514508133779456179
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]




https://twitter.com/HUSantander/

btatus/15751209241893601287?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLfw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1574874183883972608?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1574806658865324032?79
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/157452876059804057679
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/15744423001257246787?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157440218891024793975
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1574384019353092098?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/157375690876228812979
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1573412137988665344?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1573401665038086150?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157338452613885542679
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1573344292911087617?9
E20&t=xpYp6anONg3vhep6EGH

fLw




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1573359723101192197?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
btatus/157337118761442099275
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/1573302442598465536?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1573079582848294914?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1573033116725387265?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/1573012187865571330?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1572986279020609537?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1572971093975240704?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/1572954645659541506?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1572943434234707969?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157270370155038720075
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157262952980114637079
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/157259989044993228879
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157256750390956033779
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157235050090476339275
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1572330488123068419?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157232068069938792175
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/15723159866105937947?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]
btatus/157225388486492160774
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/157223151063530291375
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/157221871482877132979
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157197518086329958475
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

[




https://twitter.com/HUSantander/

btatus/1571912336830566400?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLfw]

https://twitter.com/HUSantander}
btatus/157191279469359513875
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157191366000350412975
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1557477104333328384?9

E20&t=0faQORyVToJ2HIFrUFHN
7O

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1571839579958792193?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157085340961567539275
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570842823741804544?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/15708307394235023367?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570777443044306950?9
E20&t=xpYp6anQNg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157057176931624960075
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/1570536869741600769?9
E20&t=xpYp6anONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]
Etatus/1570525324156477441?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/1570502052203331591?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570490376947142659?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157045680905123021579

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570421910948941827?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570413646810857474?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/15701626878200463417?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/157013090962573312079

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1570110115407171586?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/15700810763698872347?5
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1570061637276639233?79
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1570052403382067200?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1569813638567055360?79
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156978384086391193679
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/156976166822126796829
E20&t=xpYp6anQNg3vhep6E6H




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1569717154320195584?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander]
btatus/156970318591229952179
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/15696957511225917447?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/156969046810714521679

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156941984860155084975
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156941141577708339579
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander/

btatus/15693708713487482957?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLfw]

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156934743391800934675
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156933378563164160075
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1569327180668084227?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156869333796779622875
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/1567951299081011200?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1567932420707741697?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1567887648328409088?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156788406339803545679

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1567880056508227586?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156786678303343001675
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/15675915923404759147?5
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/156758802853263769629
E20&t=xpYp6anQNg3vhep6E6H

fLw




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1567547967925534721?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLw]

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/156750825153248460979
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156748718996915814675
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/156724349584432332979
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156724062238533632579
E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H

L

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156722750133574451379
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156719931113748070579

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander/

btatus/15671534018294988807?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH
fLfw]

https://twitter.com/HUSantander/

btatus/15671512329590128647?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1566921055792467968?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]
btatus/1566865474616541184°?4
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/156685541590799564875
E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/1566802550459965441°?4
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156679011009969357079

E20&t=xpYp6anONg3vhep6E6H
fLiw]




https://twitter.com/HUSantander]
btatus/156678050411998822474
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/156579421390789427679
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156578023260235776179
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/1565726354246668289?79
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

fLfw

https://twitter.com/HUSantander]
ktatus/15657246245030707217?9
E20&t=xpYp6anQONg3vhep6E6H

https://twitter.com/HUSantander}
ktatus/156572313113798656579
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L]




https://twitter.com/HUSantander]

btatus/156569368824799232379
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1565435362851405824?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1565417490993348611?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander]
btatus/156537978446040678974
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

L

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1565366842054549504?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
ktatus/1565356315987304448?9
E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH




https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1565351487727075329?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH

https://twitter.com/HUSantander/
btatus/1565346482470785025?9

E20&t=xpYp6gnONg3vhep6EGH










Publicacion L ]

Dila Quien 10 so O
a e 0
e 0
1/06/2022 VACUNACION SERVICIO
NUTRICION SERVICIO

PRENSA SERVICIO




HEMOCENTRO

SERVCIO

PRENSA

SERVICIO




PRENSA SERVICIO
EPIDEMILOGIA SERVICIO
2/06/2022 VACUNACION SERVICIO




9 PRENSA SERVICIO
10 HEMOCENTRO SERVCIO
11 3/06/2022 VACUNACION SERVICIO




12 PRENSA SERVICIO
13 TALENTO HUMANQ| SERVICIO
14 PRENSA SERVICIO




15 5/06/2022 AMBIENTAL SERVICIO
16 6/06/2022 VACUNACION SERVICIO
17 PRENSA SERVICIO
18 PRENSA SERVICIO




19

PRENSA

SERVICIO

20

PRENSA

SERVICIO




21 PRENSA SERVICIO
22 EPIDEMIOLOGIA | SERVICIO
23 7/06/2022 VACUNACION SERVICIO




24 TALENTO HUMANQ| SERVICIO
25 PRENSA SERVICIO
26 HEMOCENTRO SERVICIO




27 PRENSA SERVICIO
28 PRENSA SERVICIO
29 EPIDEMIOLOGIA | SERVICIO




30 8/06/2022 HEMOCENTRO SERVICIO
31 PRENSA SERVICIO
32 VACUNACION SERVICIO




33 HEMOCENTRO SERVICIO
34 PRENSA SERVICIO
35 MANTENIMIENTO | SERVICIO




36 9/06/2022 VACUNACION SERVICIO
37 PRENSA SERVICIO
38 PRENSA SERVICIO




39 PRENSA SERVICIO
40 VACUNACION SERVICIO
41 EPIDEMIOLOGIA | SERVICIO




43

PRENSA

SERVICIO

44

10/06/2022

VACUNACION

SERVICIO




45

PRENSA

SERVCIO

46

PRENSA

SERVICIO




47 GERENCIA SERVICIO
48 13/06/2022 VACUNACION SERVICIO
49 MANTENIMIENTO | SERVICIO
50 TALENTO HUMANQ| SERVICIO




51 ONCOLOGIA SERVICIO
52 HEMOCENTRO SERVICIO
53 PRENSA SERVICIO




54 ENFERMERIA SERVICIO
55 14/06/2022 VACUNACION SERVICIO
56 HEMOCENTRO SERVICIO




57 PRENSA SERVICIO
58 HEMOCENTRO | PRENSA
59 HEMOCENTRO | PRENSA




60 HEMOCENTRO PRENSA
61 15/06/2022 VACUNACION SERVICIO
62 PRENSA SERVICIO




63 PRENSA SERVICIO
EDUCACION DE

64 ENFERMERIA SERVICIO

65 16/06/2022 VACUNACION SERVICIO

66 PRENSA SERVICIO




67 GERENCIA SERVICIO
68 HEMOCENTRO SERVICIO
69 PRENSA SERVICIO




70

MANTENIMIENTO

SERVICIO

71

SERVICIO BASICOS

b SERVICIO




72 EPIDEMILOGIA SERVICIO
73 17/02/2022 VACUNACION SERVICIO
74 SERVICIO BASICO$ SERVICIO




75 SERVICIO BASICOS$ SERVICIO
76 PRENSA SERVICIO
77 PRENSA SERVICIO




78 HEMOCENTRO SERVICIO
79 DESARROLLO SERVICIO
80 PRENSAQO SERVICIO




81 21/06/2022 PRENSA SERVICIO
82 PRENSA SERVICIO
83 PRENSA SERVICIO




84 PRENSA SERVICIO
85 HEMOCENTRO SERVICIO
86 EPIDEMIOLOGIA | SERVICIO




87 22/06/2022 ONCOLOGIA SERVICIO
88 PRENSA SERVICIO
89 PRENSA SERVICIO




90 PRENSA
91 HEMOCENTRO SERVICIO
92 PRENSA SERVICIO




93 EPIDEMIOLOGIA | SERVICIO
94 23/06/2022 HUMANIZACION SERVICIO
95 HEMOCENTRO SERVICIO




96 GERENCIA SERVICIO
97 MANTENIMIENTO | SERVICIO
98 EPIDEMIOLOGIA | SERVCIO




99 24/06/2022 TALENTO HUMANQ| SERVICIO
100 PRENSA SERVICIO
101 PRENSA SERVICIO




102 BIOMEDICA SERVICIO
103 28/06/2022 HUMANIZACION SERVICIO
104 HUMANIZACION SERVICIO




105 HEMOCENTRO SERVCIO
106 DOCENCIA SERVICIO
107 MANTENIMIENTO | SERVICIO




108 29/06/2022 HUMANIZACION SERVICIO
109 HUMANIZACION SERVICIO
110 PRENSA SERVICIO




111 HEMOCENTRO | SERVICIO
112 PRENSA SERVICIO
113 30/06/2022 HUMANIZACION | SERVICIIO




114

TALENTO HUMANO

SERVICIO

115

PRENSA

SERVICIO




116

PRENSA

SERVICIO

TOTAL DE

TRAMITE

PUBLICACIONES 116
COVID 32
PROMOCION Y
PREVENCION DE 26
ENFERMEDADES
GESTION 50
INSTITUCIONAL
EDUCATIVOS 55
OTRO TEMAS 28
SOLICITUDES 110
DE SERVICIO
SOLICITUDES
DE SERVICIO 0




Canal TRO
Noticias

Caracol y RCN
Radio Vanguardia,
el Frente, Blu Radio,
Emisoras locales




| Contenido |

Tipo de contenido institucional

Promocion y

prevencion
Covid - 19 de Educativos Otros temas

Gestion

institucional
enfermedade
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FACEBOO



TWITTER



Detalle contenido

Red social en que se difunde la informag

Enlace

Twitter Instagram Facebook

En nuestro punto de https://twitter.com/H
vacunacion tenemos USantander/statusi
disponible 4 dosis de 1531993247429574 X X X

Pfizer para mayores de  |6562s=20&t=1J65y|
50 afios. NEOexFEgxvJAqU
#HospitalParaLaGente Dw
Nutricion con calidad y
calidez oA
Te invitamos a conocer
la estrategia de https://twitter.com/H
'‘Nutricién con calidad USantander/statusi
y calidez ', la cual hace |[1531999100186636 X X X
parte del proceso de P892s=20&t=1J65y|
Nutricion y la politica NEOexFEaxvJAqU
institucional de Dl
Humanizacion , dirigida
a los pacientes de la
ESE HUS
Ademas de la entrega
de la primera fase de
la Central de

Urgencias, entre las
ob\r/?gs err? gléllzazdgzs 1esn ela https://twitter.com/H

destacan: USantander/statusi

-Adecuacion de 41 [532016584815949 X X X

. - P287s=208&t=1J65yl|
unlqlaldes (_Jle b.afnos. NEOexEEqxvIAqU

-Individualizacion de v

cada cama de la

unidad de cuidados

intermedios ubicada
en el piso 1
#HospitalParaLaGente




#Hoy el Hemobus se
encuentra frente a la
@UIS

Invitamos a los
estudiantes y
comunidad en general
a participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532025057089814
530?s=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgU

D

¢, Qué se necesita para
donar sangre?

T THQHU HO GH

salvar una vida.

ft 6HU PD\RU GI

menor de 65 afnos.

salud.
por gripa o fiebre.
alimento en las ultimas

horas antes de la
donacién

$ 3BHVDU PiV GH
£ *R]DU GH £  |[L532110049446969

f 1R HVWDU DI|

¥ +DEHU WRPDG

https://twitter.com/H
[USantander/status/

B502s=20&t=1J65vl
NEOexFEgxvJAqU

Dy




Nuestro mamagrafo,
ofrece imagenes de
mama de alta calidad,
permite realizar una
comparacion rapida y
una evaluacion
sencilla de la densidad
mamaria y facilita la
transicion de la
mamografia
tradicional a la
tomosintesis.

-Pregunta por nuestros
servicios:
mercadeo@hus.gov.co

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532117804043886
b59272s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 1

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532120508145225
[728?2s=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532364366342939
B30?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU




la Gerencia de la ESE
HUS con el apoyo del
Gobernador de
Santander
@MAguilarHurtado

y el
@MinSaludCol
lograron la
adecuacion de areas
para el tratamiento de
pacientes con COVID
19, con lo es la nueva
Unidad de Cuidados
Intensivos.
@GobdeSantander
" Conozcael antes y
después

https://twitter.com/H
USantander/status/
[1532372652689707
D11?2s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

) Dw

#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
Parque Central de
Yondé -Antioquia
Invitamos a la

comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos a
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532411491034574
B50?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de
Pfizer para mayores de
50 afos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532703963472187
B92?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




A través de nuestros
convenios con la
academia ,
estudiantes de los
ultimos semestres de
enfermeria, realizan sus
practicas y fortalecen
sSus conocimientos en
el Hospital Para La
Gente.
@UCooperativaBga

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532720183059660
B01?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

D

"El ciclismo mejora el
ritmo cardiaco y se
reduce la presion
arterial. Es capaz de
reducir a la mitad el
riesgo de infarto. Al
mover las piernas
mejora la circulacion y
la flexibilidad de los
vasos sanguineos.
Reduce el colesterol
malo y aumenta el

bueno".

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1532740445528330
P412s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

Dy

En los dltimos afios y
con el apoyo del
Gobierno
#SiempreSantander,
nuestros usuarios y
colaboradores han
evidenciado mejoras
en la presentacion de
nuestros servicios,

infraestructura e
inversion de equipos
médicos y
tecnoldgicos.
@GobdeSantander

@mauricioaguilarh

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1532799183828164
b122s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




Como Hospital Verde,

https://twitter.com/H

la ESE HUS esta USantander/status|
comprometida en 1533498954335371
cuidado del Medio P66?s=20&t=1J65V|
Ambiente. NEOexFEgxvJAqY
#HospitalParalaGente Dw
En nuestro punto de https://twitter.com/H
vacunacién tenemos USantander/statusj
disponible 4 dosis de  |[1533789823538014
Pfizer para mayores de  |R572s=20&t=1J65vl
50 afios. NEOexFEgxvJAQU
#HospitalParaLaGente Dw
El uso del tapabocas y
la higiene de manos, https://twitter.com/H
ayudan a reducir el USantander/statusi|
riesgo de [[533803219499073
enfermedades 53725=20&t=1J65yl
respiratorias como el NEOexFEaxvJAqU
COVID-19. Dw
#HospitalParaLaGente

#Hoy 6 de junio se
celebra el Dia Mundial
de los Pacientes
Trasplantados.
¢, Sabias que? En la ESE
HUS es un derecho
tener autonomia y libre
determinacion de
donar o recibir érganos
y tejidos
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1533827625554264
D642s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




los avances logrados
en los Ultimos afios por
la ESE HUS ha
generado confianza
por parte del
@MinSaludCol
la
@GobdeSantander
y los demés Grupos de
Interés, quienes han
evidenciado el
adecuado uso de los
recursos otorgados a la
institucion
Video completo +
https :// fb .watch /dtV 550
NROg/

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1533848828385939
B57?2s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

"Las manos limpias
pueden detener la
propagaciéon de
microbios de una
persona a otra 'y

dentro de toda una
comunidad; esto
incluye su hogar, su
lugar de trabajo,
guarderias infantiles y
hospitales"

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[L533905068394700
B03?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




Con el apoyo del
Gobierno
# SiempreSantander
seguimos fortaleciendo
nuestra infraestructura
cumplimento con los
lineamientos del
@MinSaludCol

3 Conozcael antes y
después de la
individualizacion de
camas de la UCI

Intermedia piso 1.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1533933002564288
B12?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 4

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[L533936989384462
B37?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de
Pfizer para mayores de
50 afos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534167065367560
P022s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




Desde la Unidad
Funcional de Talento
Humano, se da a
conaocer el valor del
mes de junio: RESPETO.

Te invitamos a aplicar
este valor del Codigo
de Integridad en tus
labores cotidianas.

https://twitter.com/H

USantander/status/
[1534182498372034

E61?S=20&t:1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

#Hoy, gracias a
nuestra alianza con el
SENA Santander, se dio
inicio con las
capacitaciones a
nuestros
colaboradores sobre
Servicio al Cliente , con
el objetivo de
fortalecer nuestras
estrategias de
Humanizacion.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534196466419437
b692s=20&t=1J65Vl|
NEOexFEgxvJAgU

D

#Hoy el Hemobdus se
encuentra en la
instalaciones de la
empresa Solla S .A en el
municipio de Giron

™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacion de Sangre
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534198951620001|
[7942s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




Uno de logros de la

en el afio 2021, fue la
realizacion de obras
de mantenimiento
correctivo en los
diferentes pisos de la
torre hospitalaria.
Proyecto que fue
posible ejecutar
gracias al apoyo del
Gobierno
#SiempreSantander
@MAguilarHurtado

@GobdeSantander

Gerencia de la ESE HUS

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534235006469537
[79372s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

Informamos a la
comunidad que el
ingreso por la calle 32
dénde esta la zona de

carpas o triage para
pacientes Sintomaticos
Respiratorios o
confirmados con
Covid- 19 ya no se
encuentra habilitada.
Todo ingreso sera por
la Central de
Urgencias ubicada en
la carrera 32.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534289366922715
f1362s=20&t=1J65yi
NEOexFEgxvJAgU

nforme
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 5

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534301473344999
B312s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




#Hoy gracias al apoyo
del Gobierno
# SiempreSantander , se
esta realizando la
Jornada de Donacidn
de Sangre en la
Secretaria de Salud
Departamental
Los esperamos a
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H

USantander/statusi

[1534527921007824

B96?s=20&t=1J65V]

NEOexFEgxvJAqU
Dw

Gracias al apoyo del
Gobierno
#SiempreSantander, se
realizaron mejoras en
el rea de pediatria,
en la individualizacion
de camas para mayor
privacidad de nuestros
usuarios y sus familias.
#HospitalParaLaGente
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534547220195835
D04?s=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgU

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534557897253871|
B17?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




Asi avanza la Jornada
Voluntaria de
Donacién de Sangre
en la Secretaria de
Salud Departamental

Requisitos minimos :
tMayores de 18 afios 'y
menores de 65
fPesar mas de 50 kilos
1Que no haya tenido
Hepatitis después de
los once afios .
Gracias
@GobdeSantander
por su apoyo

.| NEOexFEaxvJAgqy

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534568259252625
B08?s=20&t=1J65VI

Dw

Segun expertos
mantener una dieta
equilibrada, evitando

los azucares, el
alcohol, la cafeina, los
cuales pueden
agravar los problemas
de salud mental y
disfrutar del tiempo
libre realizando alguna
actividad fisica,
contribuye a cuidar la
salud mental.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534622814187159
B542s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Nuestro equipo de
mantenimiento es el
encargado de realizar
las mejoras basicas de

infraestructura en

cada uno de las

pasillos de la Torre

Hospitalaria.

#Hoy en el piso 12 se
realizan actividades
de pintura, arreglo de
cielo rasos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534643722083770
B70?s=20&t=1J65Vl
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afios.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534894780857176
D652s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAqU

Dw

"Prestamos un servicio
integral a los usuarios
que requieren
atencion inmediata
bajo un modelo
pensado en el
paciente y su familia
con trato amable,
digno, oportuno y
seguro, dandole
continuidad a la
atencioén con un
equipo humano y
tecnolégico completo”.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1534899614784307
P00?s=20&t=1J65v|
NEOexFEgxvJAgU

Una de las funciones
de nuestro Programa
de Discapacidad, es
realizar un
acompafiamiento
permanente a las
personas con
discapacidad auditiva
en todas las areas y
servicios de la
institucion, facilitando
el acceso a los
servicios de salud.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1534904574351448
D16?s=20&t=1J65v]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




Gracias al apoyo de
Gobierno
#SiempreSantander y
el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la
ESE HUS ha invertido en

tecnologia de alta
calidad como el
Mamagrafo,
Tomografo de marca
Siemens.
Video completo
‘https://youtu.be/JKhGz
kha3qu
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H

USantander/status/
[1534956213330399

232?8220&t21J65y|
NEOexFEgxvJAgU

D

El uso del tapabocas,
el lavado de manos y
asistir a la vacunacion
contra el COVID-19,
son las principales
medidas que se deben
aplicar para prevenir
la propagacion de
este virus.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1535019032398778
B722s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacién: 5

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1535026669840484
B03?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




Los avances en
infraestructura,
equipos biomédicos,
mejor prestacion de
servicios y pago
oportuno a nuestros
colaboradores, han
sido posibles gracias al
apoyo que la ESE HUS
a recibido del
@MinSaludCol

@GobdeSantander
@MAguilarHurtado
@Fruizgomez

#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1535263814236643
B30?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de
Pfizer para mayores de
50 afios.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1535276912255422
B642s=208&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




iNuestras reservas de
pafiales, estan
agotadas!
-laESEHUS y el
Gobierno
#SiempreSantander
invitamos a las
empresas y
comunidad en general
a que nos colaboren
con la donacién de
pafales para los
bebés y adultos
mayores mas
necesitados.
@GennySarmientoD

@GobdeSantander

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1535310310239780
B66?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Ante el aumento de
casos Covid-19, la ESE
HUS se une al llamado
del
@MinSaludCol
de implementar las
medidas de
autocuidado, como el
uso del tapabocas, la
higiene de manos y
cumplir con el
esquema de
vacunacion.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[[535341711525875
[f152s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU




Felicitamos al Ministro
@Fruizgomez
por su gran trabajo en
el @minsalud, qué gran
cierre y merecido
reconocimiento que se
vivié en el
#ForoSaludANDI, la ESE
HUS agradece su
apoyo.
#HospitalParaLaGente
@ANDI_Colombia

https://twitter.com/H

USantander/statusi

[1535360703686758

B00?s=20&t=1J65V]

NEOexFEgxvJAqU
Dw

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1536340784940824
B24?s=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgU

Dy

Gracias al apoyo del
Gobierno
# SiempreSantander la
ESE HUS mejora dia a
dia su infraestructura .
' Conozca el antes 'y
después de los pasillos
del piso 12, mejoras
realizadas por nuestro
equipo de
mantenimiento .
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1536353096946819
D74?s=20&t=1J65Vl
NEOexFEgxvJAqU

Desde la Unidad
Funcional de Talento
Humano, te invitamos
a poner en practica

algunas
recomendaciones,
para mejorar tu
bienestar espiritua

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536368761724227
5862s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




En la unidad de
Oncologia , ademas de
brindar un servicio de
salud integral gracias a
la ayuda de las
fundaciones
apoyamos a estos
usuarios en su proceso

psicosocial .
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1536387511634862
D80?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dw

Participa en la
'Segunda Jornada de
Donacion por la Vida,

Familia HUS'
Queremos invitarte a
participar este martes

14 de junio, en la
'Segunda Jornada de
Donacion por la Vida

Familia HUS'.
Recuerda que puedes
acercarte de 7:00 a.m.
a 7:00 p.m. al

Hemocentro de

Santander.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536425425572089
B56?2s=20&t=1J65Vl|
NEOexFEgxvJAgU

D

Cercade 15 usuarios
son recibidos a diario
en nuestra nueva Sala
de Prealta para
pacientes
hospitalizados , dénde
se les brinda
acompafiamiento y
capacitacién en
bioseguridad .
" Actualmente la ESE
HUS, cuenta con dos
Salas Prealta ubicadas
enelpiso 11y 8
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536469973169741]
B252s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




#Hoy la ESE HUS
celebré el cumpleafios
a Don Carlos Alberto
Arias, quien lleva mas
de un mes enla
institucion y hasta el
momento solo el
personal de la salud lo
ha acompafiado en su

proceso ,
convertiéndose en su
familia .

Feliz cumple @

https://twitter.com/H

USantander/statusi
1536474185358264
B69?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de
Pfizer para mayores de
50 afios.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536697279490424
B322s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Hoy, 14 de junio, la ESE
HUS, se une a la
celebracion del 'Dia
Mundial del Donante
de Sangre', y ratifica su
compromiso de
garantizar la calidad,
seguridad y
disponibilidad de
sangre y sus productos.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1536710964896272
B86?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU




# AEstaHora Nuestro
Gerente Julian Nifo
Carrillo se encuentra
en la Asamblea
Departamental
socializando la gestion
desarrollada en la ESE
HUS
Enlace de transmisién
envivo =
https :// facebook .com /
Asambleadepartament
aldesantander /videos/
338112341836259/

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536767396299558
D14?2s=208&t=1J65Vl|
NEOexFEgxvJAgU

En la Ceremonia de
reconocimiento en
conmemoracion del
Dia Mundial del
Donante, también se
resaltd el compromiso
de nuestros donantes
voluntarios, por salvar
vidas y fortalecer la
solidaridad en las
comunidades.

https://twitter.com/H
USantander/status/
[1536790484286414
B50?s=20&t=1J65vl|
NEOexFEgxvJAgU

Mas de 20 empresarios
de diferentes sectores
como: La

Gobernacion de
Santander, la Alcaldias
municipales,
universidades, el SENA,
la Cruz Roja, Donantes

Voluntarios y
comunidad en
general, recibieron
reconocimiento por su
sentir altruista a través
de la donacién de
sangre

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1536789895418724
B542s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU




La ESE Hospital
Universitario de
Santander cuenta con
el nico Banco de
Sangre publico del
Departamento, que no
solo esta al servicio de
la institucion, sino de
las demas instituciones
de salud publicas de la
region que lo
requieran, con el Unico
propésito de Salvar
Vidas.

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1536840947526514
[7362s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

En nuestro punto de

https://twitter.com/H

vacunacion tenemos USantander/statusi|
disponible 4 dosis de  |[1537055040401186
Pfizer para mayores de  |B172s=20&t=1J65y|
50 afios. NEOexFEaxvJAqU
#HospitalParaLaGente Dw
En la ESE HUS

promovemos la
lactancia materna
como el principal
alimento del recién
nacido.

A través del programa
Madre Canguro
capacitamos a las
madres sobre los pasos
de una buena
alimentacion para el
excelente crecimiento

de su hijo.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[L537095324694630
B01?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




Segun el
@MinSaludCol
si presentas sintomas
respiratorios , recuerda
mantener el uso
correcto del
tapabocas y aislarte
encasa p paraevitar
que otros enfermen
# SigamosCuidandonos

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[[537111341072269
B13?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dw

#Salud
Sabias qué el cancer
de prostata es la
segunda causa de
mortalidad por esta
enfermedad en la
poblacién masculina.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[[537170141812871|
168?2s=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgU

D

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afios.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1537422666176536
5802s=20&t=1J65Vl|
NEOexFEgxvJAgU

En nuestra Central de
Urgencias brindamos
una atencion
oportunidad,
especializada y
humanizada.

M Mejoramos nuestra
infraestructura para el
confort de los usuarios
y colaboradores.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1537432389781102
592?5=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




El
@MinSaludCol
alerta a las alcaldias
gobernaciones y a las
ESESque este
Ministerio no financia
proyectos que
contengan temas de
gestion del riesgo no
sanitario , mobiliario
empresarial entre otros
Més informacion
https :// minsalud .gov .co
/ Paginas / Comunicado
a-Gobernadores -
Alcaldes -Gerentes -de -
Empresas-Sociales -del -
Estado -y-opinion -
publica .aspx

| NEOexFEgxvJAqQU

https://twitter.com/H
[USantander/status/
[1537434507178954
[7532s=20&t=1J65vi

#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
Parque Santander .
™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos a
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1537451599802511|
B612s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy

uestra area de
Consulta Externa
ofrece servicios de
medicina
especializada y Sub -
especializada en
mediana y alta
complejidad.
Conozca el portafolio
de servicios, Escribenos
al correo
mercadeo@hus.gov.co

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1537522232485986
B062s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU




Através de la
campafna
#YoCuidoMiHUS el
area de
mantenimiento viene
realizando mejoras en
los pisos de la torre
Hospitalaria , con
objetivo de que los
usuarios y
colaboradores cuente
con infraestructura
Optima para el
desarrollo de sus
funciones y servicios.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[[537542104804737
0252s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

SEMBRATON EN
CONMEMORACION

MEDIO AMBIENTE
Invitamos a nuestros
colaboradores, a
participar en la
SEMBRATON en
conmemoracion del
Dia Mundial del Medio
Ambiente, mafiana 17
de junio a partir de las
9:00 a.m. en €l
parqueadero de
Oncologia.

DEL DIA MUNDIAL DEL

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1537549037695533
D612s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




Hospital Universitario
de Santander
@HUSantander

16 jun.
Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacién: 5

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H

USantander/status/
[1537559961940766

|222?S=20&t:1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

D

En nuestro punto de
vacunacion tenemos
disponible 4 dosis de

Pfizer para mayores de
50 afios.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[[537787997340545
024?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

B

Invitamos a nuestros
colaboradores, a
participar en la

SEMBRATON en
conmemoracion del
Dia Mundial del Medio
Ambiente
Fecha : Hoy 17 de junio
a partir de las 9:00 a.m.

en el parqueadero de
Oncologia.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1537796071589650
B332s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




Hospital Universitario de
Santander
@HUSantander

17 jun.
#AEstaHora nuestros
colaboradores participan
de la jornada de
Sembratén en
conmemoracion del Dia
Mundial del Medio
Ambiente y cumpliendo
con nuestro compromiso
de ser un Hospital Verde
"o &

https://twitter.com/H

USantander/status/
[1537807273392734

209?8220&t:1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

#Repost la COVID -19
sigue entre nosotros !Y
representa un mayor
riesgo para la salud de
personas sin vacunarse
y con factores de
riesgo. Por eso,
#Vacunate y mantén
#habitosquesalvanvida
sO O
#
@MinSaludCol

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1537835220459831|
P97?5=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

Dy

Gracias al apoyo del
Gobierno
#SiempreSantander la

ESE HUS viene
desarrollando
proyectos y estrategias
como #YoCuidoMIHUS
para mejorar la
infraestructura y
servicios que brinda la

institucion.
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1537855464842699
[760?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
parque principal del
Municipio de Socorro
Santander .
Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

™8

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1537863105510010
B80?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAqU

Dw

#Hoy el area de
Responsabilidad Social
y Desarrollo , hizo
entrega de los regalos
donados por el
Colegio Adventista
Libertad a nuestros
pequefios usuarios
hospitalizados , en el
marco de su programa
Dar es Mejor que
Recibir .
a 8 Gracias .
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1537909542742214
[704?2s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

lamenta el
fallecimiento de

nuestra compafera
Ingrid Ascencio , quién
ejecutaba labores en

el area de facturacion
Paz en sutumba %, y
mucha fortaleza para
toda su familia .

#Hoy la familia ESE HUS

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1538182449536061]
B40?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




En la ESE HUS
promovemos la
lactancia materna
como el principal
alimento del recién
nacido.

A través del programa
Madre Canguro
capacitamos a las
madres sobre los pasos
de una buena
alimentacion para el
excelente crecimiento

de su hijo.

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1539229618745614
B372s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Queridos usuarios a
través del Portal
Paciente de la ESE HUS,
puedes very
descargar sin filas y
desde casa el reporte
formal del estudio de
Radiografia, Ecografia
y Tomografia
ingresando a la Pagina
Web:
https://rishus.hiruko.co
m.co/portal
En el siguiente video
les explicamos el paso
a paso

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539258124128884
[784?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Recuerden que antes
de recibir la vacuna
contra la COVID-19 el
personal de salud
quien le suministrara la
dosis, le mostrara el
Bioldgico a aplicar y le
dara informacioén
sobre la vacuna.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1539277256899584
D022s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU




"Donar sangre es
donar vida, pues las
transfusiones no solo

forman parte del

tratamiento de
determinadas
enfermedades, sino
también a salvar vidas
ante situaciones
médicas de extrema
gravedad, como en
caso de hemorragias
por accidentes de
trafico”.

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1539321851616364
593?5=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
parque principal del
Municipio de
Floridablanca

™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacion de Sangre
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[153932994541937(
B96?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

Dy

Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 3

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539378829512394
B03?s=20&t=1J65Vl
NEOexFEgxvJAqU




Tocar tres veces la
Campana por la Salud
es el mejor sonido
para expresar la
alegria de un paciente
por haber finalizado su
tratamiento
Oncoldgico
-Esta vez el turno fue
para nuestra usuaria
Estela .
Felicidades -

https://twitter.com/H
USantander/status/
[1539600816981549
D567s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

Colaboradores y
usuarios el uso de
tapabocas sigue
siendo obligatorio en
las Instituciones de
Salud.
Los invitamos a cumplir
con las medidas de
autocuidado , como el
lavado de manos y el
uso del tapabocas.
#HospitalParalaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539614515708452
B64?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

#Hoy Juan Pablo
ballesteros Quintanilla,
después de un afio en

programa Madre

Canguro, recibe
reconocimiento por su

6ptimo desarrollo
durante el programa.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539637406101430
P72?2s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




#Hoy nos unimos en la
celebracién del Dia
del Abogado,
felicitamos a nuestros
colaboradores que
ejercen esta profesion
con imparcialidad,
respeto, entrega y
justicia.
#HospitalParalaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539677693754720
P56?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dw

#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
Centro Empresarial
Chicamocha
™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos a
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539679422806204
B17?2s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgU

Resaltamos el trabajo
de nuestros
ascensorista en su
dia a
Gracias por
acompaiiar y orientar
a usuarios y
colaboradores que se
dirigen a los distintos
servicios que brinda el
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[L539708007331909
b38?s=20&t=1J65VI
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




nforme
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 3

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1539708987133857
[79372s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

D

Del 28 junio al 1 de
julio, desarrollaremos la
Semana de la
Humanizacion para
que usuariosy
colaboradores
conozcan nuestras 12
estrategias que
contribuyen a la
construccion de un
hospital, humanizado,
seguro y de calidad.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1539963646662656
002?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

D

#Hoy el Hemobus se
encuentra en la
empresa
Atento -Bucaramanga
™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos a
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H

USantander/status/

f1539993979827150
B48?2s=20&t=1J65vl
NEOexFEgxvJAqU

Dyl




#Hoy recibimos la
donacioén de una
impresora
multifuncional por
parte de
@Davivienda

a4 Agradecemos al
banco
@Davivienda
en Bucaramanga por
Su apoyo permanente
con el Hospital Para la
Gente .

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1540020012559253
B09?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Con el apoyo del
gobierno
# SiempreSantander
seguimos fortaleciendo
nuestra infraestructura
" Conozcael antes y
después de la estacion
de enfermeria del piso
9.
Mejoramiento
realizado por nuestro
equipo de
mantenimiento
#YoCuidoMiHUS
@GobdeSantander

@MAguilarHurtado

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1540051616295960
B77?s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Informe
epidemiolégico de
Covid-19 ESE HUS.

Usuarios en UCI : 1
Usuarios en
Hospitalizacion: 5

Mas detalles en la
siguiente imagen.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1540060233715929
0912s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




#Hoy en el dia del
Servidor Publico,
resaltamos el trabajo
de todos nuestros
colaboradores que
ejercen su labor, con
responsabilidad ,
profesionalismo y
respeto en las
instituciones publicas
como el
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1540320151475830
[7842s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAqU

Dw

Durante el homenaje a
nuestros Servidores
Publicos, el Dr.Julian
Nifio Carrillo Gerente
de la institucion,
entrego
reconocimiento al Dr.
Carlos Ramirez, quien
se despide de la
familia ESE HUS
después de més de 40
afios al servicio de los
usuarios del
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[[540354723349413
B89?5=20&t=1J65V|
NEOexFEgxvJAgU

Felicitamos a nuestros
Servidores Publicos, por
su esfuerzo diario
desde cada una de
sus funciones.
Su aporte ha permitido
que seamos
nuevamente una
opcién importante de
servicio de salud
esencial para el
Departamento,
gracias a la atencion
humanizada,
comprometida y de
calidad.

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1540390920390049
[7922s=20&t=1J65v]
NEOexFEgxvJAgU

Dy




El equipo de Gestion
de la Tecnologia de la
institucion, brindé
capacitacion a

nuestros
colaboradores
asistenciales en el
funcionamiento y uso
correcto los equipos
biomédicos.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[[540411435976724
B#81?2s=20&t=1J65y|
NEOexFEgxvJAgU

D

Del 28 junio al 1 de
julio, desarrollaremos la
Semana de la
Humanizacion para
que usuariosy
colaboradores
conozcan nuestras 12
estrategias que
contribuyen a la
construccion de un
hospital, humanizado,
seguro y de calidad.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status|
[[541775257043963
B07?2s=20&t=1J65V]
NEOexFEgxvJAgU

D

Colaboradores y
Usuarios los invitamos a
participar de la
semana de la
Humanizacién que se
llevara a cabo en la
institucion , del 28 de
junio al 1 de julio .
" Conozcala
programacion de
nuestro primer dia

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[541764625317889
D00?s=20&t=1J65Vl
NEOexFEgxvJAgqU

Dyl




#Hoy el Hemobus se
encuentra en la Plaza
Civica Luis Carlos https://twitter.com/H
Galan Sarmiento . USantander/statusi
™ Invitamos a la [1541794673861261
comunidad a #562s=20&t=1J65yl
participar de la NEOexFEgxvJAQU
Jornada Voluntaria de Dl
Donacién de Sangre
Los esperamos &
# Hoy realizamos
induccibna 95
estudiantes de
medicina de la
@ulIS
@FacSaluduls https://twitter.com/H
, que inician su afo de USantander/statusi
internado y practicas (15418642 73919500
. |R96?7s=20&t=1J65VI|
enla ESE HU.S g partir NEOexEEaxvIAQU
del 1dejulio.
' Somos el principal
centro de referencia
para los futuros
profesionales de la
salud.
iBienvenidos !
Invitamos a
colaboradores y
usuarios a cuidar
nuestras instalaciones.
El equipo de https://twitter.com/H
mantenimiento se USantander/statusi
encuentra realizando [1541888999173881|
mejoras en cada uno B61?s=20&t=1J65V|
de los pisos de la NEOexFEagxvJAqU
institucién, con el
objetivo de brindar un
servicio humanizado y
de confort.
#YoCuidoMIHUS




Colaboradores y
Usuarios los invitamos a
participar de la
semana de la

https://twitter.com/H

nifios y adultos
mayores . Si presentas
cualquiera de estos
sintomas, ve al médico
inmediatamente
# CuidateDelLaGripa

Humanizacién que se USantander/status|
llevara a cabo en la [15421264/0730059
o [776?s=20&t=1J65vl
institucion hastael 1 NEOexEEaxvIAqU
de julio . v
" Conozcala
programacion de
nuestro segundo dia
En el marco de la
Semana de la
Humanizacién en la
ESE HUS, socializamos
Cofsgo?zgzﬁgfy https://twitter.com/H
usuarios las 12 USantander/status|
: [l542155145177432
estrategias de D64725=2081=17651
humanizaciéon que NEOexEEaxvIAqU
promueven el respeto bw
y la dignidad del ser
humano en la
prestacion de los
servicios de salud.
#HospitalParaLaGente
Segun el
@MinSaludCol
durante esta
temporada de
lluvias( , Colombia
reg:;t;?al;? OFS)IZZ de https://twitter.com/H
Infecciones USantander/stafusi
: . [1542178592741889
Respiratorias D012s=20&=hUfv9
Agudas U ,
especialmente en




#Hoy el Hemobus se
encuentra en el
Parque Principal del
municipio de Sabana

de Torres .
™ Invitamos a la
comunidad a
participar de la
Jornada Voluntaria de
Donacién de Sangre
Los esperamos &
# HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H
USantander/status/
1542186473193103
B72?s=20&t=hUfYY

Trabajamos a diario en
el cumplimiento de
nuestra mision,
brindamos la
prestacion de servicios
de salud Integrales de
mediana y alta
complejidad en las
modalidades
ambulatoria e
internacion, con
atencion humanizada,
segura, con tecnologia
y talento humano
calificado.

https://twitter.com/H
USantander/statusi
[1542220842091905
D35?s=20&t=hUfY9

Colaboradores y
Usuarios los invitamos a
participar de la
semana de la
Humanizacién que se
llevara a cabo en la
institucion hastael 1
de julio .
Conozca la
programacion de
nuestro tercer di

https://twitter.com/H
USantander/status|
[1542492166571819
D09?s=20&t=hUfYY




Como familia ESE HUS
velamos por el
cumplimiento tanto de
los derechos, como de
los deberes, asi
demostramos nuestro
sentido de
pertenencia con la
institucion y el amor de
estar al servicio de la
comunidad
santandereana.
#HospitalParaLaGente

https://twitter.com/H

USantander/status/
[1542509568747401
P182s=20&t=hUfY9

Somos el hospital
publico del Nororiente
Colombiano , que mas

poblacion de alto

riesgo atiende y

poblacién migrante

En este momento

estamos
implementando la

estrategia IAMIl y

tenemos como
principal proyecto
lograr en Banco de

Leche Humana .

Video *
https :// youtu .be /UFUPM
XIihRA

https://twitter.com/H
USantander/status|
[[542571925293129
[728?2s=20&t=hUfY9




En estos dltimos afios
gracias al apoyo y
trabajo articulado con
el Gobierno Siempre
Santander, hemos
estado cumpliendo
con nuestros objetivos
estratégicos, como
"Modernizar la
infraestructura fisica 'y
tecnolégica
institucional para la
adecuada prestacion
de servicios de salud".

https://twitter.com/H

USantander/statusi
[1542596290839732
p272s=20&t=hUfY9






































































CRONOGRAMA DE DIFUSION 2022 - PROCESO DE COMUNICACIONES

Difusién de informacién Contenido Detalle contenido Oportunidad de respuesta
Categoria Canales de difusion
Fecha de solicitud Area o Servicio Descripcion de contenido " _ Fesselislennzs - Ciczes - » c Fondos de R BIESES ORI
Acreditacion Covid - 19 | Boletines - Comunicados - Noticias " . entrega tramite trimestre
MIPG general Simposios a pantalla Correos
Re‘ = Pégina web institucionale
sociales 5
Invitacién Segundo Encuentro
Virtual de Saberes 7 abril
2/04/2022 Gerencia "Experiencias exitosas en la X X X 4104/2022 0
implementacion del Enfoque

intercultural en Salud en Educacion
6/04/2022 SIAU Derechos y Deberes X X 6/04/2022 0
7/04/2022 SIAU Derechos y Deberes X X 7/04/2022 0

RESOLUCION 116 2022 ESE HUS
8/04/2022 Emergencias y Desastres ALERTA VERDE X X 8/04/2022 0

Docencia, Investigacion Invitacién a Diplomado Gratuito
8/04/2022 ocencia, INVESIGAcion € | Enfermedades Cronicas No X X 8/04/2022 0
Innovacion
Transmisibles

11/04/2022 SIAU Derechos y Deberes X X 11/04/2022 0

HUS INFORMA: DONAR SANGRE
13/04/2022 Hemocentro SALVA VIDAS X X X 13/04/2022 0
18/04/2022 SIAU Derechos y Deberes X X 18/04/2022 0




18/04/2022 Ci iony Cultura | Ci 19/04/2022
9
. OCTAVO DESPLIEGUE DE
18/04/2022 Acreditacion CYBERPADRINOS 19/04/2022
10,
20/04/2022 Capacitacion y Cultura | Despliegue codigo de Integridad 22/04/2022
11
. JORNADA DE REFERENCIACION
21/04/2022 Acreditacion HOSPITAL SAMARITANA 22/04/2022
12
21/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 21/04/2022
13
P NOVENO DESPLIEGUE DE
21/04/2022 Acreditacion CYBERPADRINOS 25/04/2022
14
CIRCULAR N° 102 DE 2022
22/04/2022 Emergencias y Desastres ALISTAMIENTO HOSPITALARIO 22/04/2022
15
22/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 22/04/2022
16
22/04/2022 Ci e 22/04/2022
17
25/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 25/04/2022
18,
26/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 26/04/2022
19
Invitacién diplomado de
26/04/2022 Gerencia enfermedades crénicas no 26/04/2022
transmisibles
20,
20/04/2022 Comunicaciones Uis | CONOZCa un nuevo factor potencial 2610412022
de riesgo cardiovascular
21
,QYLWDFLYQ VLPSRVL]
25/04/2022 Gerencia capital latinoamericana del control 26/04/2022
GH OD KLSHUWH(
22
27/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 27/04/2022

23




RESOLUCION No. 127 DE ABRIL

22/04/2022 Gerencia 22 DE 2022 25/04/2022
24
Invitacion: Bucaramanga, capital
26/04/2022 Docencia, Inveslllgaclon e Iannoamerllcana del control de \a‘ 26/04/2022
Innovacion hipertension. Quinto aniversario:
25 loaros v perspectivas
27/04/2022 Acreditacion CyberPadrinos 27/04/2022
26
2710412022 Capacitacion y Cultura Despliegue Actualizacion de 28/04/2022
documentos
27,
27/04/2022 Emergencias y Desastres | CIRCULAR 012 ALERTA NARANJA 27/04/2022
28
27/04/2022 Desarrollo Institucional Rendicion de Cuentas 27/04/2022
29
RESOLUCION No. 134 DE 27 DE
27/04/2022 Emergencias y Desastres ABRIL DE 2022 27/04/12022
30,
28/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 28/04/2022
31
Conoce los lineamientos de imagen
= 28/04/2022 Comunicaciones corporativa y visual de la ESE HUS 28/04/2022
) iFELIZ DIA A NUESTROS
28/04/2022 Capacitacion y Cultura BACTERIOLOGOS! 28/04/2022
33,
DESPLIEGUE DE LA JORNADA
28/04/2022 Capacitacion y Cultura EDUCATIVA - PENSIONES EN 29/04/2022
34 COLOMBIA
28/04/2022 Acreditacion Despliegue Boletin de Acreditacion 29/04/2022
35,
NOTIFICACION RESOLUCION No.
28/04/2022 Talento Humano 135 DE 28 DE ABRIL DE 2022 - 28/04/2022
3% JORNADA LABORAL
27/04/2022 SIAU Invitacién eje de atencion centrada 28/04/2022
en el usuarios
37,
29/04/2022 SIAU Derechos y Deberes 29/04/2022
38,
y RESOLUCION No. 138 DE 29 DE
29/04/2022 Gerencia ABRIL DE 2022 29/04/2022
39,
CIRCULAR N° 110 ALISTAMIENTO
+263,7$/$5,2 £ 9,6,7
29/04/2022 Emergencias y Desastres PRESIDENCIAL Y 29/04/2022
MANIFESTACIONES DIA DEL
40 TRABAIO
Prevencion y Control de desplegar por los medios
a1, 2052022 Infecciones comunicativos de la ESE HUS Sis/2022
42 2/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 2/05/2022
2/05/2022 Capacitacién y Cultura VALOR DEL MES DE MAYO: 2/05/2022

43

SOLIDARIDAD




44 3/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 3/05/2022 0
45 6/05/2022 Acreditacion CyberPadrinos 9/05/2022 3
46 5/05/2022 Derechos y Deberes 5/05/2022 0
Ty Contror de -
47 4/05/2022 Dia de la Higiene de Manos 4/05/2022 0
48 6/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 6/05/2022 0
9/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 9/05/2022 0
49
10/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 10/05/2022 0
50,
10/05/2022 Acreditacion CyberPadrinos 10/05/2022 0
51
Inscribase al simposio
100512022 Docencia, Investigacion e W% XFDUDPDQJD F 1110512022 1
Innovacion latinoamericana del control de la
KLSHUWHQVLy(
52
Conozca algunas de las medidas
11/05/2022 Gerencia preventivas de enfermedades 11/05/2022 0
infecciosas en el hogar
53
54 11/05/2022 UFATI Riesgos Digitales 13/05/2022 2
55, 10/05/2022 Gerencia CIRCULAR No. 004 de 2022 10/05/2022 0
56 11/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 11/05/2022 0
- Enfermedad respiratoria por nuevo
57, 11/05/2022 Epidemiologia Coronavirus 2019 13/05/2022 2
11/05/2022 Gerencia CIRCULAR No. 005/2022 - 11/05/2022 0
58
SOLICITUD DE PUBLICACION
INVITACION A CAPACITACION EN
12/05/2022 Salud Ocupacional MANEJO DEL DUELO Y 13/05/2022 1
COMUNICACION DE MALAS
59 NOTICIAS
60! 12/05/2022 Acreditacion CyberPadrinos 12/05/2022 0
61 13/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 13/05/2022 0
CIRCULAR N° 119 ALISTAMIENTO
13/05/2022 Emergencias y Desastres HOSPITALARIO 13/05/2022 0
62
63! 16/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 16/05/2022 0
64 17/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 17/05/2022 0
SR Docencia, Investigacion e | - parqueadero de la UIS quedara AR o
65 Innovacion inhabilitado
66 18/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 18/05/2022 0
18/05/2022 Capacitacion y Cultura | 63P2iacion. COMUNICACION ASE 18/05/2022 0
67
CIRCULAR N° 122 ALISTAMIENTO
18/05/2022 Emergencias y Desastres HOSPITALARIO 18/05/2022 0
68
69! 19/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 19/05/2022 0
70 20/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 20/05/2022 0
20/05/2022 Acreditacion CyberPadrinos 20/05/2022 0
71
Conoce sobre nuestro Plan
20/05/2022 Desarrollo Institucional Anticorrupcion y Atencion al 20/05/2022 0

72|

Ciudadano

0,51428571




23/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 23/05/2022
73,
0/05/20; Salud O Charla Nuestro tesoro més valioso, 23/05/2022
la vida
74
Divulgacién certificaciones
Gestién Ambiental capacitacién Manejo del Kit de
Derrame
75
23/05/2022 Gerencia Aulas Abiertas: actividades del 23 23/05/2022
al 27 de mayo
76,
RESOLUCION 154 ESE HUS
23/05/2022 Emergencias y Desastres ALERTA VERDE 23/05/2022
77
25/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 25/05/2022
78
26/05/2022 Desarrollo Institucional Rendicion de Cuentas 26/05/2022
79
23/04/2022 Emergencias y Desastres RESOLUCION 154 23/04/2022
80,
DESPLIEGUE Y DIFUSION
23/05/2022 Capacitacion y Cultura | CURSO: ATENCION A VICTIMAS 26/05/2022
81 DEL CONFLICTO ARMADO
Capacitacion y Cultura DESPLIEGUE ACTUALIZACION
i Y DE DOCUMENTOS
82
26/05/2022 Emergencias y Desastres RESOLUCION No. 166 27/05/2022
83,
Docencia, igacion e Cor -
Rro=2022 Innovacion Congreso "Surfeando la Ola" 2lieeoz
84,
31/05/2022 SIAU Derechos y Deberes 31/05/2022
85,
31/05/2022 Nutricién Estrategia Nutricion 1/06/2022
86,
Recuerda la Plataforma Estratégica
31/05/2022 Desarrollo Institucional de la ESE HUS 31/05/2022
87,
CIRCULAR N° 131 ALISTAMIENTO
31/05/2022 Emergencias y Desastres HOSPITALARIO 31/05/2022
88,
Docencia, Investigacion 1ler SIMPOSIO DE BANCO DE
1/06/2022 ocencia, Investigacion € SANGRE Y MEDICINA 1/06/2022

89

Innovacion

TRANSFUSIONAL DE LA FCV




6/06/2022 Capacitacion y Cultura Codigo de Integridad 6/06/2022
90,
2/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 2/06/2022
91
Difusién de Circulares Externas No.
Gestion Integral del 20211700000004-5 y
2082022 Riesgo 20211700000005-5 del 2021 Sca022
92 Superintendencia Nacional de Salud
3/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 3/06/2022
93,
3/06/2022 Gerencia RESOLUCION No. 177 3/06/2022
94
6/06/2022 Acreditacion CyberPadrinos 6/06/2022
95,
DESPLIEGUE PIEZA -
6/06/2022 Acreditacion RECONOCIMIENTO A 7106/2022
CYBERPADRINOS
96
CIRCULAR 141 SSAB
8/06/2022 Emergencias y Desastres ALISTAMIENTO HOSPITALARIO 8/06/2022
97
Difusién y despliegue de cursos en
8/06/2022 Capacitacion y Cultura | la nueva Aula Virtual de Aprendizaje 9/06/2022
o8 (MOODLE).
Resolucion 188 del 8 de junio de
8/06/2022 Emergencias y Desastres 2022 - ALISTAMIENTO 8/06/2022
HOSPITALARIO
99,
Circular 149 de la Secretaria de
9/06/2022 Emergencias y Desastres | Salud y Ambiente del Municipio de 9/06/2022
100 Bucaramanga
10/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 10/06/2022
101
10/06/2022 Capacitacién y Cultura ¢Cbmo mejorar el bienestar 10/06/2022
espiritual?
102
13/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 13/06/2022
103
10/06/2022 Mantenimiento Dafio planta fisica 17/06/2022
104
Participa en la'Segunda Jornada de
13/06/2022 Hemocentro Donacion por la Vida, Familia HUS' 13/06/2022
105
14/06/2022 Hemocentro Dia Mundial del Donante de Sangre 14/06/2022
106
14/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 16/06/2022
107
14/06/2022 Acreditacion CyberPadrinos 14/06/2022

108




Prevencion y Control de

DESPLIEGUE DE LINEAMIENTO

15/06/2022 Infecciones PARA USO DE LOS 15/06/2022
109/ ASCENSORES ESE HUS
DESPLIEGUE Y DIFUSION
CURSO: ATENCION A VICTIMAS
15/06/2022 Capacitacion y Cultura DEL CONFLICTO ARMADO - 16/06/2022
AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE
110 MOODLE
CIRCULAR 152 SSAB
ALISTAMIENTO HOSPITALARIO
15/06/2022 Emergencias y Desastres | [ on Dt e e 15/06/2022
11 JUNIO
SOLICITUD DE PUBLICACION
INVITACION A CHARLA
15/06/2022 Salud Ocupacional NUESTRO TESORO MAS 16/06/2022
VALIOSO: LA VIDA 2.0
112
Recomendaciones por
15/06/2022 Mantenimiento mantenimiento corectivo y 15/06/2022
preventivo de la planta de
113 emergencia QST30 Cummins
15/06/2022 Desarrollo Institucional Codigo de Buen Gobierno 15/06/2022
114/
ENLACE INSCRIPCION FORO
Docencia, Investigacion e |HABILITACION DE TECNOLOGIAS
10¢/2022 Innovacion EN SALUD:INTEROPERABILIDAD 2c0/2022
115, DE LA HISTORIA CLINICA
16/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 16/06/2022
116,
16/06/2022 Salud Ocupacional Uso de tapabocas 16/06/2022
117
17/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 17/06/2022
118,
17/06/2022 Emergencias y Desastres| ~ RESOLUCION 206 DE 2022 17/06/2022
119,
21/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 21/06/2022
120,
22/06/2022 Gerencia Resolucién 210 dez‘ 22 dejunio de 22/06/2022
121
22/06/2022 Capacitacion y Cultura Dia del Servidor Publico 23/06/2022
122,
Docencia, ENVIO MASIVO: ESTUDIA UN
2/06/20: Invnnvac\én TECNICO EN LA 23/06/2022
123 CONGREGACION MARIANA
ACTUALIZACION DE DHG DESDE
2306/2022 Farmacia SERVICIO FARMACEUTICO 23002022
124,
23/06/2022 Acreditacion CyberPadrinos 23/06/2022
125)
24/06/2022 Humanizacion Participa.en la Semana de la 24/06/2022
Humanizacin
126
CHARLA EN MANEJO DEL
24/06/2022 Salud Ocupacional ESTRES 28/06/2022
127
24/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 24/06/2022

128




Conoce el cronograma de la

28/06/2022 Humanizacion . 28/06/2022 0
Semana de la Humanizacion

129

24/06/2022 Acreditacion Taller medicion y andlisis de 24/06/2022 0

indicadores
130
. Jornada de referenciacion Hospital

29/06/2022 Acreditacion Pablo Tobon Uribe 30 de Junio 2022 30/06/2022 1

131
Plan de Contingencia empalme

28/06/2022 Hemocentro nueva DGH 2022 29/06/2022 1
132

29/06/2022 Docencia, Inveslllgaclén e 'Interoperab\l\qad ge la historia 29/06/2022 0

Innovacion clinica
133
Plan de Contingencia Laboratorio

29/06/2022 Laboratorio Clinico 30/06/2022 1
134, Empalme nueva DGH 2022

3006/2022 Desarrollo Institucional | " 2ticiPaen e‘Hcgg,C“m Yo Soy 30/06/2022 )
135)

30/06/2022 SIAU Derechos y Deberes 30/06/2022 0
136

N Plan de Contingencia Imagenologia-

30/06/2022 Imagenologia Empalme nueva DGH 2022 30/06/2022 0

137]
Resolucion 221 de la ESE HUS

30/06/2022 Emergencias y Desastres | mediante el cual se levanta la Alerta 30/06/2022 0

138 Naranja
Sumatoria de Oportunidad Cantidad de
" enla .
dias solicitudes
respuesta
70 0,5142857 140




E.S.E Hospital Universitario de Santand
Comités Institucionales - COMITE GESTION Y DESEMN
Acta / 06

L 4

e R T S

Planeaciodn

Fecha

Viernes, 20 de Mayo de 2022 / 02:05 PM - 03:53 PM
Lugar

VIDEO CONFERENCIA GOOGLE MEET

Asistentes

Nombre Rol Cargo Area/Empresa
ANGIE MELISSA VARG %te rante del Comité Profesional Universita Sfersviccias Universitario de
QUINTERO 9 Basicos inistrativa
DAMARY RUEDA SANCHEZegrante del Comité Frofesiod ializa® o tersiibanca| Especializado d
Funciond 0 Hum&rea Administrativa
EDGAR JULIAN NINO Cgﬁtﬁ.fglg NTE COMITE DdzepeEn%é“o Nivel Directivo
PENO
EVER ERNESTO BARRE|Rn'f“e rante del Comité Profesional UniversitariPré&fesyonal Universitario de
VARGAS 9 Tecnolégico y de Informfakmdnistrativa
Subgerente de Servicios
GUILLERMO GOMEZ MOlYifAegrante del Comi mbulatorios y Apoyo Nivel Directivo

apéutico

JUAN CARLOS SUPELAN g erente AdministratjVv.o
VILLAMIZAR In(%egrante del Comit N &l

. Directivo
anciero

LENITH GRANADOS ACURNA profesional universitariBrafeaional Universitario de

administrativa Administrativa
LEYDY ANDREA RONDOINVPtRRAD Aerman Jefe OO cina Asesora deNCwdlidAaglesor
MARIA CLARA NINO GOIM ante del Comité Jefe OO cina Asesora JuNidiecaAsesor

Subgerente de ServicioRli

de . )
P vel Directivo
Enfermeria

MARISELA MARQUEZ HFnF%e te | Comité

Profesional Especializal/gp0 ensiidoadal Especializado d
M E Z A egrante del Comité Funcional Apoyo tecnolggmo e P

NELLY MENDE ! o e NdhSnistrativa
informacidn

SILVIA MELISS ARTINEZ S . . . Prqofesional Universitario de
CASTEL NOS InItEegrante del Comité Profesional Un'vers'tar'&)dmliﬁpstrativa

Profesional Especializalgpo ensiidoandal Especializado d
ASThite@rante del Comité Funcional Recursos Fiskcr%sa Xbxdministrgtiva
Servicios Béasicos

E TARIO DE COMITBEfBEOl cina Asesora de, Desarrollo
HECTOR ENRIQUE AR'%\E@ 6N Y DESEMPEROnstitucional NTVEIP AT SDr

JUAN CARLOS CAICEDOnG@MaEZe del Comité Profesional universitariBrofesional Universitario

YOLANDA CEDI

Jefe OlG cina Asesora de,Control

ELISA ISENIA SANTOS IMOQIRAdDEPermanente Interno Nivel Asesor

FABIO GUTIERREZ MARNKNitado Profesional Especializa®pofesional Especializado
LUZ MARIANA GUEVARAnNREREXZ Profesional universitariBrofesional Universitario
SERGIO ALEXANDER G'IA‘nLvVi gdo profesional universitariBrafeaional Universitario de
SILVA administrativa Administrativa

WENDY LISSETTE GUTIII%I\‘\;ﬁggO profesional universitariBrafeaional Universitario de
ESTUPINAN administrativa Administrativa

SANDRA MENDOZA Invitado Profesional UniversitariProfesional Universitario

YEIDY CARDOZO MORAINMTE&dO Profesional Especializaloofesional Especializado



Desarrollo

Contenido ‘

Fecha

Lunes, 20 de mayo de 2022,

Lugar

VIDEO CONFERENCIA GOOGLE MEET
DESARROLLO

Contenido

Siendo la 2:05 p.m. del 20 de mayo de 2022 se da inicio a la reu n en modalidad virtual del C
la plataforma Meet de Google, la cual fue grabada.

1. Verid cacion del quérum deliberatorio:

Dando cumplimiento a los lineamientos y directrices d
por el COVID-19, se da inicio a la reunién ordinaria d
Meet. Siendo la 2:05 pm del dia Jueves 20 de mayo de 20
y se realizé veridcaciéon del quérum. Se da inicio a la
siguientes integrantes:

¥ del Ministerio de Salud y Protec
Pmité de Gestion y desempefio de f
se llamé a lista de acuerdo con la r
nion de Comité Ordinario de Ge!

Se hace la aclaracion de que la Enfermera Marisela Marquez Her
comité, pero en su reemplazo deja a la jefe Maria Paz Jiménez q
reunién, en aras de tomar nota ante cualquier inquietud u obseryv

La ingeniera Nelly Méndez Meza presentd excusa por la no asiste
reemplazo el doctor Juan Carlos Supelano.



Abogada, Elisa Isenia Santos Morales Jefe OO cina Asesora de ‘

Después del lIllamado a lista se verilca el equivalente
14.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

1. Verild cacion del quorum
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
s.Lectura y aprobacién del acta anteri

4. Revision de compromisos.

al®85%

5. Presentacidén cierre Gestio @ Riesgo 2021. Respol

Institucional.

6. Presentacion Eje de ResponsabiNggad social 2022. Respo

Institucional.

7.Presentacion Plan Comunicaciones | trimestre 20

Desarrollo Instituci

s. Presentacion S uimi o Avances Planes de Mejoramier
Interno Vigenci 020 vy 2021. Responsable OO0 cina Aseso
9. Presentacigg Ava e de politica de Seguridad y Priv:
Responsabhfe idad Funcional de Apoyo Tecnoldgico y dc¢
10. Pres¢ntacion lan de accién Gestién Ambiental 2022.

Gutiérfuz idad Funcional de Recursos Fisicos.
11. P sent ion Informe Avances Gestion Ambiental.

GuBérrez, Unidad Funcional de Recursos Fisicos.

12. ntacién resultados FURAG 2021. Responsable. OC

Interno.

13. Presentacién Plan de Trabajo para la Revision del F

Politicas MIPG. Responsable Control Interno.

14. Presentacién Planes de accién | trimestre 2022. Res

Institucional.

Propa@Siciones y Varios.

Se somete a consideracion el orden del dia, quedando aprob

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE GESTION I

El 20 de mayo de 2022 se realiz6 notih cacion de Acta No. 05 de

el dia 25 de abril de 2022 para ser revisada en el

Sisteme



ALMERA, fue revisada y aprobada por:

1.Contador Juan Carlos Supelano Villamizar. Jefe Su‘

Financiero. X 2
2. Enfermera, Leydy Andrea Rondon Prada. Jefe OO0 cinaQQse
3. Economista Damary Rueda Sanchez, Profesiona

Humano.

s.Ingeniera, Angie Melissa Vargas Quintero. Pro \versi

5. Psicologa, Silvia Melissa Martinez Castellanos. P . Uni
Informacion y Atencion Usuario.

6. Contadora, Yolanda CedHedfC&sstpl.ldJF Rec Fisicos y
Basicos.

Fue revisada con observaciones de forma por?

f. Especializado UFAT
Servicios Ambulatol

i.Ingeniera, Nelly Méndez Mezg
2. Doctor, Guillermo GOoBelzg®
Terapéutico.

Se somete a aprobacion el Acta No. 05; es aprobada por los
reunién No. 06 del 20 de mayo de 2022.

4. REVISION DE COMPROMIS

N\

Intervencién Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
Institucion®dlentro de los compromisos pendientes teniamos dos
las circulares externas expedidas por la Supersalud, cc
subsistemas de riesgos que estd exigiendo dicha entidad.
después de nuestra reunion ordinaria del mes pasado se hizo ur
la jefe de la ol cina Asesora de Calidad, la lider de Acreditac
Ingeniera Yeidy Cardozo lider de Gestion Integral del Riesgo. En
varias actividades.

1. Envio de las circulares a las asesoras de acreditaciéon, mas



Ana Maria Revelo, para que posteriormente nos brinde asesoria )

2. Agendar wuna reunién con la OGcina Asesora de Cont‘
posteriormente. L 2
3. Verid car la posibilidad de referenciarnos con el Hos a

diligencia que estamos gestionando actualmente.

4. Agendar una reunion con la asesora Ana Maria R

primer gr

Circular No. 20211700000005-5 y que corre ondeg los subsis

este grupo quedd6 conformado por la OO cin sesora Juridica,
Financiera, OG0cina de Control Inter y O jna Asesora de
programoO una reunién para este gru cual se realizd el di:
de la mafana en la sala de Juntas d mocentro. Asi mismo d¢

segundo grupo para revisar la CircuNgr 4-5 que integra los
Riesgo operacional, Riesgo Actuarial® Riesgo de Crédito, |
Mercado de Capitales, Riesgo del Grupo. Este grupo quedo

Administrativa y Financiera, lg Subgerencia de Enfermeria, Subg
La subgerencia de Servicio latorios y Apoyo Terapéutico, ¢
Institucional, OG0 cina Asesdr Control Interno y ol cina ASs
reunién de ese grupo ta p iente por deld nir, sin embargo,
hoy nos conlrmaron |la Qita de asesoria con la doctora Maria
gue ese segundo gr 0o e viéramos todos para esa asesoria. ¢
por correo electréogdficgepara que se puedan agendar oportuname
reunion vy emgece addarle tramite a esa circular 4-5.

Como les deQla en el grupo No. 1 programamos una SEe
veril co ingialm te las dos respuestas que dio la Supersalud re
para iniciag nosotros con esos subsistemas de Riesgos. Una vez:
a con L r gue se concluyd en el anterior comité que les so
compete plicacion y la puesta en marcha de esa norma. P
unos subsistemas de riesgos y la homologacidén de otros.
necesario designar un odcial de cumplimiento para el SICOF, as
de cumplimiento de SARLAFT, en esa reunidon teniendo en cue
son similares se propuso que la subgerencia Administrativa vy
cumplimiento para los dos subsistemas, pero apoyados por to
gue faciliten y ayuden en la implementacion de la metodologia,
la documentacién que se requiera generar para sacar adelante es

Como ultimo punto respecto a esta tarea, les informo que el lu
mafiana tenemos reunion nuevamente los del grupo No. 1 revi
gue documentacién hay que modil car del SARLAFT y que docum
SICOF. El comité anterior tenia en esta tarea un avance del
esta oportunidad subirlo al 20%, ratid cando gqgue seguimos muy
SICOF Y SARLAFT, puesto que su fecha maxima de implement



esta vigencia y llamando a todos los integrantes del grupo N
juiciosamente a la asesoria que nos daran la préxima semana
marcha de esos otros subsistemas de riesgos. Lo ue

subsistemas, los dos primero de ellos qgue son Riesgo en Sglud
hasta marzo del siguiente afio, y los demas hasta septiembr?\

En el segundo Compromiso, reld ere el Decreto No0.88 4 de
Ever Barrera nos contara al respecto.

Intervencion Ingeniero, Ever Ernesto a. Profiq
UFATINosotros realizamos una primera reunion e iggd6 de mayo
de Sistemas y la OO cina de Desarrollo Instityional,"y se empez
el cual nos da los conceptos, los lineamie s, plazos y condi
automatizacidén de tramites y su realg ion linea. Estamos
reunion para generar el cronogra visar las plataforma
institucidon y los instrumentos que t 0S para mirar de que f¢
darle cumplimiento a este Decreto. a idea es empezar es

algunos de esos tramites que nos estanvexigiendo y en la med
nos dé, poderle dar cumplimiento a todo el Decreto.

5. PRESENTACION CI GESTION DEL RIESGO 2021
OFICINA DESA OLL STITUCIONAL.

Se da inicio a la pgesentacion a cargo de la Ingeniera Yeidy Carc

L 4
Nuestro pilar ase es la politica de Gestidéon del Riesgo, el ctL
el indicad que s da la pauta de este eje, por tanto:

POLITICA DE GESTION DEL RIESGO.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Uni:
colaboradores se comprometen a gestionar los riesgos de los 15
la E.S.E. HUS que pueden impedir el cumplimiento de los objetiv
a la toma de decisiones oportunas para minimizar efectos advers

Esta politica tiene 5 indicadores, y los presento a continuacidn:

Porcentaje de efectividad planes de mejoramiento por sis

% Efectividad planes de accién del Sistema = (Acciones desarro
*100



N\

Recordemos que los planes de mejo alinean a los riesgos
nivel alto extremo. Por tanto, tenemos 100% de cumplimiento
Fueron ejecutadas adn de afio al 100%.

Porcentaje de cobertura
ejecutores del

WMV ulgacién y capacitacién en los |
0 en la gestidon del riesgo

% Efectividad cobertura la divulgacion y capacitacion = (F
proceso capacitad Total de funcionarios y ejecutores del proce

(1428

% Efectivida%cob r@en la divulgacidon y capacitacion

% Efectividad Vrtura en la divulgacion y capacitacion

86,07

Esto med@mos a través del CIBERPADRINOS, el cual el afio pa
un porce de 86.07 %,

Porcentaje de adherencia de la cultura del riesgo en los funcion
del proceso que laboran en la ESE Hospital Universitario de

% Adherencia de la cultura del riesgo en los funcionario
(funcionarios y ejecutores del proceso capacitados aproba
ejecutores del proceso capacitados) *100

% Adherencia de la cultura del riesgo en los funcionarios y eje
1428) *100

% Adherencia de la cultura del riesgo en los funcionarios y ejec



Al despliegue que se hizo por CYBERPADRINOS, llegamos a un 8
gue se hace desde Talento Humano alcanzamos un 70%. ‘

*

Porcentaje de riesgos minimizados.

% Porcentaje de riesgos minimizados = ((NUmero de ries S sigd
afno anterior NUumero de riesgos signil cativos identil d en e
de riesgos signil cativos identild cados en el an teric

Porcent ctividad de los controles.

Porcentaje de efecjgmpidad los controles = (NUmero de controle
/ WU o total de controles asociados) * 100
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Dentro de otros de los temas importantes a resaltar esta la Mat:q
afo pasado se presentaron algunas materializaciones d
Emergencias y Desastres:



Materializacién de riesgos

En el Sistema de Riesgos de Emergencias y Desastres se Mteria
a corte de 31 de diciembre del 2021.
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Observaciones y conclusiones

e La OOcina Asesora de Desarrollo Institucional ver®ca c
los planes de accidén propuesto en los riesgos priSaize
seguimiento y control a los riesgos identil cadosgde c
implementados en la E.S.E. Hospital Universitagio de
plataforma ALMERA.

e La efectividad de los planes de accion S sistemas
Corrupcién, Estratégicos, Impactos a egtales, E
Clinicos, Paquetes instruccionalgs, ovigilanc

acreditacién fue de un 100% en c a uno de ellos.

e La cobertura en divulgacién y
funcionarios y ejecutores
Santander es del 86,07%.

acitac®on de la gestidn
hroceso de la E.S.E.

e La adherencia de la cultura del riesgo en los func
proceso que laboran en la E.S.E. Hospital Universi

87,32%.

e LOSs sistemas de ries de la E.S.E. HUS que obtuvier:
riesgos son: oces 12,90%, Corrupcion 25%, Est
ambientales 33, %, Clinicos 52,38%. Mientras que se
los riesgos Seg®idad y Salud en el trabajo.

e EI pgreen e e efectividad de los controles de los
Procegos 84/5%; Corrupcién 61,11%; Estratégicos
S gurm digital, datos personales y seguridad de
GeQtion cumental 66,67%; Defensa juridica 100%.

. aterializaron cuatro riesgos del Sistema de R

Desastres, los cuales tienen su respectivo plan de accior

Finaliza la presentacion sin preguntas y/o comentarios.

6. PRESENTACION EJE DE RESPONSABILIDAD SOCIA
OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Se da inicio a la presentacién a cargo del doctor Fabio Gutiérrez
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Se realizaron 3 despliegues de Responsabilidad Social, e

capacitacion a la Junta Directiva, después el despliegue en alia
se realizé a todos los colaboradores del hospital, piso por piso.









T DA A T Ty Saete DI ety
.,‘ -

=
g
=

W

B AR
%}W}%ﬁ%
A % dr e

. RN RO
»
R
Wm

Ete
















Esto es |lo gue se ha hec n el afno 2021. En la vigenc
acreditacion, estamos trabW®j en los componentes del Eje
para este aino, se d go tro lider de responsabilidad
ingeniera Yeidy Cardo guien asumidé en los primeros dias de |
a quien le damos una cor bienvenida.

Intervencién¢lngenier Yeidy Cardozo. Lider Eje Responsabi
Desarrollo | titu\fgmaadle zco a Fabio la gestidon realizada
para cirles que Fabio envio unos correos a cierta
guntaS para poder hacer una actualizacion a nuestr
parte de esas respuestas, nos faltan algunas, se I
, para poder avanzar y seguir con todo lo que co

Social.

Intervencion Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
Institucion&lgradezco al doctor Fabio por que se hizo el esfue
balance social de la ESE HUS, de las vigencias 2020 y 2021,
bianualmente. Ilgualmente, Fabio va seguir siendo parte del equig
Aprovecho para darle la bienvenida a la ingeniera Yeidy Cardo:
es la nueva lider del Eje de responsabilidad Social y lider de Ge
gue nos respondan los correos lo mas rapido posible.

Finaliza la presentacidén sin preguntas y/o comentarios.



7. PRESENTACION PLAN DE COMUNICACIONES |
RESPONSABLE. OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL.‘

*

Intervencion Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe\
InstitucionalLlegd a la ol0cina de Desarrollo Institucio I la
Mariana Guevara a quien presento y cedo la palabr

Inicia la presentacion a cargo de Luz Mariana Gu

Proceso de Comunicaci es

Primer Trimestre 202



Esto quiere decir que estamos dentro del rango de los dias estip
promedio de dar respuesta de 5 dias y en el promedio de e
son 7 dias. lgualmente se a Encuesta de Satisfaccién d
es muy importante para no ros ya qgue por medio de est
percepcion que tienen n respecto al proceso comunicaciones,
las cosas.

*

N\






N\

Sabemos que es algo tedioso responder estas encuestas, pero e
percepcién, entonces para que por favor lo tengan en cuenta, cor















Tuvimos 170.000 impresi en estos 90 dias, las cual
publicaciones que se h i . Podemos revisar que t¢
publicaciones que tuvigggon r impacto, tanto en Facebook
las mismas. Facebook,#gue siendo la red principal del hospita
compartan en sus redes s pales las publicaciones que se realice
Finaliza la presenfac/ e Sin preguntas y/o comentarios.
4
s. PRES TACION SEGUIMIENTO AVANCES PLANES T
ARDIT [AS DE CONTROL INTERNDO VIGEN

RERPONSABLE OFICINA ASESORA CONTROL |

Inicia la presentacion a carg&ldsalbsewoicdao3antos Morales Jefe
de Control Interno.

Teniendo en cuenta que Control Interno debe hacer seguimiento
por consiguiente a los planes de mejoramiento, producto de
permito presentar los planes de mejoramiento de algunos |
vencidos con el dn de que se tomen los correctivos necesarios
planes y su cumplimiento.

Como pueden observar tenemos auditd®ieasredadi z2a0 2|&a- 2|
correspondiente a los hallazgos y observaciones).









Quiero hacer un llamado de atencion y solicito el apoyo de

obtener los respectivos ava y cumplimiento de todas estas a
necesarias para el buen f amiento de los diferentes p
situacién la decidimosgtpocar este comité junto con el doctor
al comité de Control erno para precisamente buscar como
para gue se cumpla con tas auditorias y planes para evitar qu
a procesos disciplj rios, entonces por ese motivo quise tratar
una oportunidad a uno de los lideres de estos procesos par

correspondiedtes.

7

Intervencign EnQgrmera, Leydy Andrea Ronddén Prada. Jefe OQ0cin
Quedo bas@ante eocupada, no sabia que habia esta cantidad,
2021 mo@gque son estos incumplimientos. No sé de parte de (

se han do, si esas acciones y oportunidades de mejorze
vigentes, pO0ftque muchos de los hallazgos que nos leyo6 son de
estamos préximos a una visita de habilitaciéon, entonces son
debemos verilcar nuevamente, escuche que leia sobre insumos
adecuadamente, sabemos que habilitacién si sanciona y cie
tienen ciclo ded nidos, no tienen responsable, no hay plan de me
oportunidades como estaréan, ¢EIl incumplimiento estd vigente?-
correctiva?

Intervencidoctor&lisa Isenia Santos Morales Jefe Ol cina Ases

Internodesde Control Interno se ha realizado algunas obs:¢
ALMERA, como les deje entrever dentro de la misma presentaci
han realizado, Ilamados de atencidén por correo electrénico, m

estos lideres, ofreciendo nuestro apoyo, en que se les puede
bastante complicado, por eso queria tocar este tema era en



precisamente ya para enfocarlo a los procesos disciplinario

vencidas. Es muy dificil estar detrds de cada uno. ‘
Finaliza la presentacion sin preguntas y/o comentarios. L 2
9. PRESENTACION AVANCE DE POLITICA DE SE Fh

INFORMACION. RESPONSABLE UNIDAD FUNCIONAL.

Inicia la presentacién a cargo del Ingeniero de mas, Sergi
Sistemas de Gestion del proceso Gerencia de la | rnacion.

Dentro de la Politica de Seguridad de | Informacién, nos
avances que es la socializacidén de la politic este avance se r

icas n la ESE HUS,
servicios.

ingresaron hace poco al proceso de
estudiantes pertenecientes a los difg

N\

Por otra parte, contamos con copias de seguridad a las bas
sistemas de informacion., como se puede observar:



no ingresan al sistema de info
Hiferentes servicios y procesa

Los usuarios que hace 3 mgs
de buena préactica reportad

sistemas, se estan eligjhand as Subgerencias y los diferente
listados de los usuari gque estaban activos y diariamente a tr
de Usuario, se le estd ha®y do el seguimiento, cuales son los p
sistema de inform O6n, y posteriormente también se le envia a
para que cada un a su usuario de ALMERA, para que cua
sea de event®s adve S 0 necesiten algun soporte de la mesa d¢

Intervenci
Institucion
back ?

n ANﬂstrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
JCadaYcuanto hacen back up en las olcinas? ¢0O o

Intervenci Ingeniero Ever ErnedtrmfBairaeab Universitarjad dJJRATI
Héctor, nosotros la ultima copia que tenemos de las areas se
mes de junio se hace otro back up, por parte de la empresa y C
almacenan en los servidores del hospital, tanto los de la empr
plantdDbentro de los contratos de cada una de las empresas esta
retire cualquier persona que trabaje en la instituciéon o
obligacion que ellos deben entregar la informacién que hace
como mecanismo para tener nosotros el control y el manejo de la

Finaliza la presentacion sin preguntas y/o comentarios.

10. PRESENTACION PLAN DE ACCION GESTION
RESPONSABLE ING. WENDY GUTIERREZ UNID



RECURSOS FiSICOS.

Inicia la presentacion a cargo de la Ingeniera Wendy G‘utiér’
RECURSOS FisICcOS.

(Se da lectura al Plan de Gestion) \



Todas estas activi es q hemos venido realizando y ya la pr¢
mas informacidn a de las actividades que logramos re
siendo cargedas igformadas a la Autoridad Ambiental R

Hospitales V es e son las entidades que nos certilce
suministr de ormacién lo hacemos en el sistema que ell

cargue de das eStas actividades semanalmente.

11. PRESENTACION INFORME AVANCES GEST
RESPONSABLE ING. WENDY GUTIERREZ, UNID;/
RECURSOS FisICOS.

Inicia la presentacidon a cargo de la Ingeniera Wendy Gutié
RECURSOS FiSICOS.



En cuanto a la actualizacion del cédigo de colores, logramos ya
de la planta fisica el tema de pintar los recipientes, ya vamos
los pisos del 8vo. al 13vo piso. La idea con esto es ahorr:
contratos para no tener que adquirir recipientes nuevos y lo ma
La idea es terminar toda la actualizacion del c6digo de colores a

EI concepto sanitario, ya les habiamos mostrado las |
actualizacién como tal, pues qguedaron algunos requerimientos, ¢



expusimos en el comité pasado. Vimos gque dentro del acta de In
Hospitales en general esta favorable con algunos requeri‘
preparacion de alimentos quedd6é favorable sin requerimien
alimentos y bebidas queddé favorable, en el tema de exp dio
hace relacién a la cafeteria del segundo piso, quedaronw
demas actas esta el tema de control sanitario sobre los nera
componente interno en el control de residuos, tambiéngqu o fav
igual que el componente del agua potable.

Hay 30 dias de plazo después de esta j cacion,

requerimientos que quedaron, estamos lideran

Fisicos y Servicios Basicos y la Subgerencja A istrativa

reunimos con el personal de la cafeteria qu@Ytiene en arriendo,

a estos requerimientos que se tenian, se va compilar la info

los requerimientos para dar respue ’l ante¥® de los 30 dias
O

Alcaldia de Bucaramanga, la Secr como tal. Posteriol
evidencia del informe se subsanen los decidan volver hac
hayamos dado cumplimiento a esto equerimientos. En el
comentando sobre la respuesta al concepto sanitario como tal.

Intervencién Administrador,
InstitucionglCada cuanto se d s

orf Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
olicitar la expedicién del conc

Intervencidén Ing. Wen utiérrez, Unidad Funcional Ble

concepto sanitarigfComo tal tiene una vigencia anual, lo que s
unos requerimie or subsanar, se debe dar cumplimien
notild caciodn e |l el 17 de mayo. La mayoria de

subsanadgs, e mos en proceso de compilar la informacidon c
enviar a |l2alcal

Finaliza esentacidén sin méas preguntas y/o comentarios.

12. PRESENTACION RESULTADOS FURAG 2021. R

ASESORA DE CONTROL INTERNO.

13. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO PARA LA F
IMPLEMENTACION Y POLITICAS MIPG. RESPONSABLE CONTROL

Se inicia la presentacion del punto 12 y 13 del Orden del dia a
Mendoza de la OG0 cina Asesora de Control Interno.

Teniendo en cuenta el objetivo estratégico de mejorar la per¢
grupos en la gestién institucional, la odcina de Control Interno
con la ol cina de Desarrollo Institucional, a los lideres de cad:



en el diligenciamiento del formato Unico de reporte avanc

vigencia 2021, adan de evaluar cada una de las 7 dimensiones‘
los socializaremos a continuacidn: .

N\


















La odcina de Control Interno junto con la OG0 cina de Desarrollo
este plan de trabajo que queremos socializar hoy con cada uno
del comité y lideres de cada una de las politicas para empeza
gue nos pide la Funcion Publica en el tratamiento

Autoevaluaciones que hemos realizado.



Socializacién de resultadoy 2 A6alizo el dia de hoy.

Envio de recomendaciones 9 ber rea@llizaad de aqui al lunes.

Revisién, analisis y f ulactT©n de acciones por politica segl
FURAG 202a1partir de es xcel que se les va a enviar, la ide
lideres de las polijmeas a licen esas recomendaciones que no
revisen si de pronffo se han empezado a implementar o y si s
vigencia si ng que Se alizaran en otras vigencias, o también,
de otras de nde las. Es el momento para que empiec
dependend@ ra gue se formulen esas acciones c
nuestro p taje gue persista el mejoramiento continuo.

Revis andalisis y/o actualizacion de pollididde MiE
aprovechan esa socializaci6on que se va hacer el 27 de may
politica, se empiece a revisar la politica que esta actualmer
hacerle ajustes, hacerle alguna actualizacion y se siga
actualmente para estos procedimientos.

Una vez hechas las recomendaciones y formulemos las
diligenciarlo en el plan de implementacién de MiPG que ya fue
aqui al comité para la actualizacion, entonces la idea es q

ejercicio y lo envien a Desarrollo Institucional, poderle hace
ajustes que se necesiten, para eso vamos hacer las mesas de t
junio para que junto con Planeacion, lider de MiPG y C

escuchando las propuestas, tanto de las acciones de plan de i1
una de las politicas como de la actualizacion de las politicas
ajustes metodoldégicos que se requieran y poderlos someter a I
su aprobacion en general.



Después van a tener un tiempo para hacer los ajustes que surj
luego se consolidaréa el plan de implementacién para sometsrlo a

Como pueden observayg,, est el cronograma que se ha proj
mesas de trabajo y cadg@guno de los lideres de la politica. La ide
y hacer una mesa de tr jo donde se puedan revisar estas
politicas.

Intervencion Cont r¥, Yolanda Cediel Castillo. Prof. Esp. U
Servicios B agjEss, esas de trabajo que se van hacer co
politica, arcaqQhas 53 politicas?

Intervenci Ingeniera Sandra Mendoza. OO0 cina Asesora Lde dzol
las 5 icas se va a realizar el 27 de mayo en el Hemoc
metodolo Yy se van hacer las aclaraciones que se requieran.

gue se habla ahorita son para las politicas de MIPG.

Intervenciodn Ingeniera Mayerly Ramos Nifio. Ol cina As
Institucionmdra hacer una aclaracién con respecto a las mesas d
trabajo de las qgue hablo la ingeniera Sandra son |lo relaciona
ol cina de Desarrollo Institucional, convocamos el dia de ayer a
27 de mayo de 1 a 4 de tarde, donde se les va a explicar nuevam
va apoyar a quienes deseen ir revisando el ajuste. Varias

solicitando apoyo para la actualizacion, eliminacidén o articulac
sola. La idea es que después de ese viernes 27 ustedes tenga
actualizacién de esas politicas, podamos |llegar a evaluacio
siguientes vamos a estar haciendo pruebas para el cargue de la
semestre 2022 en la plataforma ALMERA. Hasta ahora es un p



en prueba, estamos mirando y evaluando como nos va a f
politicas, pero nuestro interés ahorita es la actualizacidn
actualizamos todas. Ya estamos en el 2022 y es momepnto d
vigente y aun mas hemos detectado que hay mucha§ ol
optimizar tantas politicas y poder evaluar el cumplimiento y e
mesa grande va a hacerse el 27 de mayo, pero si ustedes@las p

en una mesa de trabajo personal para la actualizaciongdeW@as po
personas que me han convocado, me avisan y coor mos
aclarar dudas.

Intervencion Enfermera, Leydy Andrea Ronddpg Pra Jefe Ol cin
¢Los que ya hicimos una revision de las pol#§cas de MIPG, porqg
como se hara? ¢¢Daran nuevos lineamientos? Habra ese dia ur
politica que se actualizo?

Intervencidén Ingeniera Sandra Mendo . OO0 cina AsesoralLde
mesa de trabajo tiene dos objetivos, uno es la revision de las re
de la ultima evaluacion del FURAG, y las acciones que se van a

esas recomendaciones y d la politica, y si ya no necesita
trabajaria en la mesa. Si h@gb a retroalimentacién. Se pued
esto.

Intervencidén Juan Cgarlos icedo Gémez. OO0 cina DesaAroltlorrec
de los lideres sefleggenvio el cronograma de las mesas de
entonces ahigvien el@cionada la actividad y el responsable, p
Solo quedariadaltan enviar las recomendaciones.

Intervencio Ingeniera Sandra Mendoza. OlGcina Asesora Qaed&o
uno des tiene el plan de implementacidn gque ya S
trabajando o uUnico es incluirle la modil cacién de algunas de

las recomendaciones que nos dio el FURAG.

Intervencion Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
Institucionarites de pasar al siguiente punto, quiero felicitar a
politicas y a todos los miembros del comité de gestion y dese
did cultades y cantidad de trabajo que tuvimos durante la vigenc
en un punto el indice de desempefio institucional, logrando
Operativo Anual y por ende el Plan de Desarrollo. Muchas felicitz

14. PRESENTACION PLANES DE ACCION | TRIMESTRE 2022. RE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.



Inicia la presentacion a cargo de la Ingeniera Mayerly Ra

Desarrollo Institucional. ‘
Este es el informe que nosotros desde I|la ol cina de M[pesarr
trimestralmente al comité. Este informe este articulado con | a

Interno que nos permitio poder analizar y evaluar elgava €
trimestre de los planes de accion institucionales. AntesNle inic
area sobre el cumplimiento, quiero hacer la observa“Q§ n el
tiempos. A diferencia de otros periodos, en este reporte imos
las personas no estaban enfocadas en el cargue en otras m
desde control interno, planeacién y desarrollo in jonal, pue
de acreditacion, pero como siempre les digo en la sas de tra
cerrando el trimestre de todo lo que deben gfacer, sino ir carga
hacer con la ol cina de control Interno variosWierres, porque de
cumplimiento de muchas areas en e n de ®ccion, entonces
hacer un informe y ustedes saben pendioso que es eso
pueden observar, es un corte a 13 mayo el cual fue la 0
podiamos esperar mas. Lo que esta enQOjo es de algunas area
tengan en cuenta.

(Se hace lectura del informe)



TRk . Bk

La invitacién es para todas las areas para que hagan la evalua



trabajo. Muchas de las a4reas se les olvidan lo lineamientos
donde les decimos que si van a reportar un avance ustede
muchas cargan el soporte, pero no hacen la descripcion dgl av?é
es imposible saber ustedes a que se releren. No dej pa
porque es muy dificil que ustedes empiecen a recapitulQ
asistencia de las mesas de trabajo, soliciten las mesa@Qqpers

hay alguna desviacién en algunas de las acciones qug uRedes
no podemos llegar a cumplir en el transcurso de la vi a. E
donde sabemos que podemos hacer y gque no, les iamos dado
de mayo, de que ustedes presentaran los cambi las modid
Dos personas me hicieron Illamado la semana pa y esta pa
han solicitado el ajuste a la odcina de congreol i rno. Les re
ninguna modid cacién sin el visto bueno la doctora Elisa
Control Interno, quien me reporta a ala a bacién o no po
algan cambio o alguna accion espe Entonces las person
modil cacién tienen plazo hasta el porque el lunes voy ¢
modil caciones que ya fueron aprobad3 para esta vigencia y h
segun lo aprobado en la olcina de coMrol interno. Las perso
acciones que le guedaron en atraso 0 en rojo, por interno me
para que hagan el respectivo gargue y no les siga saliendo en at

Intervencidén Dra. Damary Sanchez. Prof. Esp. BE maste
acerca el primer cierrg sem | para la medicion de las polil
son varias politicas ¢ haber algun cronograma? ¢(Recuerda q

junta todo?

Intervencion Admigls dor, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
Institucion@cto mary considero que es lo mas per
aprovechamosgla m de trabajo qgue vamos a tener el proéoxi

aclarar togas e¥Qs dudas y hacer la planeacidon pertinente.

Finaliza lagresentacion sin mas preguntas y /o comentarios.

15. Proposiclones y Varios.

No hay proposiciones y varios.

Intervencién Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. Jefe Of.
Institucionwd,d nalizo con una invitacién ya que el proximo vier
mafiana vamos a realizar la audiencia de rendicién de cuentas c
2021. La cual esta diseffiada hasta al momento para ser tran
canal de YouTube. Les pido estar atentos ya que actua
socializacion pertinente por todos los medios de comunicacion.

Se G naliza la reunion del Comité de Desempeiio a las 3:53 de la
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ANGIE MELISSA VARG %te rante del Comité
QUINTERO g

DAMARY RUEDA SANCHERZegrante del Comité

EDGAR JULIAN NINO Cgstﬁ.fglg

EVER ERNESTO BARRERA S
Integrante del Comité

NTE COMITE
PENO

VARGAS

GUILLERMO GOMEZ MOlYifegrante del Comité
JUAN CARLOS SUPELAN S
VILLAMIZAR In(%egrante del Comité
LENITH GRANADOS ACURNA

LEYDY ANDREA RONDOINtP®RrAaDAe del Comité
MARIA CLARA NINO GOIMEZrante del Comité
MARISELA MARQUEZ HERRE&EmAte del Comité
NELLY MENDEZ MEZA Integrante del Comité
SILVIA MELISSA MARTII’}'qltEeZgrante del Comité

CASTELLANOS

YOLANDA CEDIEL CASThite@rante del Comité

HECTOR ENRIQUE ARI%‘;@ |

JUAN CARLOS CAICEDOnGi®0atmZ
ELISA ISENIA SANTOS MOIRADEPermanente

LUZ MARIANA GUEVARANRIEREX

WENDY LISSETTE GUT|||%|3ﬁgdzo
ESTUPINAN

JOSE ALFREDO GUERRERGCado

Desarrollo

Archivos
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Contenido

Fecha
Jueves, 22 de diciembre de 2022,

Lugar

VIDEO CONFERENCIA GOOGLE MEET
DESARROLLO
Contenido

Siendo la 1:35 p.m. del 22 de dicimbre de 2022 se da inicio a la reunién en modalidad virtual d«
de la plataforma Meet de Google, la cual fue grabada con la aprobacién de los miembros del comi

1. Verilcacién del Quérum.

Se da inicio a la reunién Ordinaria del Comité de Gestion y desempefio de forma virtual medi
1:35 Pm del dia jueves 22 de diciembre de 2022, se Ilamé6 a lista de acuerdo con la resolucién 8:
veril cacién del quérum. Se da inicio a la reunién de Comité Ordinario de Gestion del Des
integrantes:

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA



Después del Illamado a lista se verilica el equivalente al 90% de 13 integrantes de un total de 14.
La Emfermera Marisela Marugez Herrrera Presnto excusa, para no asistir al Comité.

Se somete a consideracion el orden del dia. Quedando aprobado.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE GESTION DE DESEMPENO.

Se encuentra pendiente de aprobacién del Acta No. 14 del Comité de Gestion y Desempefio del 25
Fue revisada sin observaciones de forma por parte de

1. Doctora, Maria Clara Nifio.

2. Ingeniera, Nelly Mendez

Se somete a consideracién la aprobacion del acta, siendo aprobada.

4. REVISION DE COMPROMISOS.



Intervencion Ingeniero Ever Ernesto Barrera , Unidad Funcional Apoyo TEmr nrelfeegicroc iea lalf osram:
compromiso, AUTOMATIZACION Y DIGITALIZACIONDE TRAMITES E IMPLEMENTACION DECRI
compromiso por parte de la olcina de Desarrollo Institucional y UFATI se culmina lo que se d

tramites.

5. Presentacién Aprobacién de la Tabla de Valorizaresponsable.
Funcional de Apoyo Tecnoldgico y de Informacion y Empresa Contratist

Unide
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Una vez determinado el proceso de elaboraciéon de las TVD, se del
obtener el aval y la aprobaciodn del comité institucional de ge
gerencia general la resolucién general de aprobacién y adopcion para

Una vez las tablas de retenciéon documental, se obtiene un certil cac
departamental de archivos de Santander e iniciar tramites para:

e Entregar en transferencia secundaria todos los expedientes de
archivo departamental de Santander una vez agotados los plaz
afios).

El consejo departamental de archivos cuenta con 30 dias siguie
recepcion, y tendran 90 dias para que emitan un concepto técnico de e
para subsanar las observaciones que se tengan en el concepto técnico.

Intervencidén ingeniera, NellyProfesional. EspeciiRequisito que pic
acuerdo 04 del 2019, quienes tienen la sul ciencia técnica para esto
archivo.

La tabla de retencién documental la cual fue entregada a todos via c
realizadas por otras areas las cuales fueron incluidas.

El contrato se suspende mientras el consejo departamental de una res|
solicita aprobacién de las tablas.

Intervencién Héctor Enrigue Ariza Diaz. Jefe OQcina Asesora Desarroll

Desde la olcina de desarrollo institucional se hicieron observ
retencién documental y de docencia, investigacidéon e innovacién. Se co
siempre y cuando se realicen los ajustes solicitados en dias ante
cambio o nueva propuesta realizada.

Intervencion Juan Carlos Caicedo. Colocamos a aprobaciodn
documental y la tabla de retencién documental. Todo el comité de g
aprobaron las tablas.



6. Presentacion Aprobaciéon de la Tabla de ReterresponsatUnidaad
Funcional de ATecnoldégico y de Infory Empresa Contratista ARPRO S.A

Aqui es importante tener en cuenta que las tablas de retencion docum
el 2016 deben ser aplicadas para todos los archivos generados a pal

de enero de 2005 hasta la fecha en gqgue se expide el acuerdo 11 de
hospital.



Las tablas de retencién documental se elaboraron con la Gnalida
cada unas de las dependencias que conforman la estructura organ
2018 las cuales son 43.



La idea principal de creacién del nuevo formato es para que todas |
procesos.
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A medida que se reciban en el HUS el concepto técnico de evaluacion
para subsanar y elaborar los ajustes ante el consejo departamental de

7.Presentacion del Plan de accion Ambiental y PrcResponsakdeen
Unidad Funcional de Recursos Fisicos y Servicios Béasicos.

Se da inicio a la presentacién por parte de la Ingeniera Ambiental Wendy Gutiérrez Unidad Funcic



Los impactos generados seran mitigados por medios de estrategias am
sostenibles y reemplazandola por estrategia de compras sostenibles.



No se presentan cambios solo se acoge al programa.



No se presentan cambios solo se acogen los formatos al programa
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PGIRASA es una estrategia ambiental que permite disminuir impacto
residuos. Se toma el PGIRASA con modilcaciones dentro del prog
parte de la estrategia de disminucion de impacto del HUS.

8. Presentaciéon del tercer y cuarto trimestre del plan de coml
Asesora Desarrollo Institucional.

Se da inicio a la presentacién por parte de la comunicadora Mariana Guevara Perez O0cina de De



Hay que recordar que el proceso de comunicaciones tiene 5 dias para
y 7 dias para la elaboracion de piezas gral cas.

Agradecemos una activa participaciéon en las encuestas por parte ¢
notil que via correo electrdnico.



Es de suma importancia recordarles que apartir del 01 de enero d
deben realizar a través de la mesa de ayuda de la plataforma Almera.

9. proposiciones

No habiendo proposiciones y/o varios G naliza el comité de Gestion
tarde.



E.S.E Hospital Universitario de Santand
Comités Institucionales - COMITE GESTION Y DESEM
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Planeaciodn

Fecha

Lunes, 29 de Agosto de 2022 / 02:05 PM - 02:57 PM
Lugar

VIDEO CONFERENCIA GOOGLE MEET

Asistentes

Nombre Rol Cargo Area/Empresa

ANGIE MELISSA VARGAS profesional universitariBrafeaional Universitario de
QUINTERO administrativa Administrativa

Profesional Especializalpofersiibaxhl Especializado U

DAMARY RUEDA SANCHEZ Funcional Talento Humdoacional

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO Gerente Nivel Directivo
EVER ERNESTO BARRERA profesional universitariBrafeaional Universitario de
VARGAS administrativa Administrativa
Subgerente de Servicios
GUILLERMO GOMEZ MOYA Ambulatorios y Apoyo Nivel Directivo
Terapéutico
JUAN CARLOS SUPELANO Subgerente Administra‘lti\}/i(e,eyI Directivo
VILLAMIZAR Financiero

LENITH GRANADOS ACURNA profesional universitariBrafeaional Universitario de

administrativa Administrativa
LEYDY ANDREA RONDON PRADA Jefe Ol cina Asesora deNCwdidmglesor
MARIA CLARA NINO GOMEZ Jefe OO cina Asesora JuKidiecdaAsesor

Subgerente de ServicioR”de

MARISELA MARQUEZ HERRERA . veél Directivo
Enfermeria

Profesional Especializai’:jp0 niidO

ad -
NELLY MENDEZ MEZA Funcional Apoyo tecnol%ajmgs &! Especializado U
. o néiona
informaciodn
SILVIA MELISSA MARTINEZ profesional universitariBrafeaional Universitario de
CASTELLANOS administrativa Administrativa

Profesional Especializalglpo ensiidoandal Especializado U
YOLANDA CEDIEL CASTILLO Funcional Recursos Fis#cos p

S . GRRi¥nal
Servicios Béasicos
Jefe Ol cina Asesora de DesaAroIIo

HECTOR ENRIQUE ARIZA DIAZ . . NTvel Asesor
Institucional

JUAN CARLOS CAICEDO GOMEZ profesional universitariBrafeaional Universitario de

administrativa Administrativa
ELISA ISENIA SANTOS MORALES IJnetfee”?gc'”a Asesora deyControl, o,

Desarrollo

Archivos

AJUSTE ACTIVIDADES MIPG 1.pptx

Informe Plan de accién Segundotrimestre 2022 1.doc
OFICIO 1000-G-0727-2022.pdf

Orden del dia Comité Ordinario de Gestién y Desempefio. 29 de agosto de 2022. 2022-0[8-29

Presentaciéon Comite Gestién de Desempefio.pptx




AJUSTE ACTIVIDADES MIPG 1.pptx


Informe Plan de acción Segundotrimestre 2022 1.doc


OFICIO 1000-G-0727-2022.pdf


Orden del día Comité Ordinario de Gestión y Desempeño. 29 de agosto de 2022. 2022-08-29 14_01 GMT-5.sbv


Presentación Comite Gestión de Desempeño.pptx


PROCESO DE COMUNICACIONES - SEGUNDO TRIMESTRE 1.pptx


PROCESO DE COMUNICACIONES - SEGUNDO TRIMESTRE 1.pptx

Contenido

Fecha

Lunes, 29 de agosto de 2022,

Lugar

VIDEO CONFERENCIA GOOGLE MEET

DESARROLLO

Contenido

Siendo la 2:05 p.m. del 29 de agosto de 2022 se da inicio a la reunién en modalidad virtual del
la plataforma Meet de Google, la cual fue grabada con la aprobacién de los miembros del comité.

1. Verildcacién del Quérum.

Se da inicio a la reunién Ordinaria del Comité de Gestiéon y desempefio de forma virtual medi
2:05 Pm del dia Lunes 29 de agosto de 2022 se llamo6 a lista de acuerdo con la resolucién 84
veril cacién del quérum. Se da inicio a la reuniéon de Comité Ordinario de Gestion del Des
integrantes:

INVITADO PERMANENTE
Abogada, Elisa Isenia Santos Morales Jefe OO cina Asesorze

Después del Illamado a lista se verilca el equivalente al 93%
14. Después del Illamado a lista se verilca que asistieron 13 int
equivalente a un 93% de asistencia.

Se hace la aclaracion que la Enfermera Marisela Marquez Herr



de Enfermeria, manifestd estar incapacitada razén por la cual no
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

1. Veril cacion del quérum.

2.Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior.

4. Revision de compromisos.

s. Presentacién Planes de Accién Il trimestre 2022. Responsab!|
Desarrollo Institucional.

6. Presentacion Avance del Plan de Comunicaciones del Il Trime
Responsable. OGcina Asesora Desarrollo Institucional

7.Presentacién Solicitud de ajuste a la actividad del Plan de Im
MIPG - Dimensién Talento Humano - Politica de Integridad. F
Unidad Funcional de Talento Humano.

s. Presentacion Indicadores Ambientales del | semestre de 2022
Unidad Funcional de Recursos Fisicos.

9. Proposiciones y Varios.

Se somete a consideracion el orden del dia. Quedando aprobado.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE GESTI

Se encuentra pendiente de aprobacion del Acta No. 9 del Com
del 28 de julio de 2022, la cual fue revisada con las siguientes o

1. Enfermera, Leidy Andrea Ronddén Prada.
2. Doctor Guillermo Go6mez Moya

Observaciones: Necesidad de corregir el porcentaje de asistenci:
parrafo por duplicidad de informacidn.



Se deja constancia gqgue Estas observaciones ya fueron corregidas

De otra parte, Fue revisada sin observaciones, por las siguientes

Enfermera, Marisela Marquez Herrera.
Ingeniero, Ever Ernesto Barrera.

Ingeniera, Angie Melissa Vargas Quintero
Psicologa, Silvia Melissa Martinez Castellanos
e« Abogada, Maria Clara Nifio.

Contadora, Yolanda Cediel Castillo.

Se somete a consideracién la aprobacion del acta con las
siendo aprobada por unanimidad.

4. REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMIS@e2estan consolidando toda la informacidon re
asistenciales que son de cara al usuario.

Intervencion Administrador, Héctor Enrigue Ariza Diaz.
Desarrollo Institucibmealuanto a la CIRCULAR 4-5 vy 5-5. Mediante
dio aprobacién a la modidcacién del reglamento de junt
actualizacién de los documentos del SARLAFT/PADM. Por parte
el o0cial de cumplimiento (subgerente Administrativo y Final
Villamizar) y el respectivo suplente para el subsistema SICOF (.
Maria Clara Nifio). Este compromiso alcanzdé un avance del
actualizacion de otros documentos del SICOF y posterior apr
Directiva.



ElI segundo compromiso AUTOMATIZACION Y DIGIT
IMPLEMENTACION DECRETO 88 DEL 24 ENERO DE 2022.

Intervencidn Ingeniero de Mercados Oscar Tibaduiza
Institucion@&dor parte de la OGcina de Desarrollo Institucional
compromiso, se estd realizando la consolidacion de los tram
fueron enviados y solicitados por medio del correo electréd
realizar el inventario. Ademas, fue enviada la encuesta donde s
son los tramites gue se manejan frente o en cara con el pac
recuerda a las areas que no han podido responder este corre
diligenciamiento ya que es una recomendacion que hace par
seguira consolidando. A mediados de septiembre ya se debe cc
los tramites que estan encara de los pacientes.

Se continta con la racionalizacion de tramites para poder trabaj.
Barrera la parte de la automatizacion.

Intervencidon Ingeniero Ever Ernesto Barrera, Profesional &ailvar
trabajo lo mencionado por el ingeniero Oscar Tibaduiza, se esta
gue se requiere para poder dar cumplimiento a este compromiso

Intervencion Administrador, Héctor Enrigue Ariza Diaz. ‘
Desarrollo Instituc$endb, un avance del 30% a este compromiso,
con el inventario de los tramites, quedando pendiente la revisiol
pueden automatizarse en la presente vigencia.

5. Presentacion Planes de accidon Il trimestre 2022.
Asesora Desarrollo Institucional.

Se da inicio a la presentacion a cargo de la Ingeniera Mayerly Rz

Se da mencidén a la preocupacion por parte de las ol cinas de
Control Interno por la demora en el cargue de los cierres de le
los tiempos estipulados. Este trimestre se presentdé atraso e
rell eja en el informe.

Estan cargando posterior al tiempo que se establece, a pesar de
cumplio. No es posible mas espera ya que los informes tienen un
se debe cumplir. Esta es una solicitud para hacer el debido car
para ultimo momento.

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE PLAN DE ACCION INSTITUC



Cumplimiento del Plan de Accidon Institucional con corte a junit
total de las 941 acciones, 10 Atrasadas, en desarrollo 452, sin i
esperado 45.06%. Es necesario monitorear la plataforma AL
seguimiento. La invitacion es a que las personas hagan los cargu

Se esta generando en la OO0 cina de Desarrollo Institucional el pri
de metas del Plan Operativo Anual que va a evaluar y se estar
Se han realizado reuniones, se ha comunicado y no se ha obteni
de dos metas debido a que los responsables no ha realizado cat
algun inconveniente en el desarrollo y avance de alguna me
ol cina de Desarrollo Institucional, OGcina de Control Interno par
acciones inmediatas, si no con la autorizacion de la ol cina c
actividades se puedan cambiar para el Plan de Accidon. EIl proxi
de trabajo para que todos participen y realizar el cierre del terce

Intervencion Administrador, Héctor Enrigue Ariza Diaz. ‘
Desarrollo InstitucEbrmdbkn de desarrollo institucional se dinail
planes operativos anuales, y estos a su vez se aliment
Actualmente se realiza revision del plan de gestién del gerente
cali can el porcentaje de avance del cumplimiento del POA,

todo este sincronizado y conectado para dar cumplimiento al p
ponerse al dia y superar las barreras de mejoramiento que se pt
antes posible.



Finaliza la presentacion sin mas comentarios y/o preguntas.

6. Presentaciéon Avance del Plan de Comunicacién Il Trimestre 2
O cina Asesora Desarrollo Institucional

Se da inicio a la presentacion a cargo de Luz Mariana Guevara.

PROCESO DE COMUNICACIONES
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

e Promedio de Respuesta 0,50. Se encuentra dentro de lo:
dar respuesta.



e« Elaboracién de piezas gralcas 6.58. Se encuentr
estipulados para dar respuesta.

ENCUESTA DE SATISFACCION PROCESO DE COMUNICAC

Se puede observar un incremento en la participaciéon de



RESULTADOS REDES SOCIALES



PUBLICACIONES CON MAYOR ALCANCE



INCREMENTO ME GUSTA EN FACEBOOK



PUBLICACIONES DE MAYOR IMPACTO

Se recuerda la importancia de la Encuesta de Satisfaccidon en
requiere conocer la percepcidn que tienen del proce
retroalimentar, mejorar y poder cumplir con el proceso de comt
participando en las redes sociales.

Intervencion Administrador, Héctor Enrigue Ariza Diaz. :
Desarrollo Instituckmnael,proceso de comunicaciones y prensa, pr
el remate que se tuvo en el proceso de acreditacion desde junio
trabajo de comunicacion ha crecido de forma acelerada por eso
cuanto a la espera de los disefios. Se realizdé un contraté de u
videos, la cual inicialmente cubrié el tema de los videos de INC



sido tan bueno el trabajo, que aun contamos con este s
provechoso para la institucidn.

Finaliza la presentacion sin mas comentarios y/o preguntas.

7. Presentacion Solicitud de ajuste a la actividad del Plan d
MIPG - Dimension Talento Humano - Politica de Integrid
Unidad Funcional de Talento Humano.

Se da inicio a la presentacién a cargo de la Unidad Funcional
del Doctor Juan Carlos Supelano jefe encargado de la Unidad (E)

AJUSTE DE ACTIVIDAD: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
POLITICA DE INTEGRIDAD.

El grupo de trabajo de Talento Humano se permite solicitar el aj
parte del programa modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon M
Humano, Politica de Integridad, la cual se encuentra resaltada c
trabajo para la elaboracion del Cdédigo de Integridad y sea

Plan de Trabajo del cédigo de integridad . Ilgualmente se solicit
de Gestion y Desempefio se autorice extender el plazo para la e
31 de diciembre de 2022. La anterior modild cacién se requiere de
actividad debe priorizar la implementaciéon del Plan de Trabajo
el objetivo de que todos los colaboradores de la institucidn
actitudes qgue se encuentran inmersos en el cédigo de integridad.

Matriz de Actividades: Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion
Integridad.



Modil cacion.

Se hace aclaraciéon que la modiGcacién se realiza debido a ¢
trabajo ya se realizé, por lo tanto, hubo un error de redacci
requiere cambiar de Elaborar a Implementar y la implemen
diciembre de 2022.

Se somete a consideracion de los miembros del comité de Gestio
cuenta que el Plan de Implementacion de MIPG fue aprobado en ¢

Finaliza la presentaci6on sin mas preguntas y/o comentarios.

8. Presentacidén Indicadores Ambientales del | semestre 2022. Re
Funcional de Recursos Fisicos y Servicios Basicos.

Se da inicio a la presentacién a cargo de la ingeniera Wen
de Gestion Ambiental.

Indicador Alta EGciencia



e Se concluye que el 40.1% de los residuos generados ¢
2022 fueron sometidos a desactivacion de alta edc
previo a su disposicion GOnal. La disminucién de es
directamente por el comportamiento en la generacidon de
la atencion de pacientes COVID-19.

e Se concluye que el 4.7% de los residuos generados ¢
2022 fueron objeto de incineracion. Este indicador fue a
la generacién de residuos cortopunzantes y anatomopa
dentro de los valores histéricos promedio.

Indicador Rellenos Sanitarios

e Se concluye que el 43.3% de los residuos generados ¢



2022 fueron dispuestos en el relleno sanitario EI Ca

N

0 nal.

Indicador Reciclaje

e Se concluye que el 11.9% de los residuos generados ¢
2022 fueron objeto de aprovechamiento mediante
Universitario de Santander recibié un benel cio econér
aumento en la generacion de estos residuos se debe
excedentes de demolicion de las obras civiles ej
semestre.

Indicador Benel cio

e Durante el primer semestre de la vigencia 2022 la ESE
Santander logré recaudar $23.336.240 para benelcio
aprovechables, este valor supera en un 110% el bene
segundo semestre de 2021.



Si se mantiene este promedio se lograra mejorar el benel cic
reciclaje. Es un indicador ha sido muy positivo para la instit

Los indicadores en mencion son también presentados a la
Municipal que compilan los indicadores como infeccidn intrahosy
prevencion y control de infeccidédn previa aprobacion en su res
indices Estadisticos de Accidentalidad compilados y entregaf
Salud en el Trabajo aprobados por Unidad Funcional de Talentc
en la CDMB y Secretaria de Salud Municipal.

Intervenciéon Administrador, Héctor Enrique Ariza Diaz. .
Desarrollo InstitucComalespecto a la certil cacion que estaba pel
la participacion de la ESE HUS como miembro activo de la
Saludables, quisiera saber si ya allegaron la misma o saber en q
proceso?.

Intervencion Ingeniera Wendy Profesional Univers
Ambiental Unidad Funcional de R ecutsacss cleirdic caci
Ambientales ya debian estar en el mes de agosto; sin
allegadas a la entidad, una vez se reciba la misma se inform

Intervencion Administrador, Héctor Enrigue Ariza Diaz. :
Desarrollo InstitucQueada como compromiso de este comité hat
respectivo a la entrega de la certidcacion, toda vez (

cumplimiento de una de las metas del Plan Operativo Anual,
Finaliza la presentacion sin preguntas y/o comentarios.
9. Proposiciones y Varios.

Intervencion Administrador, Heéctor Enrique Ariza Diaz. :
Desarrollo Institueimnlal,pasada reunidén del grupo Equipc
Institucional (EMI) se hicieron varias observaciones al manej
observacion de que no se estaba cumpliendo con el plan de tre
de acuerdo, situacion que se Illevd a la ol cina LENITH GRANA®
ACUNAy se verilca que si se estd cumpliendo. Sin embargo,

mejoramiento continuo y si hay muchas cosas que mejorar respe
algunas observaciones que reiteradamente nos han hecho algunc
invitarlos a hacer analiticos y participativos. EI doctor Juan C
en esta labor estara a disposicion. La ol0cina de Control Inte
Institucional que hace las veces de secretario en este comité,

se gueden tematicas de los meses anteriores. Si llegado el caso
en algun mes, referia yo que lo mas importante es que no quede
no es de ley es manejable. Estamos en administracion Publica vy
se pudo presentar en un mes, se presentara en el siguiente, dan
de Trabajo.

No habiendo méas proposiciones y/o varios G naliza el comité de
2:57 de la tarde.



Compromisos

3 - SEGUIMIENTO CERTIFICACION AMBIENTAL ESE HUS
Responsabl&ENDY LISSETTE GUTIERREZ ESTUPINAN

Fecha 1imi2€22-09-30



PLAN DE TRABAJO COMUNICACIONES 2022

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Pla

n Institucional de Comunicaciones, se desarrollarén las siguientes estrategias:

ESTRATEGIA

OBJETIVO

RESPONSABLES

¢COMO?

La Comunicacién al servicio ¢
todos

Socializar y divulgar de manera
permanente la informacion de los
planes, programas, proyectos, y
avances de gestion, a través de Id
medios institucionales para manten|
comunicacién constante con los grui
de interés, especialmente los publig
internos de la institucion.

Prensa y Comunicaciong
(Los responsables de
Macroprocesos y proces
de la ESE suministrarar
informacién generada des
sus areas correspondientq

¢(CUANDO?
CRONOGRAMA DE DIFUSION DE INFORMACION
ESTANDAR TEMA FECHA DESPLIEGUE
CAMPANA

GERENCIA DEL AMBIENTE Fig

#YOCUIDOMIHUS

febrero - Octubre

GESTION AMBIENTAL

febrero - Octubre

MEJORAMIENTO CONTINUO D

ACREDITACION

febrero - Octubre

CALIDAD CYBERPADRINOS febrero - Octubre
EJE GESTION DEL RIESGO _febrero - Octubre
GERENCIA CODIGO DE ETICAY B

GOBIERNO

febrero - Octubre

REFERENCIACION

febrero - Octubre

SEGURIDAD DE LA

. INFORMACION febrero - Octubre

GERENCIA DE LA INFORMACI NO USO DE SIGLAS
ACRONIMOS febrero - Octubre

EJE GESTION DE LA
GESTION DE LA TECNOLOG TECNOLOGIA febrero - Octubre

TALENTO HUMANO EJE TALENTO HUMAI Mensual
Prevencién de infecciong
urinarias
Importancia de la donaci| Febrero
de dérganos

Prevencién de
enfermedades respiratorig

Importancia de la
prevencion del SARS-CO|

Dia mundial contra la
tuberculosis

Dia nacional de trasplante

Marzo

Importancia de los estilo

Dia mundial de la salud ¢

Prevencién de accidente]
en el hogar y trabajo

de vida saludables (curs|
de vida)

la OMS

Dia mundial de la segurid
y salud en el trabajo

Abril

Prevencién de consumo {
tabaco

Cuidados de la hipertensip

3

Alimentacién saludable

Dia mundial de la
hipertensién

Dia nacional de la nutrici
16. Dia mundial sin tabay

Mayo

Cuidados de Falla cardiaca

Importancia de donaciér|
de hemoderivados

Dia mundial del donante {
sangre

Junio

Auto cuidado

PACAS

Dia internacional del aut
cuidado

Julio

Lactancia materna

Adgosto

Noticias en pagina we
y redes sociales
Videos de la gerencig
Piezas gréficas
Cyberpadrinos




Prevencién del suicidio
Cuidados de Sindrome
coronario
Dia mundial para la
prevencion del suicidio
Dia mundial del corazér
Dia mundial de la segurid|
del paciente
Lavado de manos
Prevencién de cancer d
mama
Dolor y cuidados paliative
Salud mental
Dia mundial de los cuidac|
paliativos
Dia mundial de la salud| Octubre
mental
Dia mundial del lavado ¢
manos

Septiembre

@

Dia mundial contra el dolpr

Dia mundial del cancer

mama
Prevencién de diabetes|
gestacional y hemorragig|

” " - Noviembre
Dia mundial del pacienty

anticuagulado
Dia internacional de la
eliminacion de la violenci
contra la muier
Prevencion de
enfermedades de
transmision sexual

Diciembre

Cuidados para el cuidad
Dia mundial de la lucha|
contra sida
Emergencias y Desastres PERMANENTE

Dvi} 2zl u} PERMANENTE

Deberes v Derechos PERMANENTE
Autocuidado PERMANENTE

TEMATICAS TRANSVERSALE Instructivo de
entretenimiento al usuari

PERMANENTE

Jornadas de Vacunacioh PERMANENTE
COVID-19 PERMANENTE
Prevencion Yy promocion ( PERMANENTE
enfermedades

Prensa y Comunicacione|
Generar una campafia de (Los responsables de Noticias en pagina wel
comunicacion asertiva que permity macroprocesos y proces| y redes sociales
Ad} }e Ajule Jupv] Tr}l\(])u!?r I§ comunicacion relativa a ) dela ESE suministrarar| PERMANENTE V!deos de}_a gerencia
gestion institucional, ascendente y informacién generada des Piezas gréficas
descendente entre los grupos de| sus areas correspondientg Cyberpadrinos
interés externos de la ESE HUS|




N VEMS e
Direccionamiento Estratégicd|

Socializar y divulgar de manera

permanente la informacion relaciong

con el Direccionamiento estratégico
la ESE.

Prensa y Comunicacione|
(Los responsables de
Macroprocesos y proces(|
de la ESE suministrarar|
informacién generada des
sus areas correspondientg

DIRECCIONAMIENTO ESTRATE

PLATAFORMA
STRATEGICA/EJE
[ﬂE 'ONSABILIDAD SO
EJE HUMANIZACION

febrero - Octubre

Noticias en pagina wel
y redes sociales
Videos de la gerencia
Piezas gréficas
Cyberpadrinos

RENDICION DE CUENTA

5

Acciones de apoyo para la

construccion y ejecucion de la

Rendicién de Cuentas

Prensa y Comunicaciong|
(Los responsables de
Macroprocesos y proces|
de la ESE suministrarar|
informacién generada des|
sus areas correspondientg

PLANEACION: FEBRERO- MAYO/ FECHA RENDICION DE CUENTAS :27 DE MAYO

Noticias en pagina we|
y redes sociales
Videos de la gerencig|
Piezas gréficas
Cyberpadrinos




Proceso de
Comunicaciones
Primer Trimestre de 2022



RESULTADOS

NUMERO DE SOLICITUBPRIMER TRIMESTRE
160

140

120

NUMERO DE 5 100
PROMEDIO SOLICITUDES COvVID 219
80
Numero de 150 12 50
solicitudes

40

20

NUmero de solicitudes Covid-19




RESULTADOS

Promedio de
respuesta

Promedio
elaboracion de
piezas graficas

0,06

4,91

NUMERO DE SOLICITUBPRIMER TRIMESTRE

Promedio respuesta Promedioelaboracion piezas gréficas




ENCUESTA DE SATISFACCION PROCESO DE

COMUNICACIONES

¢, Qué tan satisfecho se encuentra con el desempefio del Proceso de Comunicaciones al dar
respuesta frente a sus necesidades comunicativas?

DESEMPENO AL DAR RESPUESTA A NECESIDADES COMUNICAT

7,2
7

4
6,8
6,6
6,4
6,2
6

5,8

5,6

5,4

Muy Alta Alta Aceptable




ENCUESTA DE SATISFACCION PROCESO DE

COMUNICACIONES

Con qué nivel de oportunidad el proceso da respuesta a su necesidad, teniendo en cuenta los plazos
destinados para dar solucion a los mismos:

NIVEL DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA

N

w

N

|

Muy Alta Alta Aceptable




ENCUESTA DE SATISFACCION PROCESO DE

COMUNICACIONES

¢,Los medios de comunicacion implementados para la difusion de informacion fueron los solicitados?

MEDIOS DE COMUNICACION IMPLEMENTADOS

[EEY
o

o = N w B ol » ~ (o] (o]

Muy Alta Alta Aceptable




ENCUESTA DE SATISFACCION PROCESO DE

COMUNICACIONES

¢, Considera gue se dio la respuesta indicada frente a su necesidad comunicacional?

RESPUESTA A NECESIDAD COMUNICACIONAL

=
o

o = N w & (631 (o3} ~ (o] (o]

Muy Alta Alta Aceptable




RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES



RESULTADOS REDES SOCIALES
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