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i = pension
Titulo Profesional en
disciplina del area del . L
conocimiento en Orientacion a
) Economia Resultados Aprendizaje Continio
Unidad T ~ Orientacion al|Experticia Profesional 8
; Administracion, Dos (02) afios de . . . 5
Funcional Profesional Contaduria Afines o|experiencia Usuario 'y al|Trabajo en Equipo y b
1 |Recursos . . 219 | 2 auria y per Ciudadano Colaboracion X |En Encargo 3.500.000 S CNSC
Fi . Universitario Ingenieria al cargo del|relacionada en el Transparencia Creatividad e S
Inancieros- nucleo bésico del|sector salud. Com ’:Omiso conlinnovacin 5
Costos conocimiento en promiso ©
- - . la Organizacion
Ingenieria Administrativa
y Afines o Ingenieria
Industrial o Afines .
« Titulo Profesional en
disciplina del area del
conocimiento en . -
L Orientacion a
Ciencias de la Salud al . .
. del nacleo basico Resultados Aprendizaje Continio
Oficina ; ZZIrgO coiocimiento en|Dos (2) afios de Orientacion al| Experticia Profesional g
Asesora Profesional Medicina experiencia Usuario y  al|Trabajo en Equipo y %
1 |Juridica- Universitario Area de [ 237 | 6 ' prgfesional Ciudadano Colaboracién X |Provisional 3.500.000 8 CNSC
i . . . Transparencia Creatividad e g
Interyentorla la Salud « Titulo Profesional de|relacionada pare o 5
Médica Compromiso  con|Innovacion o

postgrado en Auditoria
en servicios de salud. o
sus equivalencias segun
el Decreto 785 de 2005.

la Organizacion
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* Titulo Profesional en
disciplina del area del
conocimiento en Orientacion a
Ciencias de la Salud al - -
. cargo del nicleo basico Resultados Aprendizaje Continto
Oficina ) del  conocimiento en|Dos (02) afios de Orientacion al| Experticia Profesional g
Asesora Profesional ) ) Usuario y  al|Trabajo en Equipo y 2
. . .k Enfermeria. experiencia : i .- <
1 [Juridica- Universitario Area de | 237 | 4 ) Ciudadano Colaboracion X [Provisional 3.500.000 S CNSC
profesional
1 i ivi >
Interventorla' la Salud « Titulo de postgrado en]relacionada Transpargnua Creathldgd € 5
de Enfermerfa Auditoria en servicios de Compromiso _con|Innovacion ©
salud o sus la Organizacion
equivalencias seguin el
Decreto 785 de 2005.
Titulo Profesional en
disciplina del area del . -
conocimiento en Orientacion a
Economia Resultados Aprendizaje Continto
Oficina Administre{cién Orientacion al[Experticia Profesional o 8
. . Co Un (1) afio de|Usuario y al|lTrabajo en Equipo y Provisional en )
Asesora Profesional ntaduri Afin o : - L 5]
1 Control Universitario 219 1 IC: éi?el.:l'aas ;I car gsdeci experiencia Ciudadano Colaboracion X |condicién de 3.500.000 S CNSC
,g s 9 relacionada Transparencia Creatividad e re pension Z
pre p
Interno nucleo bésico del . . <}
conocimiento en Compromiso con|Innovacion (&)
Ingenieria Administratival la Organizacion
y Afines, Ingenieria]
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Titulo  Profesional en o -
Subgerencia L A Resultados Aprendizaje Contintio
disciplina del area del : . L ; ©
Servicios conocimiento enlun (@) afio de Orientacion al|Experticia Profesional 3
. . - . N Usuario y al|Trabajo en Equipo y =
Ambulatorios |Profesional Matematicas y Ciencias|experiencia ; L - <
1 ADOVO Universitario 219 1 Naturales al ycar o del relzcionada en ol| Sludadano Colaboracion X [Provisional 3.500.000 S CNSC
yAp y . . ‘o 9 Transparencia Creatividad e z
Terapéutico- nucleo basico del|sector salud. . i <1
. conocimiento en Quimica Compromiso con(Innovacion (&)
Farmacia ) la Organizacion
y afines.
. Orientacion a
SUbge_re”C'a Titulo  Profesional en Resultados Aprendizaje Contintio
Servicios ) ) disciplina del area del Orientacion al| Experticia Profesional
Ambulatorios [Profesional conocimiento en|Un (1) afio de|Usuario y  allTrabajo en Equipo y Convocat
1 Apoyo Universitario Area de | 237 | 1 |[Ciencias de la Salud al|experiencia Ciudadano Colaboracion X [Provisional 3.500.000 ) CNSC
y Apoy P oria
Terapéutico- |la Salud cargo del nacleo bésico|relacionada. Transparencia Creatividad e
Nutricion y del  conocimiento  en Compromiso  con|Innovacion
Dietética Nutricion y Dietética. la Organizacion
Titulo  Profesional en
Unidad disciplina del area del Orientacion a
Funcional conocimiento en Resultados Aprendizaje Contintio
Recursos Ingenieria al cargo del Un (1) afio de Orientacion al[Experticia Profesional .g
P . nucleo béasico del N Usuario y  al|Trabajo en Equipo y 2
Fisicos Profesional - xperienci ; iy - 5]
1 Senvici y Universitari 219 | 1 |conocimiento en ?elgiioiazz en el Ciudadano Colaboracion X |Provisional 3.500.000 8 CNSC
? \_/'C'OS lversitario Ingenieria Biomédica y Transparencia Creatividad e z
Basicos- - - |sector salud. . i 3
" Afines, Ingenieria Compromiso  con|Innovacion o
Mantenimient Industrial 'y Afines, la Organizacion
o Ingenieria Mecanica y
Afines.




Tabla No 2. Andlisis de Vacantes

PLAN ANUAL DE VACANTES - 2019
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

VACANTES
Perfil del cargo Competencias Proceso Novedades Programacion de Actividades
9 o
< Dependencia Denominacién % % Requisitos d Ie | Ie t tal ) E 21lE Er/1P isi Costos Nomb
c - . . equisitos ae omunes a los omportamentales por @ > ncargo/Provisi i 2 ombre "
c NS} ] =] Seleccion
8 o o Requisitos de Estudio Experiencia servidores Publicos Nivel Jerarquico g o §- onal/Vacante/Pre Actividad Tiempo |Responsable
i = pension
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disciplina del area del
conocimiento en
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. Administracion, . L
Un'de_ld Contaduria y Afines o Onenlta((:;on a dizai -
Funcional L | | Resultados Aprendizaje Continto
Ingenieria al cargo de . - L ) -
h - o Orientacion al[Experticia Profesional g
Recursos nucleo bésico dellUn (1) afio de Usuario y  al|Trabajo en Equipo y 5
Fisicos Profesional conocimiento en|experiencia : - .- b
1 Servicio)é Universitario 219( 1 Ingenieria Administrativa relzcionada en el Ciudadano Colaboracion X [Provisional 3.500.000 8 CNSC
- gen L Transparencia Creatividad e z
Basicos- y Afines o Ingenieria|sector salud. . ” 3Q
. : Compromiso con|Innovacion (&]
Servicios Industrial 'y Afines, o la Oroanizacion
Basicos Arquitectura y Afines o 9
Ingenieria Civil y Afines o
Ingenieria  eléctrica 'y
Afines o] Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines.
Titulo Profesional . - Aprendizaje Continio
Universitario en Orientacion a Experticia Profesional
Unidad -~ : Resultados . >
Ingenieria de Sistemas of,, . .. : - Trabajo en Equipo y o
Funcional de Telecomunicaciones| " Snicuatro Orientacion 3 Cotaboracion E
Apoyo Profesional Postgrado en Areas| " oc> (24)  de|Usuario 'y al Creatividad e %
1 - L 222 3 |Y oS¢ experiencia Ciudadano - X |En Encargo 3.500.000 S CNSC
Tecnolégico y |Especializado relacionadas con las rofesional Transparencia Innovacion g
de funciones del cargo o su prote pare Liderazgo de Grupos 5
: : relacionada. Compromiso con ) O
Informacion equivalencia de acuerdo i de Trabajo
. la Organizacion .
con el Articulo 25 del Toma de Decisiones
Decreto 785 de 2005.
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conocimiento en Orientacion a
) Economia Resultados Aprendizaje Contintio
Unidad Administra{cién Orientacion al|Experticia Profesional 8
Funcional . v fi i j i i)
Profesional Contaduria y Afines o Un (_1) afio de U;uarlo y  al|Trabajo en Equipo y o 2
1 [Recursos ; o 219 1 - ) experiencia Ciudadano Colaboracion X |Provisional 3.500.000 S CNSC
Financieros Universitario Ingenierias y Afines al relacionada Transparencia Creatividad e z
- r | nicleo basi . P 5
P 1t cargo de uceo bésico Compromiso  con|Innovacion 3
resupuesto del  conocimiento  en o
L - . la Organizacion
Ingenieria Administrativa
y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines .
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Cartera conocimiento en Compromiso con(Innovacion O
- - . la Organizacion
Ingenieria Administrativa
y afines o Ingenieria
Industrial y Afines .
Titulo Profesional en la Orientacion a
disciplina del area del Resultados Aprendizaje Continto
o conocimiento en Orientacion al|Experticia Profesional 8
Oficina Profesional Ciencias  Sociales y|Un (1) afio de|Usuario y  al|Trabajo en Equipo y %
1 |Asesora Universitari 219 | 1 |Humanas al cargo del|experiencia Ciudadano Colaboracion X |Provisional 3.500.000 S CNSC
Calidad-SIAU Iversitario nucleo basico del|relacionada. Transparencia Creatividad e é
conocimiento en Compromiso con|Innovacion O
Psicologia, Sociologia, la Organizacion
Trabajo Social y Afines.
« Titulo Profesional en
disciplina del area del
Conocimiento en . i
Ciencias de la Salud al Orientacion a
. .. _|Dos (2) afios de|Resultados Aprendizaje Contintio
cargo con nucleo béasico N, : - L . -
del conocimiento  en experiencia Orientacion al[Experticia Profesional 3
Subgerencia |Médico Especialista- Medicina profesional Usuario y  al|Trabajo en Equipo y Provisional en %
1 |Servicios Alto |Cuidados Intensivos | 213 | 8 ' certificada Ciudadano Colaboracion X condicién de | 3.500.000 S CNSC
. relacionada con el|Transparencia Creatividad e i6 g
Costo Adultos « Titulo de postgrado en| " o, pare de pre pension g
L cuidado critico en|Compromiso con|Innovacién O
Medicina Interna [} N
o . adultos. la Organizacion
Cirugia o Anestesia con
subespecialidad en
Cuidado Critico
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E = pension
* Titulo Profesional en
disciplina del area del
C(_)noc_imiento en Orientacion a
S;Sg'agefj iﬂgegalljgiicﬂ Dos (2) laﬁos de Rgsultans Aprengli;aje Contlinuo
] o o del  conocimiento  en|EXPeriencia Onentgmon al Experpma Profe;lonal 8
Subgerencia |Médico Especialista- Medici profesional Usuario y  al|[Trabajo en Equipo y %
1 |Servicios Alto |Cuidados Intensivos | 213 | g |V ed“n& certificada Ciudadano Colaboracién X Provisional | 3.500.000 8 CNSC
Costo Pediatricos « Titulo de postgrado en relgcionadaE con el Transpargncia Creativiqjad e é
Pediatria o Neonatal con cu@adg critico en Compromlsol' con|Innovacion (8}
subespecialidad en pediatria. la Organizacion
Cuidados intensivo
Pediatrico o neonatal.
« Titulo Profesional en
disciplina del &area del Orientacion a
cqnoclimiento enl5os @) afos de Rgsultadgs AprenQi;aje Contlinuo
] Médico Especialista- Ciencias de la Salud al experiencia Orientacion al| Experticia Profesional o 8
Subgerencia |~ blacii cargo del ntcleo basico pf onal Usuario vy  al[Trabajo en Equipo vy Provisional en g
1 |Servicios Alto | ~"uia Fasticay 213 | 8 |del conocimiento en|Proresiond Ciudadano Colaboracién X condicion de | 3.500.000 8 CNSC
Unidad de - certificada en el . - o, 9
Costo Medicina. idado de Transparencia Creatividad e pre pension =
Quemados cut Compromiso  con|Innovacién 3
« Titulo de postgrado en quemados. la Organizacion
Cirugia plastica.
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« Titulo Profesional en
disciplina del area del o Orientacion a
L Dos (2) afios de . -
conocimiento en N Resultados Aprendizaje Contintio
Lo experiencia : - L ) Convocat
Ciencias de la Salud al ) Orientacion al[Experticia Profesional -
Subgerencia d | cargo del nacleo basico profesional Usuario y  al|Trabajo en Equipo y oriay CNSC
e Médico Especialista- . certificada ; iy Vacante Nombrami
1 |Servicios Alto Oncolo iap 213 | 8 |del conocimiento en relacionada con el Ciudadano Colaboracion X Definitiva 3.500.000 ento en
Costo 9 Medicina. o Transparencia Creatividad e . .
manejo integral del . - Provisiona Gerencia
. Compromiso con|Innovacién )
. paciente R lidad
« Titulo de postgrado en . la Organizacion
PPN oncolégico.
Oncologia Clinica.
» Titulo Profesional en
disciplina del area del . -
conocimiento en Orientacion a
L Resultados Aprendizaje Contintio
Ciencias de la Salud en o : - L )
e Dos (2) afios de|Orientacion al|Experticia Profesional 8
; Medicina al cargo del . ) . . 5
Subgerencia Médico Especialista- ntcleo basico dej|EXPeriENcia Usuario y  al|Trabajo en Equipo y 2
1 |Servicios Alto ) 213 | 8 - profesional Ciudadano Colaboracién X Provisional 3.500.000 8 CNSC
Infectologia conocimiento en|" "= ) . S
Costo e certificada Transparencia Creatividad e c
Medicina. . . - ]
relacionada. Compromiso con|Innovacién O
. la Organizacion
« Titulo de postgrado en a Organizacio
Infectologia
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» Titulo Profesional en
disciplina académica en
Economia,
Administracion,
contaduria Publica o
Ingenierias al cargo del
nucleo béasico del o -
. . L Aprendizaje Contintio
conocimiento en Orientacion a L )
. Experticia Profesional
Economia, Resultados X R
; Administracion Orientacion al Trabajo en Equipo y ol
Unidad contaduria Phblica o Dos (2) afios de Usuario y al Colaboracion S
Funcional Profesional . . xperienci : reativi b
1 Recur E ializad 222 | 3 [Ingenierias y afines, er;is?onca? Ciudadano ﬁr?(i/ac?:r? € X |En Encargo 3.500.000 S CNSC
_ecu S_OS Specializado relacionadas con las p R Transparencia . Z
Financieros : relacionada. . Liderazgo de Grupos <}
funciones del cargo. Compromiso  con - O
L de Trabajo
la Organizacion Toma de Decisiones
« Titulo de Postgrado en
Areas relacionadas con
las funciones del cargo o
su equivalencia  de
acuerdo con el Articulo
25 del Decreto 785 de
2005
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