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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la ESE
Hospital Universitario de Santander.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIOS

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 19 del Decreto 0025 de 2005, emanado por la Gobernacién de Santander,
sefiala como funciones del Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander, las de
dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos que garanticen el cumplimiento de la
mision de la Empresa, realizar la gestion, ordenar los gastos, dictar los actos, entre otras.

2. Que conforme a lo dispuesto en la Ley 962 del 8 de julio de 2005, se dictaron disposiciones
sobre racionalizacién de trdmites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.

3. Que la mencionada Ley, derogo la obligacion de las empresas de registrar ante el ministerio
de la Proteccion Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala
el articulo 55. “supresion de la revision y aprobacién del Reglamento de Higiene y Seguridad
por el Ministerio de la Proteccién Social”, indicando que el articulo 349 del Codigo Sustantivo
de Trabajo, quedara asi: “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de Higiene y Seguridad, a
mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata de un
nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta
disposicién”.

4. Que de conformidad con lo anterior, las empresas contintian con la obligaciéon de constituir
dicho Reglamento y tenerlo a disposicion del Ministerio de Trabajo, quien en cumplimiento
de su funcién de vigilancia estara encargado de controlar esta disposicion.

5. Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, como Institucién
Prestadora de Servicios de Salud de cuarto nivel de complejidad, ha establecido y

actualizado el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial enmarcado dentro de la
normativa vigente.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la
ESE Hospital Universitario de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: CONTENIDO DEL REGLAMENTO.

RAZON SOCIAL: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
NIT: 900.006.037-4

A.R.L: POSITIVA

DIRECCION: Carrera 33 NO. 28-126 TELEFONO: 6350110

CIUDAD: BUCARAMANGA

SUCURSALES: SI___ NO X NUMERO
CLASE O TIPO DE RIESGO: IlI
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OFICINA DIRECCION TELEFONO CIUDAD
ESE HUS Carrera 33 No. 28-126 | 6346110
Barrio La Aurora
Sede Gerencia y | Calle 31 #31-50 Barrio | 6358724

Subgerencia Administrativa La Aurora
Sede Consulta Externa vy | Carrera 32 # 29-175 6352880
Madre Canguro- Ventanilla | Barrio La Aurora

Unica

Sede Rehabilitacién y | Carrera 24 # 16-36 | 6346110 ext. | Bucaramanga
Terapia Barrio San Francisco | 318

Archivo central Via palenque café 6760139

Madrid, Km 7
manzana 9 bodega 47
zona industrial Il etapa
Bodega de Almacén Calle 45 #1-83 Barrio
Campo Hermoso

Cddigo de la Actividad Economica de acuerdo con el Decreto 1607-02:3851101

ACTIVIDAD ECONOMICA: Prestacién de servicios de salud.

Segun el decreto 1607 de 2002 La actividad econémica 38511 01 EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON
INTERNACION INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA
CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O
RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD
MENTAL).

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La Empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
Vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
Prevencion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, de conformidad con los
Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9%. De 1979, resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1772 de 1994, Circular unificada del 2004, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de
2007, Resolucion 2646 de 2008, Circular 038 de 2010, Resolucién 652 de 2012, Resolucién
1356 de 2012, Resolucién 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, Resolucién 1903 de 2013, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014, Resolucién 1507 de 2014, Resolucion 3368 de 2014,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2: La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se obliga a promover y
garantizar la Constitucién y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de
2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de
2017 y demas normas que con tal fin de establezcan.

ARTICULO 3: La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se compromete a
designar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614
de 1984 y Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072
de 2015, el Cual contempla como minimo, los siguientes aspectos:

a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios: prevenir
cualquier dafio a la salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo
de los riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.
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b) Programa de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones
de Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que conllevan a eliminar o controlar
los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
incidentes, accidentes, disconfort o enfermedad de origen laboral.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

Fisico:
e |luminacion
¢ Radiaciones lonizantes
¢ Ruido
e \Vibraciones
o Temperaturas extremas (calor y frio)
QUIMICO:
» Exposicion a material particulado, humos, gases y vapores
MECANICO:
e Golpes
Caidas de altura o al mismo nivel
Friccién
Atrapamientos
» Proyeccion de particulas
ELECTRICO:
. » Exposicién a corriente estatica y dinamica
PUBLICO:
e Accidentes de Transito
e Desorden publico
e Robos
e Atracos
e Agresiones
BIOLOGICO:
* Exposicion a virus, exposicién a bacterias, exposicién a hongos y exposicién a otros
riesgos bioldgicos
BIOMECANICO:
¢ Sobreesfuerzo
* Movimientos repetitivos
e Postura (prolongada, mantenida, forzada)
¢ Manipulacién manual de cargas.
PSICOSOCIAL:
e Altos ritmos de trabajo
* Monotonia en la tarea
¢ Conflictos interpersonales
* Contenido de la tarea
L ]

Stress por fatiga
Rutina
FENOMENOS NATURALES:
e Sismo
e Terremoto
* Vendaval
* |nundacion

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
S8T) de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER vy sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implementacién de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa,
destacandose la obligacion que tienen todos los funcionarios de participar en las capacitaciones
y orientaciones que se desarrollen dentro del mencionado sistema.
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ARTICULO 6: La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ha implantado un
proceso de induccion y reinduccién del trabajador a las actividades que debe desemperiar,
capacitandolo respecto a las medidas de Prevencién y Seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Conforme al Articulo 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, este Reglamento
permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los lugares de trabajo, cuyos
contenidos se daran a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra en vigencia a partirde la firma por parte del
representante legal de la empresa y siempre que la empresa conserve, sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su firma, tales como actividad
economica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la ley 962 de 2005, ya no debe ser presentado
para aprobacion al Ministerio del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, 1 2 MAR 2018
T4

ED JULIAN NINO CARRILLO

GERENTE
Reviso MARTHA RM\;GA BLANCO

Subgerente Administrativo y Financiero ESE HUS

év [ =W
Revisd JO AN BAL R
Jefe de Oficing/Asesora duridica ESE HUS (E)
Elaboré DAMARY RUEDA SANCH|
Profesional Epp. Binidad Fun | Talento Humano ESE HUS

Revisd CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ
Profesional Gerencia




