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RESOLUCION No.: + ; DE 2024

DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
TRABAJO $G-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
| DEL ANO 2024.

POR MEDIO
SALUD EN EL

El Gerente de la Empresa Social t&el Estado Hospital Universitario de Santander en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:

. Que mediante Decreto Nimero 0025 de 04 de febrero de 2005, emanado por la Gobemacion de Santander, se crea la

Empresa Social del Estado :Hospital Universitario de Santander, como una Enfidad Descentralizada del orden

Departamental,; con perscneria. juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa,

E
. Que de acuerdo con lo establelcido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, “El Sistema General de Riesgos Laborales
es el conjunto de entidades pL’xlblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los colaboradores y trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion
0 como consec}lencia del traba'jo que desarrollan”.
t

i
. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 y el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de
2015, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso
Ibgico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, Ié auditoria y las|acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afe;ctar la seguridad y salud en el trabajo.

. Que conforme a lo previsto en|el articulo 348 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el articulo 84 de la Ley 9 de 1979, el

articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, el articulo 26 de la Ley 1562 de 2012, el articulo 2° de la Resolucion 2400

de 1979, el numeral 6 de I Cir

la Proteccion Sbciai y el Articu
mantener un ambiente de trab
proteccion y equipos de trabaij

. Quede acuerdc? alo dispuesto
Estandares Minimos del Sisten

reutar Unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de

02.24.6.8. del Decreto 1072 de 2015; los empleadores son responsables de proveer y
ajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, y de suministrar elementos de
que garanticen la seguridad y salud de los colaboradores y trabajadores.

en el articulo 1° y 2° de la Resolucion 0312 de 2019, que tiene por objeto establecer los
na de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales corresponden al conjunto

de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los

cuales se esta EIecen, verifican

patrimonial y financiera indispe

Gestion de Seguridad y Salud
|

y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
nsables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de
en el Trabajo.

. Que el Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento que brinda a las organizaciones

un modelo proactivo para la gestion de Ia seguridad y Ja salud en el trabajo, el cual permite, definir la estructura

organizativa, las responsabilidades

y las funciones, la planificacion de las actividades, los procesos, registros,

proced]mientoséy recursos neclesan'os para su ejecucion, asi como, identificar y evaluar los diferentes riesgos laborales,
los requisitos legales y demés exigencias en su aplicacion; todo lo anterior permitirs, disefiar, desarrollar, poner en
practica, revisar y mantener una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y un sistema de Gestion de Salud y

!
Seguridad en ¢

regulador de la
estructura orga
trabajadores.

Que el Sistema
medio a través
trabajo y de sa
de lo dispuesto
sector trabajo y
Seguridad y Sa

Que los recurs
UNIVERSITAR
de todos los ¢
organizacion co

| Trabajo. De lla misma manera, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un
actividad empqesaria], basando sus tareas en la responsabilidad de garantizar las condiciones y una

hizacional acorde a la actividad econdmica de la empresa y las necesidades de sus colaboradores y

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, es un
del cual se plan:ea, ejecuta y evalla las intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de
ud del talento t?umano en la organizacion, por lo tanto realizan actividades tendientes al cumplimiento
en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Gnico reglamentario del
la Resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
ud en el Trabajo.
0s destinados (al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL
O DE SANTANDER tendran el caracter de inversion bésica, tendientes a asegurar el bienestar integral
olaboradores y trabajadores de manera preventiva, en relacion con su trabajo y a proteger a la
nira pérdidas.
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‘ RESOLUCION No.{) 4 74 DE 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN ELL TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
| DEL ANO 2024,
9. Que [a ESE HOSPITAL UNI\/"ERSITARIO DE SANTANDER, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de
Mediana y Alta compiejidad,‘ implementaré el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
|

convencimiento de que su aplicacion le permitira disponer de una herramienta de trabajo &gil, para el desarrollo de sus
responsabilidades frente a losl colaboradores y trabajadores, asegurando un ambiente laboral con factores de riesgo
minimizados y Zcontrolados, lo que trae consigo la disminucion de los accidentes y las enfermedades laborales, lo cual
contribuye a reducir las pérdidas materiales y econdmicas, incrementando asi su productividad, la confianza entre sus
colaboradores y trabajadores

3'1 la imagen extema institucional.

10. Que el dia 15 cie enero de 202

! 4 se reunio el Comité de Gestion y Desempefio, el cual dio por aprobado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
!

en el Trabajo para la vigencia 2024.

Que en mérito de i%) expuesto este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLE

E CER, el Sistema de Gestion de [a Se
HOSPITAL UN!VEFSETARIO DE §

SANTANDER del afio 2024,

guridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la ESE

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS: Los objetivos del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, son los siguientes:

&  Promover, mantener y mejorar
en el cual se puedan obtenen
desarrollo def recurso humano
Establecer una gestion integral de riesgos a través de |a identificacién de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos existentes en el desartollo de las actividades, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren
las condiciones de trabajo y sa:lud con el acompafiamiento de sus empresas asociadas y la asesoria de la ARL.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales.

Planear, organ%ary desarrollar actividades de instruccion
en el trabajo y fomente la parti:cipacién de los colaborado
Ubicar y mantener al colaborad

pueda desempefiar eficientem:
Promover y desarrollar estrate
deia Instituciéri.

Evaluar la gestgén de la seguri
pro del bienestar de los colabo

un ambiente de trabajo agradable, seguro y digno para los colaboradores y trabajadores,
niveles de desempefio optimos en las actividades laborales y un buen medio para el

@

]

y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral
res y trabajadores en general.

or y trabajador seglin sus aptitudes fisicas y psicologicas, en puestos de trabajo, que
ente sin poner en peligro su salud o fa de sus compafieros.

gias de apropiacion de la cultura del autocuidado en los colaboradores y trabajadores

&
&

& dad y salud en el trabajo, en procura de la mejora continua de! sistema de gestion en

radores y trabajadores.

ARTICULO TERCERO: MARCO

desarrollo del pres nfe Sistema de

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE S
i

CONCEPTUAL: A continuacién, se presenta la terminologia méas relevante para el
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean implementadas en la ESE
ANTANDER:

Accidente de Trabéjo: {articulo 3|Ley 1562 de 2012) Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasian del trabajo, y que produzca en el colaborador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o fa mu\ferte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o confratante, atin fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de {rabajo
el que se produzca durante el traslado de los colaboradores y trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares

de trabajo o viceversa, cuando el tra
el ocurrido durante el ejercicio de la
el accidente se prodguzca en cumpl
produzca por la ejecucion de ac
representacion del empleador o de
servicios temporales que se encuen
Actividades de Altc
de fos colaboradore
exposicion a sustand

5 ¥ trabajadore:
ias comprobad

y Riesgo: (artic

nsporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo
funcion sindical, aunque el colaborador se encuentre en permiso sindical siempre que
miento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
lividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
la empresa usuaria cuando se trate de colaboradores y trabajadores de empresas de
fren en mision.

ulo 2 Decreto 2090 de 2003) Se consideran actividades de aito riesgo para la salud
s las siguientes: “.... Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes, trabajos con
amente cancerigenas...”.

Pagina 2 de 53




i
HOSPITAL

UNIVERSITARIO f§

DE SANTANDER @ a1

EMPRESA SOCIALIDEL ESTARG

RESOLUCION No. {} 4 ; DE 2024 A
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Administradora de Riesgos Laqorafes (ARLY): Es una entidad que tiene como objetivo prevenir, proteger y atender a los
colaboradores y trabajadores de los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen profesional que puedan ocurrir en
e trabajo.

Accion Correctiva: Accion tomad

mejoras en el desgmpeﬁo dela or'g
Accién Preventiva: Accion para eli
no deseable.
Actividad no Rutinaria: Activida
organizacion ha determinado com
Actividad rutinaria: Actividad g
estandarizable. |

Alta Direccion: Persona o grupo
Amenaza: peligro [atente de que
accidental, se presente con una s
asi como también |
los recursos ambientales.
Auto-reporte de Condiciones d
empleador las condliciones advers
Condiciones de Salud: EI conju
socioculturales que determinan el
Colaborador: persona que trabaja
Ciclo PHVA: procedimiento logico
o Planificar: se debe planificar|
que cosas seiestén haciend
problemas. |

Hacer: implerr{entaci()n de las
Verificar: revisar que los proc
Actuar: realizar acciones de n
y trabajadores,

0

d
|

2}
h

P

A
0

e}
o

o g

eve
afos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los m

a para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
Accion de Mejor: I Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de Se

guridad y Salud en el Trabajo - SST para lograr
anizacion en la seguridad y 1a salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
minar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u ofra situacion potencial

d que no forma parte de la operacion nomal de la organizacion, o actividad que la

no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

be forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es

e personas que dirigen y controlan una empresa.
un enveto

fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera
ridad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u ofros impactos en la salud,
edios de sustento, la prestacion de servicios y

e Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el colaborador reporta por escrifo al

s de seguridad y salud que &l identifica en su lugar de trabajo.
fo de variables objefivas y de autoreporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y
erfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion colaboradora.

1 junto a ofras para lograr un objetivo comun empresarial,
y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

forma de mejorar la seguridad y salud de los colaboradores y trabajadores, encontrando
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar es0s

medidas planificadas.
edimientos y acciones implementadas estan consiguiendo los resultados esperados.

ejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los colaboradores

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativaen

la generacion de riesgos parala s '

en esta definicion: a) las caracteris
primas, productos y deméas (tiles
en el ambiente de trabajo, y sl
procedimientos para la utilizacion d
para los colaboradores y trabaja
ergonomicos y psicosociales.
Comité Paritario de Seguridad y
normas y reg!ameiétos de la Seg
activamente en el desarrolio de los
divulgacion e informacion,

Comité de convivencia laboral
prevencion del acoso laboral,
Condiciones Peligrosas: Son tod!
en la safud. Por ejemplo: maquinari
Controles Administrativos para e
tales como la rotacion de personal,
advertencia, demari
procedimientos y trabajos seguros,
Controles de Ingenieria para el P
o en el medio, tales ¢omo el confina
peligroso o del trabajador y la venti
Descripcion Socio|Demografica:
caracteristicas sociales y demagraf
ingresos, lugar de residencia, comp
edad, sexo y turno de trabajo.

!

equridad y salud de los colaboradores

C
cacion de zonas de ries

y trabajadores. Quedan especificamente incluidos

|ticas generales de los locales, instalaciones, maguinas, equipos, herramientas, materias
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, Quimicos y biclogicos presentes

s correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
elosa

¢) los
gentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos

dores; y, d} la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

Salud en el Trabajo (COPASST}: Es el organismo de promocion y vigilancia de las

uridad y Salud en el Trabajo en las empresas, cuyo objetivo principal es participar
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de las actividades de promocion,

(CCL): Comité paritario para el bienestar de los colaboradores y frabajadores y la

as las circunstancias o condiciones fisicas que pueden causar lesiones o alteraciones

a deficiente o con falta de mantenimiento, pisos reshalosos, efc.

Peligro/Riesgo: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro,
ambios en la duracién o tipo de fa jomada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,
go, implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.
eligro/Riesgo: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente)
miento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
acion (general y localizada), entre otros.

Perfil sociodemogréfico de la poblacion eolaboradora que incluye la descripcion de las
ficas de un grupo de colaboradores y trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
osicion familiar, estrato socioeconémico; estado civil, raza, ocupacion, érea de trabajo,
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Enfermedad Labaral: (articulo 4 Ley 1562 de 2012) Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion

a factores de riesgo inherentes a
El Gobierno Nacional, determinara
en que una enfermedad no figure
los factores de riesgo ocupacions

a actividad laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar.
 en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con
les sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes.
Efectividad: Logrg
eficacia y la maxim
Eficacia: Es la cap
Eficiencia; Relacic
Emergencia: Es a
la empresa. Requie
y primeros auxilios
Evaluacion del RiFsgo: Proceso

de los objetivo
a eficiencia.

S

n entre &l resul
juella situacion
re de una reacq

d

Eliminacion del Peligro/Riesgo:

para determinar el nivel de ries
se concrete y al ni\ﬁel de severidad de las consecuencias de esa

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG- SST con la maxima

acidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion,
tado alcanzado y los recursos utilizados.

& peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de

ibn inmediata y coordinada de los colaboradores y trabajadores, brigadas de emergencia
y en algunos ¢asos de o

tros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
go asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo
concrecion.

edida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

Evento Catastréﬁt‘r‘o: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento normal de

ia empresa, implicq dafios masivos al

0 una parte de ellay que afecta a la

) |
Elemento de Proteccion Personal
que lo proteja de uno o varios ries
equipos o en las instalaciones.
Higiene Industrial: Comprende el

Indicadores de esgructura: Medid!

cuenta la empresa para atender las
Indicadores de prcgceso: Medidas%
indicadores de resuitado: Medid

programacion hecha y la aplicacié

Identificacion del Peligro: Proce
Inspecciones de Seguridad: Es | |
trabajo y debe incluir: instalacione
equipos, operaciones, condiciones
condiciones que pu;edan influiren |
Matriz Legal: Es la compilacion de
e inherentes de su §ctividad produg
de Gestion en Segyridad y Salud
nuevas disposiciones legales aplica
Medicina Preventiva y del Trabajo
la salud del trabajador, evaluar su
psicobiologicas. |
Mejora Continua: Proceso recurren
mejoras en el desertﬁpeﬁo eneste g
la organizacion, |
No Conformidad: No cumplimients
de trabajo, requisitos legales aplica
Peligro: Fuente, situacion o acto cg
Politica de Seguridad y Salud en
concemiente a la sefguridad y la sal
Programa de Vigilancia Epidemi
control de los factores de riesgo p
de informacion y registro.

Riesgo: Combinacign de la probab
dafio que puede ser causada por és
Registro: Documento que presenta
Rendicion de cuentas: Mecanisme

|
n
|

|
d

=]

s verificables de la dis

ud
olo

personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.
(EPP): Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el colaborador para

gos que puedan amenazar su seguridad.
Factor de Riesgo: gElemento o fenémeno que puede

provocar dafio en la salud de los colaboradores y trabajadores, en los

conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y al control de los
agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los tra

bajadores.
ponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion con que
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST.
as verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la

de recursos propios del programa o del sistema de gestién.

$0 para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.

deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas o puestos de

s locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y fodas aquellas

salud y seguridad de los colaboradores y trabajadores,

los requisitos legales exigibies por parte la empresa acorde con las actividades propias
ctiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarroliar el Sistema
en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
bles.

Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones

te de optimizacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el frabajo, para lograr

ampo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de

b de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas, procedimientos
bles, entre otros.

n potencial de dafio.

el Trabajo: Es el compromiso expreso de la alta direccion de una organizacion en lo
en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda Ia organizacion.

gica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al esfudio, evaluacion y

resentes en el frabajo y de los efectos que genera en la salud, Se apoya en un sistema

lidad de que ocurra uno o mas exposiciones o eventos peligrosos, y la severidad del
tos.

resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades desempefiadas.
por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeiio.
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|

sico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez. (Crganizacion

Salud: Es el completo bienestar fi

Mundial de la salud).

Sistema General ?de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y| atender a los colaboradores y trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Seguridad Indust}ia!: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las causas de
los accidentes de trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo- SST: Esla disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los colaboradores y trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones ¥ ef medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién

y &l mantenimiento|del bienestar fisico, mental
Sistema de Gestion de Segurid
Trabajo -SG-SST, ¢onsiste en el d
politica, Ia organizacion, la planifica
de anticipar, recon@;cer, evaluary
Debe ser liderado por el emplead
afiliada la empresajy con Ia partici

ady Salud e
es

GO

Faci()n de los colabora

y social de los colaboradores y trabajadores en todas las ocupaciones.

n el Trabajo - SG-SST: E| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
arrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la
cion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria ¥ las acciones de mejora con el objetivo
ntrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

F con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre
dores y trabajadores, garantizando a través de dicho sistema, la

aplicacion de las medidas de S
colaboradores y trabajadores, las
el lugar de trabajo. Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes y ias enfermedades laborales
y también, la proteafcién ¥ promacign de la salud de los colaboradores y trabajadores, a través de la implementacion de un
método logico basa‘{jo en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El Sistema de Gestion de Segurid:ad y Salud en el Trabajo - SG-SST debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de Ia
empresa; igualmenﬁe, puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.
Dentro de los parametros de selecgion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante debe incluir criterios que
le permitan conoceé' que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG- SST. |

Sustitucion del PeiigrolRiesgo: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o que
genere menos riesgp.
Valoracién del riesgo: consiste en
Vigilancia de 1a Salud en el Trabaj
el andlisis, la interp
indispensable para

de los trastornos y
colaboradores y trab
como la del medio a

elguridad y Salud en el Trabajo -SST, el mejoramiento del comportamiento de los

ti:ondiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en

emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

0 o Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el Trabajo: Comprende la recopilacion,
retacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
a planificacion, lejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control
lesiones relacienadas con el trabajo, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los

ajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los colaboradores y trabajadores
mbiente de trabajo.

ARTICULO CUART
la fecha de su public
DE SANTANDER.

O: ALCANCE:
acion y es aplic

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene vigencia a partir de
able a todos los colaboradores y trabajadores de la ESE- HOSPITAL UNIVERSITARIO

ARTICULO QUINTG
SANTANDER, darle cumplimiento a
tambien lo es de las Subgerencias
Asesoras y de los responsables de
idoneos con licencialen Seguridad y
actualizacion de 20! horas en SS]
Especializada en Seguridad y Salud

): RESPONSABLE: Es responsabilidad de la Gerencia de Ia ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo y a su vez
Misionales, Subgerencia Administrativa y Financiera, Unidades Funcionales, Oficinas
I SG-SST de la Institucion. La ejecucion del SG-SST esta a cargo de profesionales
Salud en el Trabajo y certificados con el curso de capacitacion virtual de 50 horas y
[, como: Médico Especiaiista en Seguridad y Salud en el Trabajo y Profesional
en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO:\RECURSOS.
6.1. RECURSOS HUMANOS: La gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta a cargo de
profesionales idoneos con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, como: Médico Especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, y Profesional Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes se encargaran de implementar las
actividades del SG-SST, coordinando y recibiendo la orientacion y asesoria por parte de la ARL; este nombramiento se
podra hacer de la siguiente manera: Nombramiento directo, acto administrativo, manual de funciones oficialmente
entregado, comunicagion intema de Ja alta gerencia.

Pagina 5 de B3




HC
UNIVERS
DE SANTA

EMPRESA SOCIAL

SPITAL
TARIO §
\NDER @&

DEL ESTADG

POR MEDIO
SALUD EN EL

DE LA CUA

L
TRABAJO $

RESOLUCION No. {J { 4 DE 2024
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Ademas de las per
ntimero de horas como competeng
. €l trabajo, adicionalmente cuenta ¢
Trabajo-COPASST, de acuerdo ¢
emergencias.

6.2. RECURSOS TECNICOS: La
para la contratacic’:q'n segln las ach;
acuerdo al cronograma.

6.3. RECURSOS FINANCIEROS;

2024) asignado par la Unidad Flincional de Recursos Financiero

cronograma de Seguridad y Salud
pesos m/cte ($ 95412.000).

ARTICULO SEPTIMO: GENERAL

sonas nombradas para la coordinacién del Sistema de Gestion de SST, la ESE-HUS debe acreditar un

ia para el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de segurdad y salud en

on el apoyo de las personas elegidas como Comité Paritario de Seguridad y Salud en ef
on lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, y de los miembros de la brigada de

ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER destina los recursos necesarios

vidades y necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo, de

En el presupuesto de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, {afio
$ para implementar las actividades previstas en e
en el Trabajo se designd un valor de noventa y cinco millones cuatrocientos doce mil

DADES DE LA EMPRESA
7.1. IDENTIFICACION
RAZON SOCGIAL Institucion Prestadora de Servicios de Salud de Mediana y Alta
Complejidad
NOMBRE Empresa Social def Estado-Hospital Universitario de Santander
DIRECCION Cra 33 #28-126
TELEFONO (607) 6910030
NIT 900.006.037-4
CIUDAD Bucaramanga
SUCURSALES 0
SITIOS DE  TRABAIO | 3
TEMPORALES
CLASE DE RIESGO 3
CODIGOS DE CLASE DE 3861001
RIESGO
REPRESENTANTE LEGAL EDGAR JULIAN NINO CARRILLO

7.2. MISION: Somos la ESE Hospi
mediana y alfa complgjidad en la
eficiente con tecnolagia adecuada,

S

ta

| [ Universitario de Santander, institucion que presta Servicios de Salud Integrales de

modalidades ambulatoria e intemacion, brindando atencién humanizada, segura y
basada en criterios éticos, cientificos con talento humano calificado; fortaleciendo la

formacion académica orientada a Id

respeto, para satisfa%:er las necesid

7.3. VISION: Para ¢ afio 2026 la
Servicios de Salud de mediana y
caiidad, excelencia, compefitividad,

criterios de responsabilidad social, ¢
i

74 VALORES |
@
&
@
&
@
@
@

|
i
i

Honestidad
Responsabi
Respeto
Compromisg
Justicia
Diligencia
Solidaridad

idad

ata

| investigacion e innovacion, enmarcados en valores de honestidad, responsabilidad y
ades del usuario, la familia y su entomo.

SE Hospital Universitario de Santander sera una institucion lider en |a prestacion de
| complefidad, humanizada, segura y reconocida por sus resultados, atencién con
sostenibilidad financiera, formacién del talento humano en salud e investigacion, bajo
omprometidos con el desarollo tecnologico, innovacién y la mejora continua.
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T ama

DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

7.5. PRINCIPIOS

& Transparencia

& Compromiso Social
& Excelencia
& Trabajo en Equipo

7.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
&
Q)
(1]

Mejorar Ia percepcion y la confianza de los grupos en la gestion institucional,

Mejorar Ig integralidad y fesolutividad en [a prestacion de los servicios de salud.
Aportar a la solucidn de problemas de salud de mediana
conocimiento y la innovacion.

. | . . " .
Alcanzar estandares superiores de calidad en la prestacion de los servicios de salud.

y alta complejidad mediante la generacion de

Modemiz
salud.

Obfenere
Mejorar Ia

ar la infraestructura fisica y tecnologica institucional para la adecuada prestacién de los servicios de

compromiso del talento humano con el mejoramiento continuo y las atenciones sequras.
eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos financieros, que permitan la sostenibilidad financiera

y la competitividad de la ESE-HUS.

7.7. MAPA DE MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA ESE-HUS
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e . *MAPA'DE PROCESOS ESE HUS
M CROPROCESOS . j‘-;. .
1 GESTION DIRECTIVA 1 Gestion Directiva
2 Comunicacion
2 GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2 Planeacion
4 Mercadeo
5 Gestion de Calidad
3 GESTION DE MEJORAMIENTO CONTINUO __ CedlondelCaldad
6 | Sistema de Informacién del Usuario
7 Planeacidn def Talento Humano
PROCESOS ,
ESTRATEGICOS 4 GESTION DEL TALENTO HUMANO 8 Ingreso del Talento Humano
9 Desarroflo del Talerto Humano
10 Retiro del Talento Humano
1l Presupuesto
12 Contabilidad
. 13 Costos
5 GESTION FINANCIERA 2 Facturacion
15 Carfera
16 Tesoreria
6 DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION |7 Investigacion_
18 Docencia - Servicio
7 GESTION DE URGENCIAS 19 Gestion de Urgencias
« : 20 Hospitafizacion
8 GESTION DE INTERNACION >3 Infectologia
9 GESTION DE CUIDADOS INTENSIVOS 22 Gestion de Cuidados Intensivos
10 GESTION QUIRIRGIGA b Gestién Quirirgioa
24 Esteritizacion
25 Consulta Externa
PROCESOS MISIONALES 11 GESTION AMBULATORIA % Oncologia
27 Imagenclogia
28 Patologia
12 | GESTION DE SERVICICS DE APOYOQ DIAGNOSTICO | 29 Radiologia Intervencionista
30 Apoyo Diagndstico Especializado
3 Laboratario Clinico
32 Rehabilitacion
13 | GESTION DE SERVICIOS DE APGYO TERAPEUTICO L33 Farmacia
34 Nutricion
36 Hemocentro
14 GESTION DE LA TECNOLOGIA 36 Gestidn de la Tecnologia
37 Servicios Basicos
. . 38 Infraestructura
15 GESTION DE AMBIENTE FISICO - -
39 Gestion Ambiental
PROCESOS DE APGYO 40 Detacion e Insumos
41 Gestion Documental
16 GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION 42 Sistemas de informacion
43 Gerencia de la informacién
17 GESTION JURIDICA m Adquisicion de Bilellwes, Servilciolsy Obra
Defensa Judicial y Exirajudicial
PROCESO DE EVALUACION| 18 GESTION DE CONTROL _ 45 Cantrol Interno
Pagina 8 de 53
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7.8. SERVICIOS QUE OFRECE LA ESE-HUS
7.8.1. Servicios de Apoyo Diagnostico

Toma y procesamiento de imagenes Yy procesamientos de intervencionismo minimamente invasivos, suministrando
resultados oportunps y conﬂabies| que sirven de apoyo para a toma adecuada de conductas por parte del grupo médico
asistencial en nuestros diferentes servicios. Contamos con equipos de alta tecnologia como: Mamégrafo especializado en
Xeromamograffa, iiops!a Estereatéctica y Tomosintesis de Masa; Tomégrafo especializado en obtener imagenes de
diferentes partes del cuerpo evaluando tejidos blandos, dseos y vasos sanguineos; Resonador con posibilidad de realizar
estudios vasculare%, sin aplicar medio de contraste, realizar imégenes 3D, resonancia magnética nuclear, angiografia por

. ;i Ll Ly .y
fesonancia magnetica nuclear e imagenes de alta resolucion y Angiografo,
;

D&wicios Imagenolgﬁg ia
*  Angiografia y Hemodinamia

! * Radiologia intervencionista
s Ecografia | * Resonancia Magnética nuciear
¢ Procedimientos | especializados lcon fluoroscopia  (Estudios | « Tomografia Axial computarizada
especiales)

*» Radiologia convéncional |

f_Servicjgg_ de Apoyo Diagnostico Especializado

s Cardiologia | »  Neumologia
»  Ecocardiografia fetal ¢ »  Neurclogla
Le Cestoenterologle | R
Laboratorio Clinico ) 1
¢ Bacteriologia s Linfocitos T cuantificacion CB3, CD4, D8 automatizado.
»  (ases Arteriales s Linfocito B {CD19 Y CD20) automatizado.
+  Uroanalisis » Linfocitos CD56, NK automatizado.
+  inmunologia = Cariotipo con bandeo G.
*  Micobacterias + Estudio de Citometria de filjo en Biopsia -Clasificacion inmunoldgica
¢ Parasitologia de Leucemias agudas.
*  Quimica Sanguinea » Estudio de Citometria de flujo en Biopsia-Clasificacioninmunoi6gica
»  Hematologia y Coaguiacion de Sindreme Linfoproliferativo.
*  Pruebas de Biologia Molecular » Estudio de Citometria de fiujo en Biopsia-Clasificacion Inmunoldgica
*  Pruebas Especializadas de Inmunologia Sindrome Mieloproliferativo.
* Extendido de sangre periférica | estudio de morfologia + | ® Estudio de Citometria de fljo en Biopsia-Clasificacién inmunioldgica
leucograma recuento total y diferencial de discrasias de células plasméticas.
e Extendido de §angfe periférica | estudio de morfologia + | * Estudio de citometria deflujo en biopsia (deteccién de infiltracion de
leucograma recuénto total y diferencial liquido cefalorraquideo u otros liquidos corporaes por células
*  Recuento de Retitulocitos manual - neoplasicas). ‘ -
*  Recuento de plaquetas manual |+ Estudio de Citometria de flujo en Biopsia-Clasfficacion Enfermedad
*  Prueba de ciclaje(c&lulas faiciformes o drepanacitos) . Mminima residual. ) )
s Tiempode proirmfnbina (TP) - *  Estudic molecular de genes especificos i_eucen:uas agudas. .
* Diuciones de! |tiempo de profrombina (PT cruzado o | ® EStudio molecular de genes especificos  Neoplasias
anticoagulante circulante) . Linfoproliferativas. . ,
»  Tiempo de trombaplastina parcial (PTT)  Estudio molecular de genes especificos  Neoplasias
*  Diluciones def tigmpo de tromboplastina parcial (PTT Cruzado Mieloproliferativas. o )
anticoagulante circulante) . » Estudic molecufar de genes especificos discrasias de células
*  Viscoelasticidad !de la sangre (Fibrindgeno funcional con plasmaticas. ) n
heparinasa por Tromboelastografia) | . Estydlo molecular de genes especificos Enfermedad minima
= Viscoelasticided |de la sangre (Fibrinogeno funcional sin residual.
heparinasa por Tromboelastografia) | . ESil..!di‘O molecular de enfem:leqades {sonda prenatal FISH).
*  Viscoelasticidad de la sangre (Tromboelastografia convencional | ®  Cariotipo para estados leucémicos,
con heparinasa) ‘
»  Viscoelasticidad de la sangre (Trom boelastografia convencional
sin heparinasa)
Hierro medular (Pérs)
» __ Estudio de coloragion basica aspirade Médula Osea. )
Patologia ‘ |
*  Estudic Histopatoidgico de Biopsias y Especimenes Quirlrgicos. | » Autopsias Médico-Cientificas de Adultos y perinatales {Feto y
* Estudios de Citologias exfoliativas) y de liquidos corporales | placenta)

(Pleural, peritoneal, stc.) , Estudio de coloraciones especiales de histoquimica (PAS (Periodic
!u Biopsias por Aspiracién con Aguia fina (ACAR) 1 Acid Schiff) Ziehl-Neelsen, efc)

Pagina 9 de 53




HOSPITAL
UNIVERSITARIO #
DE SANTANDER

EMPRESA SOTIAL BEL ESTADO

POR MEDIO DE LA CUAL
SALUD EN EL TRABAJO S

P Extabaky
oo i
P8 Lo e

i

RESOLUCION No. {j 4 7 DE 2024
- SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

3

G-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
DEL ANO 2024.

[+ Biopsias por Congelacion |

| » Estudio de coloraciones de Inmunohistoquimica

]

Banco de Sangre

Leucocitas, y otro po

El banco de sangre

Somos un Banco de [Sangre de catego
hemocomponentes seguros y de alta cal
El Banco de Sangre cuenta con dos métodos de extraccion de sangre: uno convencional, en el cual se obtienen hemocomponentes pobres en

Aféresis para obtener hemocomporentes filtrados, utilizando equipos de alta tecnologia como OPTIA y TRIMA. Ademés,
dispone de una unidad movil, una camio
El banco de sangre tiene como estrategi
trabajo a la sede en ta ESE HUS y ofrece apoyo a los donantes con discapacidad visual, auditiva y movilidad reducida.
cuenta con estra
gubernamentaies, Estas estrategias incluyen:
e HUSensuHogar y Familia HUS: E
+  Semilleros Educativos: Estos semil
s Proyectos de Investigacion: Se llevan a cabo proyectos de investigacion en colaboracion con diferentes entidades y organizaciones,

[ia A cuya misidn es promover un compromiso social con la donacion volunfaria y altruista, ofreciendo

IGad para cubrir la demanda de Santander y su drea de influencia,

peta y un servicio de agendamiento de citas para donacién de sangre disponible los 7 dias de la semana.
3 para mejorar el acceso de la comunidad al praceso de Donacion de Sangre, transporte desde su casa o

egias y convenios a través del sector empresarial, comunidades educativas, sociales y entidades

ducacion de la comunidad en promacién y prevencion de la salud, promoviendo habitos de vida saludable.
eros se establecen con & cbjetivo de generar una cultura de donacién de sangre.

Servicio de Gestion Pre Transfusional|

Suministramos prugba

s pretransfusionales y de inmunohematologia, asi como hemocomponentes de manera sequra, oportuna y eficiente, para
satisfacer las necesidades de los pacientes que acuden a la ESE Hospital Universitario de Santander, asi como de las instituciones prestadoras
de salud con las cuales se han suscrito convenios.

Hemoterapia (intraho

spitalario)

hematolégicas.

Contamos con Programas de Aféresis T
Plasmaféresis: utilizada en enfermedades neurologicas {sindrome de Guillain-Barré y miastenia gravis), en algunas enfidades nefraldgicas y

eirapéutica, donds ofertamos:

: Citaféresis: utilizada péra disminuir lineasl. celulares aumentadas en pacientes en algunas enfermedades hematoldgicas.
Fiebotomia Terapéutica: utilizada en enfermedades hematologicas come la Policitemia Vera. Transfusion Ambulatoria.

Productos ofertados

+  Concentrados de
s Concentrados de
s  Crioprecipitados

Plaquetas filrada
Plaquetas pobres

§ por aféresis
en Leucocitos

Globulos Rojos filtrados por aféresis
Glgbulos Rojos pobres en feucocitos
Hemocomponentes irradiados
Plasma Fresco Congelado

7.8.2. Servicios Quirdrgicos

[

La Subgerencia de Servicios Quirliigicos cuenta con personal especializado en cirugia y especialidades quirGrgicas, con 8

*  Grupe neurocirugia casos especiales - cirugia de Epilepsia

quiréfanos, prestando servicios de mediana y alta complejidad.
Especialidades:
e Anestesia ¢« Neurocirugia
»  Cirugia General *  Orfopedia y Traumatoiogia de Adulto
s Cirugia Oftalmoldgica »  Oriopedia y Traumatologia Infantil
s Cirugia Plastica y Reconstructiva
| Subespecializados
e Cirugia de Cabeza y Cuelio *  Coloproctologia
e Cirugia de Térax e Mastologia
e Clrugia Hepatopancreatobiliar »  Cirugia Oncolbgica de Mama y Tejidos Blandos
s Cirugia Maxilofaciaf »  Cirugia Uroldgica adulto
»  Cirugia Oncolégida Gastraintestinal Endoscopia «  Microcirugia - Cirugia plastica
i »  Cirugia Pediatrica
+  Manejo en Unidad de Quemados
¢ Cirugia Vascular Periférica
OTROSSERVICIOS , | ) b _
*  Procedimientos Laparoscopicos i e Grupo casos complejos reemplazos arficulares cadera - rodila

{primarios- revision)

7.8.3. Servicios ala

Mujer y la Infancia

| Urgencias de Pediatria y Ginecoobstetrici

a

Proporcionamos servicios de urgencias especializadas en ginecologia y pediatria durante las 24 horas del dia. Contamos con personal médico
asistencial especializadp, infraestructura f|Fica, dotacion y tecnologica avanzada; brindando un trato c&lido y humanizado,

MNuestro servicio de urgencias tiene a su Pisposicién salas de observacion independientes para mujeres y nifios, sala de reanimacion, sala de
procedimientos, consultorios, salas de espera.
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Ginecologia: ]

+  Ginecologia Oncplogica +  Perinatologia

*  Ginecologia Gengral e infecciosa ¢  Ginecologia General

e Alencitn de Medicina Materno Feta ¢ Analgesia Obstétrica

»  Afencidn de Alto Riesgo Obstétrico +  Atencién del Parto y Puerperio

+  Perinatologia »  Unidad de Diagnéstico Prenatal y Terapia Fetal

s Ginecologia General *  Unidad de Atencion Neonatal

s Analgesia Obstétrica »  Endocrinclogia Ginecoldgica

»  Afencion del Parto y Puerperio *  Métodos anticonceptivos post evento Obstétrico: Pomeroy,

Dispositivo Infrauterino (DIUY, Implante Subdérmico.

| Ecografias:

+  Ecografia obstétrica +  Perfil biofisico

+  Ecografia ginecoldgica o pélvica s  Cervicometria

»  Ecografia vaginal »  Histerosonografia
' Urgencias Pediatrica;

*  Pediatria General o Neurclogia Peditrica

¢ Neumcicgia Pediiétrica '« |nfectologia Pediafrica Genética

«  Cardiologia Pediatrica ' »  Reumatologia Pediatrica

s Pediatria Perinatal y Neonatologia
¢ Endocrinslogia Pediatrica

! Unidad Materno Fetal
La unidac Materno Fetal de la E.S.E HUS| brinda un manejo integral del binomio madre-hifo en embarazos de alto riesgo, con el fin de disminuir la
morhimortalidad materna y perinatal.

o Embarazos de ialto riesgo, con el fin de disminur la | =  Toracentesis
morbimertalidad n;'laterna Y perinatal ¢  Cordocentesis

s Moniforeo fefal | . Vesicocentesis

o Dopplerfetal | »  Transfusion intrauterina

e  Doppler de ar‘ieriafs uterinas *  Derivacién toraco-amnidtica

»  Doppler de insercién placentaria s Derivacion vesico-amniciica

s Ecografia de i nivel +  Neurosonografia fetal

»  Amniocentesis diagnéstica . = Ecocardiograma fetal

*  Amniodrenaje e Cervicometrias

[ »  Amnioinfusién

Programa Madre Canguro
Ei programa Madrei Canguro en la E.S.E Rospital Universitario de Santander, se ha convertido en una estrategia eficaz y segura para brindar
atencion integral a los neonatos prematuros (menores de 37 semanas de edad gestacional) y/o de bajo peso al nacer {mencr a 2.500 gramos),
evitando posibies complicaciones y secuelas propias de la condicion de premadurez y/o bajo peso. El programa se basa en la metodologia
Madre Cangure, que consta de la posicién canguro, contacto piel a piel y fa lactancia materna, la cual mejora [a relacion dia a dia madre hijo

. favoreciendo la estimuiacién neurosensorial, el desarrollo psicomotor y f crecimiento pondc-estatural, convirtiéndose en la mejor infervencion

{ para evitar |a mortalidad neonatal en prematuros yfo bajo peso al nacer.

7.8.4. Servicios Ambulatorios y Apoyo Terapéutico

Consulta Externa

Nuestro servicio de Constita Extemna cuenta con 25 consultorios médicos y 3 salas de pracedimientos ambulatorios, en los cuaies se ofrecen 47
Especialidades y Subespecialidades médjcas para l2 atencién especializada, bien sea por primera vez, para seguimientos clinicos o centroles
posoperatorios, apoyando los procesos preventives, curativos y de rehabilitacion para &l mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, su
familia y cuidadores.

s Anestesia ¢  Ginecoobstetricia

s Cardiologia *  Hemalologia

+  Cardiologia pediatrica ¢ Infectologia

¢  Cirugia de cabezay cuello | ® Infectologia pediatrica

o (irugia de fdrax e Medicina interna

*  Cirugfa gastrointestinal i«  Nefrologia

s Cirugfa general +  Neumologia

e Cirugia maxiofacial +  Neumologia pediétrica

»  (irugia encologicg mastologia *  Neurocirugia

s Cirugia oncoldgica +  Neurclogia

+  Cirugfa pediatrica +  Neurologia pediatrica

s Cirugia pléstica s Oftalmolegia
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»  Cirugia vascular ¢  Oncologfa clinica
»  Colopraciologia e Oncologia y hematologia pediatrica
e Dermatologia «  Optometria
+  Dolory cuidadg paliativo e Ortopedia infantil
s  Endocrinologia »  Ortopedia y traumatologia
»  Endocrinologia ginecolbgica *  Otominclaringologia
e Endocrinclogia pediatrica +  Pediatria
*  Fisiafria ¢  Perinatologia
e Gastroenterologia »  Psicologia
(enética »  Radioterapia
»  Ginecologia oncologica +  Reumatologia
e Urlogia
| « Rehabiiitacion
Rehabilitacion

El Servicio de Rehab
|_mentai de los usuario

5. El Equipo de Re

litacion esta integrado por un equipo de profesianales idéneos en diferentes areas,
habilitacion ofrece |as siguientes modalidades de atencién:

que promueven [a recuperacion fisica y

»  Medicina Fisica
*  Terapia Fisica
+  Terapia Ocupac

y Rehabilitacién

onal

.

Terapia del { enguaje
Terapia Respiratoria
Audiclogia
Psicologia

Estudios de electro

diagndstico:

i «  Procedimiento d

L

»  Procedimiento de Efectromiografia

e Neuroconduccidn

(Cada Extremidad)

Pracedimiento de Neuroconduccién Bitateral

Blogueo Unidn Mioneural

_Psicologia

—_

s Psicoterapia de

»  Consulta e Interyencion por Psicolc

Apoyo a Paciente |

gia Clinica
lospitalizado

Apoyo Psicalégico en Programas Especiales: Madre Canguro Y

oncologia

[ Taller de Ortesis y P

rétesis

Tiene como proposito

social de personas vi

. complefidad, buscand

b siempre mejorar

elaborar prétesis, prtesis y férulas atendiendo criterios t&¢aices y de cali
imas de minas antipersona y municion sin explotar, personas con discapa
que se encuentran dentro del area de infl
adecuada y recurso tecnoldgico de vang

a calidad de vida de los usuarios.

dad, que permiten Ja rehabilitacion y la integracion
cidad generadas por la violencia o por otras causas,
uencia de i institucion hospitalaria, a través de un equipo humano altamente calificado, infrastructura
x!;ardia, siendo Centro de Referencia de fa red pliblica en saiud para un nivel de atencion de mediana y alta

Ortesis de columna

Ortesis de miembro inferior

s Corset Escoliosi »  Ortesis de Cadera Rodilla Tobilio Pie
»  Corset Lumbosacro «  Ortesis Rodilla Tobillo Pie
*  Ortesis de Cadeta " Ortesis Tobillo pie
o Oriesis de sedestacién o Ortesis Tohillo Pie Articulacién
¢ Férulade Miég;agn, Frejka »  Tamarack
¢ Lingade rtesis | ¢ »  Ortesis dereaccion a piso
Ortesis funcionales | e UCBL
»  Brace Funcionales de Codo
*  Brace Funcionalés de Rodilla
Ortesis de fracturas |
»  Brace de Sarmiento de Mamero
+  Brace de Sarmiento de Tibia y peroné
¢ Brace de Sarmiento de Fémur
I[_Férulas | Protesis de Miembro Superior
*  Férula Dinamica Flexion Global i e Protesis para desariiculacion de mufieca
s |esion cubital deiKleinert *  Amputacién de antebrazo
e Din&mica Radial +  Desarticulacién de codo
e Tlnel de carpo e Desariculacion de hombro
+  Posicién Funciongl Servicios Hospitalarios
s BamraenC »  Terapia Respiratoria
Protesis de Miembro Inferior +  Terapia Fisica
e Prétesis transtibiales e Terapia Ocupasional
e Transfemorales *  Fonoaudiologia o Terapia del Lenguaje
*  Desarticulado de caderza +  Psicologia

{_I

Moideador de muién transtibial

Prétesis inmediata
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7.8.5. Servicios de

Alto Costo

Unidad de Cuidado Intensivo Adultos < UCIA

lograr en [o posible gs
quirdrgicos compigos.

Nuestra LICIA con to$

seguro y contindo, procurando la recupe

SU equipo muitic;!isciplinario recibe pacientes en estado critico, proporciona cuidado humanizado integral y tratarmiento

e abjetivo. Se apo

facién del paciente o su mejor desentace, contando con el apoyo humano y tecnologico requerido para
L/a cen las interconsultas médicas especializadas y ademas sirve de soporte posterior a procedimientos

Unidad de Cuidado In

tensivo Neonatal

y Pediatrica - UCIP

Nuestro servicio de U
infecciosas y respirat

oIP ofrece atencién en cuidado crifice Neonatal y Pediatrico de alta complejidad, con énfasis en el manejo de patologias
Drias; esta corzforrinado por un equipo mulfidisciplinario de médicos especialistas y subespecialistas orientado en la
recuperacion def estade de salud de sus

acientes con |a tecnologla requerida y una atencién segura y humanizada.

Servicio Unidad de Quemados

cirujanos plésticos, ge
capacidad instalada dg

La Unidad de Quemadps brinda una aten
herales, enfermeras y terapistas especializados en pacientes que han sufrido quemaduras complejas. Contamos con una

21 unidades de 8

cion integral y humanizada al paciente quemado adulto y peditrico, con un recurso humano de médicos

camas para paciente pediatrico, 12 para adulto y 1 sala de aisiamiento.

Unidad de Oncologia

y Radioterapia

La humanizacion en fa

atencion integral del paciente es el objetivo de la Unidad de Hematologia y Oncologia Pediatrica, busca ofrecer al paciente
y su famifia lo mejor en el diagndstico y t
pediatricos y adultos ya sea ambulatorio |
soluciones desde su diagnéstico, tratamie
postesior a la culminacion del fratamiento , en escenarios de prestacion de servicios accesibles, confortables, oportunos, orientados a cubrie
integralmente sus necesidades.

ratamiento del cancer. Contamos con salas exclusivas para la aplicacion de quimioterapia en pacientes
hospitalario y un equipo de profesionales con amplia experiencia cuya fortaleza es ofrecer fas mejores
nto, seguimiento, y apoyo del grupo tratante; tanto para pacientes activos con quimioterapia o bajo control

Otros Servicios Area

+  Consuita externa

y oncologia pedig
Puncién lumbar, &
Validacidn de mie

i tratamientos y pro

Oncologia y Radi

trica y adultos.

logramas.

Junta médica especializada para la

ngsticos.

especializada de i

iopsia, y/o aspirado de médula 6sea.

oterapia
nterconsultas de hematologia | .

Tratamientos: Teleterapia para tumares profundos, teleterapia de
electrones  para  lesiones  superficiales, Radiacion de
Hemocomponentes, braquiterapia intracavitaria de alta tasa y
: quimioterapia.

evaluacion de diagndsticos, |

Unidad Integral de Manejo del Recién N

acido - UCINEO

Manejo integral del reci
diferentes condiciones
ademas con Jz oferta d

de salud, desde el

én nacido con ta infraestructura, tecnologia y personal capacitado para el manejo seguro y humanizado del neonato en sus

el Servicio de Hipqtermia Terapéutica Neanatal UNICO en Ia region y que permite la atencion aportuna, especializada, del
Neonato con problemas de salud, respiratorios severos, buscanda prevenir ef dafio cerebral,

Icuidacio basico a cuidado intermedio y el cuidado critico del recién nacido prematuro o a $érmino. Cuenta

Dolor y Cuidado Paliativo

Servicio especializado
procedimientos invasiv

bs {blogueos, infitt

integral para masejo del dolor oncologico y o oncolégico y cuidado paliativo, mediante tratamiento convencional y

raciones), con el propésite de brindar una mejor calidad de vida & individuo y la familia.

Otros servicios

L ]
inminencia de mu
Hemedialisis

Terapia reemplaz

erte.

o renal para pacie

ntes en urgencia dialitica con

Estrategia Acempanamiento de “Fin de Vida®.

s Equipo médico espacializado en manejo de dolor,

7.8.6. Servicios Mé

dicos

Unidad De Cuidado In

tensivo Adultos -

UCIA

mejor desenlace.

La UCIA con todo su equipo multidisciplin
recibe pacientes en esta

do critico, proport

ario (intensivista, terapia respiratoria, enfermeria, terapista fisica, nutricionista, oficios varios, vigilancia),
Ciona cuidado humanizado integral y tratamiento contindie procurando la recuperacion de! paciente o su

Hospitalizacién Adult

0 Medicina interna y Hematologia

i biomédicade puntaye

Brindamos atencion integral a usuarios que requieran servicios de mediana y alta complejidad de hospitalizacion de medicina intemna y hematologia,
proporcioniando cuidad

o humanizado, tratamiento segura, y confinuo hasta su egreso. Contamos con instalaciones adecuadas, tecnologiz
specialidades méd

co quirdrgicas, ofreciendo siempre una atencion de alta calidad para nuestros usuarios.

Urgencias Adulto

Brindamos servicics d
i conformada por un eq

| tecnologia, que permite

e Urgencias de mediana
Lipo interdisciplinario altamente cepacitado, humanizade, con moderna infraestructura y equipos biomédicos de Gitima
N unz atencion segura y de calidad.

| y alta complejidad 24 horas, a pacientes adultus con diferentes patologias. La unidad esta
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Gastroenterologia

Ofrecemos de manera intrahospitalaria

ambulatoria, servicios de apoye diagnéstico especializado en gastroenterologia, que incluye:

»  Colonoscopia

o y sin sedacion)
Esofagogastroduonoscopia (con

¥ (con y sin biopsia) !

s Insercién de dispositivo en via biliar via endoscopica
y sin sedacién) y (con o sin

Ofrecemos de maner

; *  Ligadura de varices esofégicas
biopsia) | »  Sigmoidoscopia
Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica { EREP) | o Mucosectomia Endescopica del Colan
Polipectornia endoscopica '« Paliotomia endoscdpica en estémago
Gastrostomia Parcutanea
[ Cardiologia
Ofrecemos de manerg intrahospitalaria y ambulatoria, servicios de apoyo diagnéstico especializado en cardiologia, que incluye:
»  Ecocardiograma Transtoracico tridimensional s Prueba de esfuerzo cardiovascular
*  Monitoreo de Presion Arterial Amblilatorio {(MAPA) - »  Blectrocardiografia Dinamica de 24 horas (HOLTER)
s Elecirocardiograma
Neumologia

2 intrahospitalaria y

ambulatoria, servicios de apoyo diagndstico especializado en neumologia, que incluye:

»  Biopsia pleural por puncion e Volimenes pulmonares

s  Biopsia pulmon por puncién »  Testde broncomotricidad

*  Broncoscopia con toma de biopsia *  Medicidn presidn inspiratoria y espiratoria maxima
+  Fibrobroncoscopia »  Capacidad de monaxido de carbono.

o Espiromeffia ,

Neurologia

|_especializado de eleg]

En nuestro servicio de neurologia para
roencefalografia.

aduitos y pediatria se ofrece de manera intrahospitalaria y ambulatoria servicios de apoyo diagnastico

7.9, Jornada Labo

Area Administrativa

de la jomada de la tarde es de 1:0
imple horario |z

Area Asistencial: C
7.10. Actividad Ec

La ESE-Hospital U
Mediana y Alta com;
donde se permitid a
De esta manera |
mecanismo, una en

en atencion de segundo, tercery ¢

a la poblacion desp!
centro de referenciz

7.11. Nimero de ¢
La ESE Hospital Un

distribuidos entre ps
trata de un Hospital

7.12. Principales m

La ESE-HUS cuent
estan divididos en 3

7.12.1. Medicamen

& Medicamer
Medicamer
& Medicamer

&

ral

phomica

ines a viernes 7:00 a.m. a 12:00 m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.; los dias Viemes ¢! horario
) p.m. a4:00 p.m.

boral de 12 horas diarias, 48 horas a la semana.

y Operativa: L

niversitario de Santander es una institucion prestadora de servicios de salud que ofrece servicios de

plejidad, dentrri,} del nuevo contexto de manejo del sector efectuado a partir de la ley 100 de 1993, en

entidades privadas y pablicas participar y competir en la prestacion de los servicios de salud.

a IPS - ESE JHOSF’I’i’AL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, entra al mercado, siendo por este

presa cuya actividad economica principal es ia de prestar servicios de salud con niveles de complejidad

uarto nivel prestando servicios a diferentes empresas del sector tales como: EPS, ARS,
azada o vulnerable mediante convenios establecidos por los entes gubemamentales, siendo asi mismo

y contra referencia para la zona del nororiente colombiano, de acuerdo al nivel técnico-cientifico.

olaboradores y trabajadores
iversitario de S

2rsonal de plan
Universitario,

antander cuenta con un total de dos mil trecientos (2300) colaboradores y trabajadores
ta, contratistas y personal de convenios docencia-servicio, teniendo en cuenta que se

ateriales e insumos que generan riesgos para los colaboradores y trabajadores

3 con las siguie
grupos:

ntes materias primas e insumos para llevar a cabo su proceso productivo, los cuales

0s

tos de medicinla General

tos oncolc')gicols
tos controlados
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@

Medicamentos de baja rotacion

7.12.2. Material quirtrgico hospitalario

&
&
&
Q@
&

7.12.3. Insumos
) Papeleria: Lapiceros, cuademos, papel, tintas

3

BEQIERGE

7.12.4, Maquinas y equipos

Material Basico: agujas, sondas, tubos endotraqueales etc

Material bé}a rotacion
Suturas

Material de ortopedia
Material de cirugia

Muebles yienseres
Bombillos< ldmparas

Implementos de dotacion hospitalaria- de mantenimiento hospitalario y fisico

Aseo

Viveres
Comunicaciones
Activos
Accesorios

Implementos de dotacién hospitalarios, de cocina

Repuestos especializados
Equipo computo

Compra gases anestésicos- Oxigeno y nitrogeno

La ESE- Hospital Uhiversitario de Santander, cuenta con equipos de alta tecnologia en las diferentes areas para llevar a

cabo su proceso pr
son:

equipos
&
@&
@

Ambulancias
Electrocardiografos
Ecégrafos
Monitores
Bombas de infusion
Tensiometros
Maquinas de anestesia
Autoclaves
Laparoscopias

Resonador magnético nuclear

Equipos de rayos X
Equipos deitele terapia
Equipo de braquiterapia
Cémara y gudidmetro
Endoscopia
TAC

Camara de mansjo para riesgo biologico
Camara de manejo de sustancias quimicas

Cuarto frio en morgue
Central de aire acondicions
Conrnutador
Central de gases medicina
Central de esterilizacion
Calderas
Subestacion eléctrica

do

=3

oductivo: segin el nivel de complejidad aceptado por el Ministerio de fa Proteccion Social. Algunos
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|
ARTICULO OCTAYO: ORGANIZACION DEL SG-SST (PLANEAR).

Para la planificacion del Sistema
UNIVERSITARIO DE SANTANDE

E
& La identificacian de la normat
del Sistema de Garantia de
aplicables.
La verificacion de la identificac
se contemplanélos cambios d
La identificacidn de las amen

&

incluya fos repcé)rtes de los col
El cumplimiento del prog
paralos colabdrado

colaboradores
La descripcion
asi como laev
Registro y segy
Evaluacién y a
establecer una

y trabajadores.
sociodemografi

&
1G] nélisis de las e
linea base y p

En la planificacion
funcionamiento de
(Politicas, Objetivos, Planificacion,
el plan de trabajo anual y cronogra
en el Trabajo y debe contener los

Seguridad y Salud en el Trabajo SG
{Anexo: Plan de traifE)ajo anual y cro

De igual manera, péra la etapa del Planear se toma en

Seguridad y Salud en el Trabajo, |

actividades; esta autoevaluacion s
normatividad legal vigente, y de
acciones de mejora necesarias y h

dluacion y analisis d

as
prioridades y necesidades en Segu

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la ESE-HOSPITAL

R, se toma como base la siguiente informacion:

vidad legal vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares minimos
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, que se reglamenten y le sean

6n de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. En la identificacion de peligros
rocesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre ofros.

p
( ziEas y evaluacion de la vulnerabilidad de la institucion.
La evaluacion de la efectividad de las medidas im

| plementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que

aboradores y trabajadores.

rama ciie capacitacion anual, establecido por fa institucion incluyendo la induccion y reinduccion
res y trabajado

La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemiologica de Ia salud de los

res.

| . . is .
ca de los colaboradores y trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud,

: e las estadisticas sobre enfermedad y accidentalidad.

imiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SST del afio inmediatamente anterior.

stadisti

| cas sobre la enfermedad y la accidentalidad de forma anual, la cual sirve para

ara evaluar la mejora continua en el sistema.

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se abarca la implementacién y el
sada uno de los

componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora). Con base en lo anterior, se establece
ma de actividades, el cual debe ser firmado por los responsables de Seguridad y Salud
objetivos, metas, actividades, responsables y recursos del Sistema de Gestion de la
5-SST.

nograma de actividades)

cuenta la evaluacion inicial realizada al Sistema de Gestion de
cual consiste en una autoevaluacion realizada por la empresa con fin de identificar las
ridad y Salud en el Trabajo para establecer el plan de trabajo anual y cronograma de
e encuentra documentada y fue realizada inicialmente en el afio 2017 de acuerdo a la
cuerdo a sus resultados se han realizado los planes de mejora implementando las

aciendo seguimiento periédico de fas mismas, dando cumplimiento a los mas recientes

lineamientos expedidos por el Ministerio de Trabajo realizando Ja autoevaluacion de manera anual.
z

Esta aufoevaluacion es realizada
conformidad con lajnormatividad |
inicial permite mantener vigentes

condiciones y procesos de trabajo d
C

General de Riesgos|Laborales en
8.1. REQUISITOS L%EGALES

La consideracion de los requisitos I
el Trabajo, asi como el control de
trabajadores son topicos relevantes
a través del cumpliniiiento de la nom

t
Por esto, la ESE-HGSPITAL UNIVE
donde se realiza |a inclusion y anali
trabajo.
Cuando es pertinent
interesadas pertinen

e l0s requisitos
tes.

por personal idoneo como Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo de
>gal vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten. La evaluacion
as prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los cambios en las
e lainstitucion y su entomo, y acorde con las modificaciones en la normativa dei Sistema
olombia.

€

egales aplicables y el control y cumplimiento de la legislacion de Seguridad y Salud en

los riesgos operacionales que afecten la sequridad y salud de los colaboradores y
dentro de los compromisos de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

natividad vigente en Salud y Seguridad en el trabajo que son aplicables a la institucion.

RSITARIO DE SANTANDER cuenta con el documento GJ-DJE-FO-01 Normograma,

sis oportuno de los requisitos legales aplicables en materia de Salud y Seguridad en el

legales identificados son comunicados a los colaboradores y trabajadores y las partes
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El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT, normas generales del

Codigo Sustantivo

del Trabajo, y ademas por:

LEGISLACION ANO DESCRIPCION

ley9 1979 Por| la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Hl habla de Jas disposiciones de la Salud
Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Resolucién 2400 1978 | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de frabajo.

Resolucion 2013 1986 | Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicing, Higiene y Seguridad
Indystrial.

Resolucion 1075 1992 PorL(el cual se establece que los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las
ac 'I idades del Subprograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1.989
campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus colaboradores y frabajadores.

Ley 100 1993 | Porla cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1543 1997 | Reglamenta el manejo de la infeccion por el VIH/SIDA y ofras enfermedades de transmision sexual.

Ley 776 2002 Pori la cugl se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1164 2002 Por‘ el cual se adopta el Manual de procedimientos para la gestion integral de los residuos
hospitafarios y similares (MPGIRH).

Decreto 205 2003 | Define competencias por parte del ministerio de la proteccion social para vigilancia en factores de
riesgo.

Resolucién 2183 2004 | Por|el cual se adopta el manual de buenas practicas de Esterilizacion para los prestadores de
servicios de salud.

Decreto 4126 2005 | Porlel cual se modifica parcialmente el Decreto 2676 de 2000, modificado por el Decreto 2763 de
2001 y el Decreto 1669 de 2002, sobre la gestion integral de 108 residuos hospitalarios y simifares.

Ley 1010 2006 | Porimedio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otras hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Resolucién 1401 2007 | Reglamenta la Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 2007 Por‘la que se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de [as historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2844 2007 Por| la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en Ia
Evidencia.

Resolucion 2646 2008 | Por|la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evayliacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psiclesocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Resolucion 1956 2008 | Por|la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrilio o tabaco.

Circular 038 2010 | Espacios fibres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en [as empresas.

Decreto 2993 2011 | Por|el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Ley 1562 2012 | Pora cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ccupacional.

Resolucién 652 2012 1 Por |la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades piblicas y empresas privadas y se dictan ofras disposiciones.

Resolucién 1356 2012 | Pora cual el Ministerio de Trabajo efectud ciertas Modificaciones a la Resolucion 652 de 2012, por
rnedlio de la cual se determing fa Conformacion de los comités de convivencia laboral a cargo de
los empleadores.

Guia técnica | 2012 | Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en Seguridad y Salud

colombiana GTC-45 Ocupacional.

Decreto 1507 2014 | Por gl cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de Ja pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional,

Decreto 1477 2014 _|_Por el cual se expide fa tabla de enfermedades laborales

Decreto 1072 2015 | Decteto Unico reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 55 2015 | Por gl cual se reglamenta la afitiacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y
se dictan ofras disposiciones.

Resolugion 171 2016 | Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
{SGIS8T).
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Decreto 1117 2016 | Pot el cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3. y 2.2.4.10.5. y se adicionan los
articulos 2.2.4.10.8. y 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Segtor Trabajo, referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de
intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales,

Resolucion 4927 2016 | Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar ¥ registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 482 2018 | Reglamenta el uso de equipos generadores de radiacion ionizante, su control de calidad, la
prestacion de servicios de Proteccion radiolégica.

Decrefo 1498 2018 | Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y efiquetado de
proguctos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 089 2019 | Por|fa cual se adopta I Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas.

Resolucion 0312 2019 | Porjla cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Resolucidn 3100 2019 | Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
seryicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacion de servicios de salud.

Decreto 676 2020 | Porlel cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades [aborales y se dictan
otrgs disposiciones.

Resolucion 1155 2020 | Por|medio de fa cual se adopta el protocolo de bioseguridad para ef manejo y control del riesgo del
cortimavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las actividades
administrativas, de apoyo y alimentacion.

Circular 063 2020 | Actlializacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo conforme a la Resolucion 4927 de 2016.

Circular 071 2020 | Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de Ia resolucion 312 de 2019 mediants 1a cual se
defiien planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.

Resolucion 773 2021 | Porlla cual se definen las accicnes que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacion y etiquetado de productos quimicos en
los lugares de trabajo y se dictan ofras disposiciones en materia de seguridad quimica,

Resolucion 491 2021 | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de frabajos de
espacios confinados v se dictan otras disposiciones

Resolucion 4272 2021 © Por la cual se establecen lfos requisitos minimos en seguridad para el desarrolio de trabajo en
altusas.

Circutar 072 2021 | Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST

Circuar 22 2022 | Sobre la no exigencia de la prueba SARS-Co-V-2 (COVID-18) por parte del empleador a
trabajadores y aspirantes a un puesto de trabajo.

Resolucion 3077 2022 | Por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de Sequridad y Salud en ef Trabajo 2022-2031

Resolucion 2764 2022 | Por|la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, la guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en [a poblacion trabajadora y sus protocolos especfficos y se dictan
otras disposiciones.

Circular 082 2022 | Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-
SSTL

Resolucion 3050 2022 | Por|a cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacién Integral para la
reingorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras
disppsiciones.

Circular 093 2023 | Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST.

8.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a

velar por Ia seguridad y salud de su

recurso humano, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para la gestion de los riesgos faborales, cumpliendo los siguientes principios:

1. Dar cumplimiento y hacer cumplir|
SG-SST de forma permanente.

las disposiciones legales vigentes en el pais en cuanto al disefio e implementacion de

2. Procurar la proteccion y manteni!iniento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, a través

de actividades de promocién y pre

laborales,

vencion, buscando prevenir y minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades
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3. Responsabilidad de todos los ni’.reles de la organizacion por proveer un ambiente sano y seguro, por medio de equipos,
procedimientos y programas acordes con los procesos que se desarrollan.

4. Las empresas contratistas y el personal asignado que desarrolien procesos en la ESE-HUS son los directos responsables
por su seguridad y salud en el trabajo y la del personal bajo su cargo; asi como de participar proactivamente en las
actividades def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. La Gerencia, Subgerencias, Oficinas Asesoras y jefes de area, estimularan la participacion efectiva de los trabajadores
de planta, las empresas contratistas y sus colaboradores en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normativa vi%ente sobre el tema.
6. Realizar seguimiento y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas confratistas,
de acuerdo a lo estipulado en el|documento GTH-DTH-IN-04 Instructivo de seguimiento para el cumplimiento de los
estandares de gerencia del talento humano de! manual de acreditacién ambulatorio y hospitalario y en el documento GTH-
DTH-IN-06 Instructivo de requisitos para contratistas en el sistema de gestion de seguridad y salud en ¢l frabajo.

7. Esta politica es d:oherente con la legistacion vigente y el reglamento interno de trabajo, por lo tanto, cualquier conducta
que vaya en contra.de su cumplimiento se considera falta grave y se dar4 tramite al proceso disciplinario comespondiente

de acuerdo alo est%pulado por cada empresa confratista.

g
Esta politica se enciuentra aprobada bajo Resolucion 474 de 19 de Diciembre de 2022 de politicas institucionales.

8.3. POLITICA DE fPREVENCIéN DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

i
El Gerente de la Erilpresa Social del Estado Hospital Universitaric de Santander y sus colaboradores se comprometen a
promover y fomentar el bienestar de los funcionarios y colaboradores, usuarios y visitantes, a través de la politica de
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el fin de mitigar los efectos negativos en el ser
humano, el ambiente de trabajo y la sociedad.

Por ese motivo, se ?stablecen las siguientes reglas:

£
Prohibir el consZumo de tabacolen las instalaciones de la institucion.
Prohibir el conéumo de bebidals alcohdlicas y sustancias psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales,
sean estas en las Enstalaciones| del Hospital 0 en los lugares de cumplimiento de la actividad laboral.
*  Prohibir presen‘arse al cumplimiento de sus actividades laborales o funciones bajo los efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas. |
*  Prohibir que reglicen actividades laborales o funciones bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de
embriaguez. |
¢ Prohibir el ingreiso, distribucionly venta de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas a las instalaciones del Hospital.
Realizar camparias y actividades de prevencion del consumo de alcohol, tabace y sustancias psicoactivas, a través de
programas de promocion de estilos de vida saludables.

* Fijarenlugaresivisibles de Ia institucion avisos alusivos a los espacios libres de humo.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente y el reglamento intemo de trabajo y es de obligatorio cumplimiento, por
lo tanto, cualquier canducta que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave.

Las situaciones anteriormente planteadas deberan hacerse extensivas a las empresas contratistas de los diferentes
procesos que se estan desarrollando dentro de la Institucion, para que se lo comuniquen a los ejecutores de cada proceso,
con el fin de guardar la armonia y se tomen las respectivas medidas en caso de incumplimiento.

E

Esta politica se enc:Li:entra aprobada bajo Resolucién 474 de 19 de Diciembre de 2022 de politicas institucionales.

8.4. POLITICA DE fPREVENClON DEL RIESGO PUBLICO
i

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander y sus colaboradores se comprometen a
velar por la seguridad y salud de sujrecurso humano, mediante la implementacion de medidas de prevencion y control del
riesgo publico presebte en las acti\{idades, y el desarrollo de programas de capacitacion o divuigacion de medidas de
seguridad dirigidas al personal de toda la institucion.

Objetivo de la Politica

1. Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo pablico de los servicios de la ESE-HUS.
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2.

)
Definir meididas de intervencion frente al riesgo pablico al cual se puede ver expuesto el personal de la institucion,
con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

Esta politica se enqéuentra aprobadga bajo Resolucion 474 de 19 de Diciembre de 2022 de politicas institucionales.

8.5.ROLES Y RESiPONSABILIDADES

8.5.1.

Responsabilidades de la Gerencia. El empleador esta obligado a la proteccion de fa seguridad y la salud de los

colaboradores y tra!:)ajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud ?ﬂ el Trabajo SG-SST en la empresa, el empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones:

1.

Definir, ﬁrnélary divulgar laPolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador
debe suscg;*ibir la politica f{e seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco
de referen(sr'ia para estable|cer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el frabajo.

Asignaciéq y comunicacion de responsabilidades: debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especiﬁcasz en seguridad |y salud en el trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion.
Rendicion de cuentas al interior de la empresa: a quienes se les hayan delegado responsabilidades en el sistema
de gestion %e la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en

t

relacion cop su desempeﬁo. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,

verbales o{los que sean claonsiderados por [os responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y
debera quedar documentada,

Debe deﬂnrr y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y
riesgos enYei lugar de trabajo y también, para que los responsables de ia seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sps funciones.

Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad del

Sistema General de R:esgps Laborales de que trata el articulo 14 de la ley 1562 de 2012.

Debe adog:tar disposiciones efectivas para desarroilar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos yiestabiecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los colaboradores y
trabajadorezs ylo contratistelts, en los equipos e instalaciones.

Debe diseflar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
sistema de| gestion de la sleguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabigidades, recursgs y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El empleador debe impEemrzntar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
faborales, a:si como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con ila normatividad vigente.

Debe aseglirar la adopciop de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los colaboradores y
trabajadores y sus represerptantes ante el comité paritario o vigia de sequridad y salud en el trabajo, en la ejecucion
dela politicia y tambien que estos Gltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde

con [a normatividad vigent? que le es aplicable.

10. Debe info nar a los coiabaradores y trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el comite paritario o

1.

12.

el vigia de seguridad y Saluyd en el Trabajo, segin corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre
el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SGSST.

Debe garantizar la capacitacion de los colaboradores y trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de gcuerdo con las|caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion
de los n'esg@as relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de Ia jornada laboral de los colaboradores y trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas.
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde ¢on lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine
el Ministerio de Trabajo,

|
|
;
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|
13. Debe involucrar los aspec

8.5.2.

Salud en el Trabaj

procedimientos y decision

E
Responsabi%idades de desi

tos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestién, procesos,
es en la empresa.

gnados para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

. Los designados para el disefio & implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

® & & & & & & & »

8.5.3.

con la normatividad

8.5.4.

8.5.5. Responsabili
Seguridad y Salud

Planear, organizar, dirigir,

esarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

y como minimo (1) vez al afio, realizar su evaluacion.

I
Informar a

Saludene

Promover | |

a participacion de

la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Trabajo SG-SST.

todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en elLTrabajo SG-SST.

Favorecer el control de la
Servir com
ejempio en
Promover|
Apoyar el d
Hacer cumn
Desarrollar

Comunicar

mejorar y pres:
los logros vy acti

ccidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral, de la Institucion.

0 multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus efectos, controles y protecciones y ser
la aplicacion de procedimientos y comportamientos seguros en el trabajo.

0s habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre ef autocuidado en salud.
esarrolio del SG-SST.

plir las normas establecidas para los colaboradores y trabajadores y directivas.

ervar los adecuados métodos de trabajo.
ividades desempefiadas dentro del SG-SST.

Llevar el archivo y las estﬁdisticas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluaral
Fomentar |

Liderazgo y |

3 ARL con criteﬁws definidos en el sistema de gestion que tenga la empresa, incluido el SG-SST.
as buenas relaciones laborales en la Institucién.
ejemplo de actitud favorable frente al Sistema de Gestion.

Responsabilidades de los Colaboradores y Trabajadores. Los colaboradores y trabajadores de conformidad

vigente tendrén:

entre ofras, las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir co l

de [a empresa.

Informar oportunamente al
Participar en las actividade
del SG-8ST.

1 las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
s de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. |

E

i

Responsabilidades de contratistas y/o subcontratistas.

Cumplir con fas actividade
politicas de la institucion, <
los estandares de gerencia
GTH-DTH-IN-06 Instructiv
contratistas.
Cumplir con las normas de

5 del SG-5ST, de acuerdo a la normatividad nacional legal vigente y a las exigencias y
segun documento GTH-PTH-IN-03 Instructivo de seguimiento para el cumplimiento de
del talento humano del manual de acreditacién ambulatorio y hospitalario y documento
O para fa verificacion de requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo a

prevencién y seguridad establecidas en la institucién.

Colaborar ¢on las directivas, COPASST, Brigada de emergencias y personal de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la ESE-HOSPITAL UNI
Participar con sugerencias
Utilizar adecuadamente lo
(contratistas).
Afiliar y/o estar afiliados a
contratada
realizando

Ul

as actividades

VERSITARIO DE SANTANDER en las actividades a desarrollar.
e inquietudes en el desarrollo del SG-SST.
5 elementos de proteccién personal v dotar de estos elementos a sus colaboradores

' Sistema General de Seguridad Social y presentar periodicamente segtn la actividad

y el tiempo de ejecucion de la misma el pago de seguridad social de todo el personal que se encuentre

contratadas. .

dades del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST. E! Comité Paritario de
en el Trabajo -COPASST anteriormente denominado COPASO, es un Comité indispensable en la
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comunicacién bidireccional para Ig grar el cumplimiento de los objetivos principales de todas las actividades que se
planearan dentro de?! marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER cuenta con el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo-
COPASST, conforméado de acuerdq a lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994,

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de
manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento al articulo 11 de la resolucién
2013 de 1986, articulo 26 del decreto 614 y ef decreto 1295 de 1994, se encuentran:

*

Proponer a la administracién qe la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrolio de
actividades quejprocuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a colaboradores y
trabajadores, supervisores y difectivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

Colaborar con los funcionarios|de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades
que éstos adelanten en fa empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarré:llo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar la empresa de
acuerdo con el Beglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.

Colaborar en el analisis de las ¢ausas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer al empleador
las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Visitar periodicamente los Iuglares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las

operaciones realizadas por IosT colaboradores y trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al

empleador sobre la existencia cile factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control,
Estudiary consifderar las sugerencias que presenten los colaboradores y trabajadores, en materia de seguridad y salud

enel trabajo. | ‘
Servir como org‘anismo de coordinacion entre empleador y los colaboradores y trabajadores en la solucion de los

problemas relativos a la Seguriciiad y Salud en el Trabajo, tramitando los reclamos de los colaboradores y trabajadores
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades [aborales con el objeto de dar
cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucién.

Elegir al secretario del comité.
Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que desarrollen, el cual estard en cualquier
momento a disniosicién del empleador, los colaboradores y trabajadores y las autoridades competentes.

8.5.6. Responsabilifdades del comité de convivencia laboral. Con el propdsito que los colaboradores y trabajadores y
empleadores identifiquen conductas de acoso laboral nace la Ley 1010 de 20086, por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral, sin embargo, a través de la Resolucion 2646 de 2008 en su articulo 14
numeral 1.7. se establece ia conformacion de los Comités de Convivencia Laboral, convirtiéndose asi en una instancia
dentro de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER que le da un abordaje imparcial a las posibles situaciones
de acoso expuesta por los colaboradores y trabajadores.

La ESE-HOSPITAL JNIVERSITARIp DE SANTANDER cuenta con el Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento
a lo establecido en fas resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral, el cual

sesiona de manera tfimestral o en clasos que requieran intervencién inmediata; ademas, este comité cuenta con un manual
donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

Sus funciones son Gnicas y no podra tener ofras y son las descritas en el articulo 6° de la Resolucion 652 de 2012:

Recibir y dar tramite a las quejgs presentadas referentes a acoso laboral.

Escuchar & las partes involucratas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reunignes para crear|un espacio de didlogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su cumplimiento.

Presentar a la alta direccion las| recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral.
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E
8.6. PLAN DE TRABAJO ANUAL
i

Dando cumpEimEemjo a lo establec
institucion establece un plan de tre
Seguridad Indy

Higiene Industrial yE

En el plan anual jse identifican

concordancia con I9s estandares n
laborales. El plan gnual esta aline

peligros y fiesgos. |

8.7. CAPACITACION

|
Conjunto de actividades encami
UNIVERSITARIO DE SANTANDE
acfividades laborales [a ocurrencial

ido en la legistacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
bajo anual teniendo en cuenta los subsistemas de: Medicina Preventiva y del Trabajo,
strial, ademas del Copasst y Comité de Convivencia Laboral.

claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
ninimos del sistema obligatorio de garantia de la calidad del sistema general de riesgos
ado con fa politica de seguridad y salud en el trabajo y la matriz de identificacion de

nadas a proporcionar a los colaboradores y trabajadores de la ESE-HOSPITAL
R, los conocimientos y destrezas necesarias para prevenir en el desempefio de sus
de accidentes y enfermedades laborales.

Se debe establece§ por parte de la Institucion y de las empresas contratistas de los procesos, una metodologia que sea

eficiente y eficaz para efectuar capacitacion a todos sus colaboradores y trabajadores motivando y iogrando en todos, ia

responsabilidad del autocuidado y
Las necesidades de capacitacion
recopilada en la matriz de riesgos

de trabajo y de los resultados de in

a desarrollar por ¢ada colaborad
cronograma de actéVidades enelc
de asistencia. |

£

i
i as actividades degcapacitaci()n, ti

|
& Proporcionar mediante una

la cultura de la prevencion.

que tengan los colaboradores y trabajadores, se identifican a través de la informacion
por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las investigaciones de los accidentes
dicadores de accidentalidad, y se plantean en concordancia con las actividades propias
or y van de la mano con lo plasmado en la politica def SG-SST, contando con un
ual se incluyen las actividades de capacitacion a realizar y de las cuales se lieva registro

enen como objetivo:

etodologia dindmica y parficipativa a los colaboradores y trabajadores, el conocimiento

necesario paré realizar su trahajo en forma eficaz y eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, salud, calidad,

produccion y autocuidado.

& Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias y situaciones que puedan

resultar en pérdidas para el colaborador, trabajador o la institucion.

8.8. PROGRAMA DE INDUCCIO
La ESE-HOSPITA
personas que ing
induccién, que con
temas, los temas d
de induccién la Un

En cuanto a los médulos de Segu

O
@
@
@
&
&
&
&
&
&
&

Peligros ¥
Response
Derechos
Manual d
Autocuidz

e Bioseguridad
ido

Aspectos generales y leg
Politica de Salud y segun
Politica de prevencion de
Politica de Prevencion del Riesgo Publico

Comité P;aritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de convivencia laboral

riesgos asociatios a la labor a desempefiar y sus controles

N/REINDUCCION

_ UNIVERSITARIO DE SANTANDER cuenta con un Aula Virtual de Aprendizaje a través de la cual las
esan a la inst
sta de diferente
e Seguridad y Salud en el Trabajo y Manual de Bioseguridad. Una vez culminado y aprobado el proceso
dad Funcional de Talento Humano hace entrega de certificado de induccion.

tucion (independientemente del fipo de vinculacion laboral), realizan el proceso de
s modulos con una evaluacion al final de los mismos, en [a cual se incluyen entre otos

idad y Salud en el Trabajo y Manual de Bioseguridad, se hace énfasis en:

ales en Seguridad y salud en el trabajo
dad en el trabajo
I consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

bilidades genelrales en Seguridad y salud en el trabajo
y deberes del sistema de riesgos laborales

y Normas de Bioseguridad
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| DEL ANO 2024.

g
8.9. DOCUMENTA?ION, CONTRO

La ESE-HOSPITAL UNIVERSITAR

k. DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

O DE SANTANDER cuenta con el documento GlI-GDO-PG-01 Programa de Gestion

Documental, el cuai tiene como objetivo establecer las actividades a corto, mediano vy largo plazo establecidos en el

instrumento archivistico Programa

de Gestidon Documental, de acuerdo a la guia emanada por el Archivo General de ia

Nacion; asi como ¢ n el documento GI-GDO-FO-10 Tabla de Retencion Documental.

De esta manera, la abstltuclon garar

de la Seguridad y Salud en el Tra

accesibles, protegidos contra dafio,
¢

ntiza que se conserven [os registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion
ajo de manera confrolada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y
deterioro o pérdida.

i
La conservacion puede hacerse de forma electronica de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.13. del Decreto
1072 de 2015, siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion.

|

i
Los documentos y %egistros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a parfir del
momento en que cese la relacion laboral de! colaborador con la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, de

acuerdo a lo establécido en el Dec

Los documentos pueden existir en
en custodia del responsable del Sis

|J|eto 1072 de 2015, donde se definen también cuales son los documentos que deberan
ser conservados durante este periodo.

papel, disco magnético, optico o electrénico, fotografia, 0 una combinacion de éstos y
tema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, debe estar
redactada de manefa clara y enteqad;ble por las personas que tienen que aplicarla ¢ consuitarla. lgualmente, debe ser
revisada y actualizaga cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los colaboradores y trabajadores,

en los apartes que les compete.

Ademas, se cuenta ¢con el documen

o GTH-DTH-PR-03 Procedimiento para la custodia y conservacién de historias clinicas

ocupacionales, que fiene como ob]etlvo establecer fa metodologia y el lugar fisico para la custodia y conservacion de las
historias clinicas ocupacionales conforme a la nomativa legal vigente, garantizando su integralidad, secuencialidad,

racionalidad cientifida, disponibilida

8.10. IDENTIFICACION DE PELIG

A partir def afio 2005, momento

d y oportunidad, en la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.
ROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

de su creacion, la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, mantiene

actualizada la matriz de factores de riesgo, teniendo en cuenta gue a partir de la entrada en vigencia de! Decreto 1072 de

2015, los panorama% de factores de
riesgos”. |

La Matriz de Edentiﬁ&:acién de Pelig
procedimientos paré ia recoleccion
estan sometidos ios; distintos grupo
evaluacion. !
Por esta razon, la ESE-HOSPITAL
utiliza la metodologia establecida ¢
tenga alcance sobre fodos los p
colaboradores y trabajadores inde
peligros que se pueden generar en
lleven a que el riesgo sea acepta
identificacion de los peligros, eval
seguridad y salud en el trabajo, y e
de los riesgos. |

i
E

La metodologia de |denttﬁcac10n de
trabajadores y par‘ces interesadas
cuenta el siguiente esquema de jer:

> riesgo se entenderan como “Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los

ros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos es el resultado de la aplicacion de técnicas y
de informacion sobre los factores de riesgo laboral, la intensidad de exposicion a que
s de colaboradores y trabajadores, asi como los confroles existentes al momento de la

UNIVERSITARIO DE SANTANDER para estandarizar la clasificacion de los peligros
2n la (ltima versién de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, teniendo en cuenta que
rocesos y actividades rutinarias y no rutinarias, maquinas y equipos y todos los
pendientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que permita entender los
el desarrollo de las actividades, con el fin de establecer los controles necesarios que
ble. Para esto, se cuenta con el documento GTH-DTH-PR-01 Procedimiento para la
uacion y valoracién de los riesgos de las areas de la ESE-HUS, relacionados con la
formato GTH-DTH-FO-08, Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

peligros y valoracion de riesgos permite la participacion activa de los colaboradores v
y la priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencion teniendo en
arquizacion:
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a} Eliminacion 3
b) Sustitucion: S

de menor riesgo. |
¢) Controles de Ir@genieria: Adop
la implementacion de sistemas de
energia (reducir la fuerza, la presié
el control de los riesgos en Salud )
d) Controles Administrativos: Im
0 zonas de circulac
de procedimientos
inspecciones de se
e) Equipos de Pn
medidas anteriores
a sus actividades.

stituir una mate

Los riesgos de Seg
Universitario de Sa
riesgos identificados desde SST e

permite realizar el seguimiento y tn

i
8.11. COMUNICACION

E
La ESE-HOSPITAL UNIVERSITA
través de Prensa y Comunicacion

t,
web, correos electronicos, pantall:

ion y almacenz
de sequridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
guridad, listas de chequeo, permisos de frabajo entre ofros.

el peligrofriesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos.

ria prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de alfo riesgo por uno

cion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen o fuente, como
ventitacion o encerramiento de equipos. [guaimente, incluye los controles para reducir la
n, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con
y Seguridad en el frabajo.

plementacion de sistemas de sefializacién, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo
miento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién

pteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su fotalidad con las

, el empleador debera suministrar a sus colaboradores y trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo

uridad y Salud en el Trabajo hacen parte de los 13 sistema de riesgos con lo que se cuenta en el Hospital
ntander, liderado por Gestidn Integral del Riesgo. De acuerdo a lo anterior, se realiza el cargue de los

N la Plataforma Almera, asociados al proceso al cual pertenece el area o servicio, lo cual
azabilidad a los riesgos identificados y a las medidas implementadas.

RIO DE SANTANDER cuenta con la oficina Asesora de Desarrollo Institucional quien a
es se encarga de difundir a través de los canales de comunicacion institucional (pagina

45 institucionales), la informacion importante relacionada con resultados, cambios en la

institucion, protoco!os, guias, linegmientos, politicas, reglamentos, etc. Asi mismo, tanto en el area asistencial como en las
sedes administrativas, se encueniran ubicadas carteleras informativas en las cuales se publica informacion relacionada
con: regtamentos, ipoliticas, Copq'sst, Comité de Convivencia Laboral, Comision de Personal, asi como informacién de
eventos importantq;s y demas informacion de interés para la comunidad hospitalaria.

Uno de los mas imE ortantes meca
través del Comité Paritario de Sa
vigilancia de las ncémas y reglame

E
La difusién de las|actividades de

nismos de comunicacién de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER es a
ud Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, por ser un organismo de promocién y
ntos de Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a la comunidad

hospitalaria se lleva a cabo a través de correos electronicos y publicacion en pantallas de computadores.
i

Seguridad y Salud% en el Trabajo ¢

jue pertenece a la Unidad Funcional de Talento Humano, recepciona y da respuesta a

oficios relacionados con la seguridad y salud en el frabajo recibidos en esta Unidad Funcional; asi mismo, se cuenta con

un correo electronico instituciona
informacion de interés como: cont
seguir en caso de accidente labora
comunicacion con las empresas Ct
a través del cual se gestiona lo rej

8.12. INDICADORES

1Tl

La ESE-HOSPITA
corresponda) med
Seguridad y Salud
plan estratégico de

en el Trabajo
la institucion, y

saludocupacional@hus.gov.co a través del cual se difunde al personal de planta la
ormacion del Copasst, Comité de Convivencia L.aboral, Comision de Personal, Pasos a
I, se reciben los reportes de condiciones inseguras en las areas de trabajo, y se mantiene
nfratistas. De la misma manera, se cuenta con el correo medicoocupacional@hus.gov.co
acionado con medicing laboral.

L UNEVERS[T{\RIO DE SANTANDER define los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin
jante los cuales se evallian la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la

SG-SST y realiza seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el
hacen parte del mismo.
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8.12.1. Indicadoreside Estructura
Nombre indicador Definicion Como se mide Frecuencia de Interpretacion
medicién
Politica de SST Divulgacién de [la politica | Documento de la politica del Anual Grado de cumpiimiento
de SST SST firmada, divuigada v del documento de la
fechada politica de SST firmada,
divulgada y fechada
Objetivos y metas Objetivos y metas de | Objefivos y mefas de seguridad Anual Grado de cumplimiento
seguridad divulgados escritos y divulgados de los objetivos y metas
de SST se encuentren
escritos y divulgados.
Plan de frabagjo | Plan de frabajo anual y | No. actividadss del plan de Semestral Porcentsdje de
anual y cronograma || cronograma frabajo anual y cronograma actividades  ejecutadas
realizadas  / No. Actividades del plan: de trabajo anual
del plan de frabajo anual y ¥y cronograma
cronograma  programadas X
: 100
Responsabilidades || Responsabilidades en | No. de personal designado del Anual Grado de cumplimiento
Seguridad y Salud en el | SG-83T7 con evaluacidn det de  evaluacién  del
Trabajo desempefio /No. total de desempefio al personal
personai designado de! SG- designado del SG-SST
SST X100
Asignacion del| Cumplimiento |de los | Valor ejecutado de los recursos Anual Porcentaje de
recursos recursos del SG:SST del SG-8ST/ vaior asignado cumplimiento de los
para recursos del $G-3ST X recursos asignados del
100 SG-88T.
Conformacién y || Conformacién ¥ | No. de reuniones del Copasst Semestral Nimero de reuniones
funcionamiento del || funcionamiento del | reslizadas/ No. de reunicnes del realizadas
Copasst Copasst Copasst programadas X 100
Documentos  del || Medir el grado de | No. de documentos existentes Anual Porcentaje de
8G-88T cumplimiento | de  los | que soportan el SG-SST/ No. cumplimiento  de los
documentos scporte del | fotal de documentos que deben documentos que
8G-8S8T soportar 8l SG-S3T X 100 soportan gl 8G-88T
Diagnéstico de}l Medir e grado de | Disponibifidad del Anual Parcentaje de
condiciones dei! cumplimiento | de  la | procedimiento para efectuar el disponibilidad del
salud. existencia del | diagnostico de condiciones de procedimignto para
procedimiento 0 | salud documentado [ | efectuar el diagndstico de
documento para el | Procedimiento para efectuar el condiciones de salud
diagnostico de condiciones | diagnéstico de condicicnes de
de salud salud requerido documentado X
100
Capacitacién  en|, Disefic del |plan de | Plan de capacitacidon de SST Anual Porcentaje de
88T Capacitacién en|SST disefado establecido/ Plan de cumplimiento del plan de
capacitacion de SST requerido capacitacion de SST
X100
8.12.2. Indicadores de Proceso
Nombre Definicién Como se mide Frecuencia de Interprefacion
indicador medicién
Evaluacion inicial || Medir el  grado  de | No. de item cumplidos/No. total Semestral Porcentaje de
cumplimiento de} requisito | de item evaluados X 160 cumplimiento det SG-
Evaluscion inicial del SG- SST
SST j
Ejecucion delf plan |{Medir e gfado de | No. de actividades Semestral Parcentaje de
de trabajo cumplimiento de| plan de | desarrolladas / No. Actividades cumplimiento de
trabaje del SG-88T programadas X 100 actividades del plan de
trabajo
Intervencidn  de || Infervencién de los peligros | No. total de peligres v riesgos Semestral Porcentaje de
peligros y riesgos | priarizades pricrizados  intervenidos/No. cumplimiento  de  los
total de peligros y riesgos peligros  y  riesgos
identificados X 100 pricrizados intervenidos
Condiciones  de | Evaluacion de las | No. de colaboradores y Anual Porcentaje de

salud y trabajo condiciones de| saiud y
trabajo de los colaboradores
y irabajadores

trabajadores con evaluacion de
tas condiciones de salud / No.
total de colaboradores v
trabajadores X 100

cumplimiento de las
evaluaciones de fas
condiciones de salud
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anual en SST

conformidades detectadas X
100

DEL ANO 2024.
Nombre Pefinicion Como se mide Frecuencia de Interpretacion
indicador medicion
Acciones Ejecucion de | acciones | No. de acciones preventivas, semestral Porcentaje de
preventivas, preventivas, correctivas y de | correctivas vy de  mejora cumplimiento de
correctivas y de |imejora ejecutadas! No. de acciones gjecucion de acciones
mejora preventivas, correctivas y de preventivas, correctivas y
megjora presentadas X 100 de mejora reglizadas
Cronograma  de || Ejecucion del cronogramade | No. de mediciones ambientales Anual Porcentaje de
mediciones las mediciones ambienfales | ejecutadas / No. de mediciones cumplimiento de
ambientales y resuliades ambientales programadas X mediciones ambientales
100 realizadas
Programas  de |iDesarrollo de los programas | No. de programas de vigilancia Anual Porcentaje de
vigilancia de vigilancia epidemiolégica | epidemiologica eiscutados / No. cumplimiento de
epidemiolégica de programas de vigilancia programas de vigilancia
epidemiolégica planteados X epidemicidgica
100
Investigacion de |Reporte e investigacién de | No. accidentes investigados / Semestral Porcentaje de
incidentes y |iincidentes y accidentes de | No. De accidentes reportados X cumplimiento de
accidentes  de |itrabaje 100 investigaciones de
frabajo accidentes reportados
Enfermedades Estadistica de | No.deenfermedades iaborales, Anual Medir el cumplimiento de
laborales, enfermedades  |laborales, | incidentes, accidentes de registro estadistico de
incidentes, incidentes, accidentes de | trabajo y ausentismo iaboral en enfermedades laborales,
accidentes  de |itrabajoy ausentisinc laboral | base de datos de registro incidentes, accidentes de
trabajo y estadistico / No. total de frabajo y ausentismo
ausentismo enfermedades lehorales, labaral.
fzboral incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral
reportados en la insfitucion X
100
Pian para la [iEjecucion del §|E|m para la | No.de actividades del plan para Anual Porcentaje de
prevencion y | prevencidn y atencidn de | la prevencién y atencién de cumplimiento de
atencién de | emergencias emergencias realizadas/ No. de actividades del plan para
emefgencias actividades del plan para la la prevencion y atencion
prevencién y atencién de de emergencias
emergencias programadas X realizadas
100
Conservacion de |!Estrategia de conservacidn | No. de Documentos que son Anual Porceniaje de
documentos de documentos conservades por 20 afios/ No. cumplimiento  de Ia
de Documenios que requieren estrategia  para |2
ser conservados por 20 afios X conservacion de
100 documentos
8.12.3. Indicadores, de impacto o resultado
Nombre Definicion Como se mide Frecuencia de Interpretacion
indicador medicion
Requisitos Clmplimiento de los requisitos | No. requisitos  normativos Anual Porcentaie de cumplimiento
normativos normativos ap%icable's cumplidos / No. requisitos de los requisitos normativos
aplicables | normativos fotales aciuzles X aplicables al SG-SST
E 100
Objetivos  y | Cumplimiento de objetivos v | No. de objetivos y metas de Anual Porcentaje de cumplimiento
metas etas de seguridad|y salud en | seguridad y salud en el trabajo de los objetivos y metas de
el trabajo cumplidos / No, de objetivos y S8T
metas de seguridad y salud en
el trabajo propuestos X 100
Plan de trabaje | Clmplimiento del | plan de | No. actividades del plan de Semestral Porcentaje de cumplimiento
anual y | trabajo anual y cronograma trabgjo anual y cronograma de actividades ejecutadas del
cronograma realizadas / No. Actividades del plan de trabajo anual y
plan de ftrabajo anual vy cronograma
crenograma  programadas X
100
No Evaluacion de |las  no | No. de no conformidades Anual Porcentaje de curnplimiento
conformidades | conformidades detectadas ene! | detectadas  evaluadas  y de no  conformidades
seguimiento & plan|de frabajo | cerradas /  No. total de no detectadas cerradas
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Nombre Definicién Como se mide Frecuencia de Interpretacién
indicador medicion
Acciones Evaluacidn de las! acciones | No. de acciones preventivas, Anual Porcentaje de cumplimiento
preventivas, preventivas, correctivas y de | correctivas y de mejora de evaluacién de acciones
correctives y de | mejora realizadas /No. de acciones preventivas, correctivas y de
mejora preventivas, correctivas y de mejora
mejora detectadas X 100
Programas de | Cumplimiento de los programas | No. de actividades de los Anug Percentaje de cumplimiento
vigitancia de vigilancia epidemiplogica programas de  vigilancia de las actividedes de los
epidemiolbgica epidemiologica ejecutadas / programas de  vigilancia
No. de actividades de los epidemiologica
programas  de  vigilancia
epidemioldgica planeadas X
100
Programas de | Evaluacion delos programas de | No. de actividades ejecutadas Anual Porcentaje de cumplimienta
rehabilitacién rehabilitacién de lasalud de los | de  los  programas  de de las actividades de los
de la sajud cglaboradores y trabajadores rehabilitacion de la salud / Ne. programas de rehabilifacion
de aclividades planeadas de de ia salud
los programas de rehabilitacion
delasalud X100
Enfermedades | Apdlisis de registros de | No. de  enfermedades Anual Porcentaie de cumplimento
laborales enfermedades . laborales, | laborales, incidentes, del anélisis de enfermedades
inpidentes,  accidentes v | accidentes y  ausentismo laborales, incidentes,
ausentisme  labara por | laboral  por  enfermedad accidentes y  ausentismo
enfermedad analizadas / No. de laboral por enfermedad
enfermedades laborales,
incidentes,  accidentes y
ausentismo  laboral  por
enfermadad presentadas X
: 100
Medidas  de | Apdlisis de la implementacion | No. de medidas de control de Anual Porcentaje de medidas de
control de medidas de confroi en los | los peligros identificados y control de los peligros
peligros riesgos priorizados idenfificados  y  riesgos
implementadas /  No. de priorizados analizados
medidas de control de los
peligros identificados y riesgos
priorizados identificadas X 100
Mediciones Evaluacion del cumplimientodel | No. de acciones Anual Porcentaje de cumplimiento
ambientales croncgrama de las mediciones | implementadas producto de las de acciones implementadas

1]

mbientales ocupacionales

mediciones ambientales /No.
de recomendaciones de las
mediciones ambientales X 100

como resultade de ias
mediciones ambientales

8.12.4. Indicadores minimos en S;eguridad y Salud en el Trabajo.

La ESE-HOSPITAL
legal vigente, enire
accidentalidad, incig

UNIVERSITARIO DE SANTANDER define en su SG-SST los indicadores descritos en la nomatividad
los que se encuentran: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, mortalidad de
encia y prevalencia de enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Nombre del Definicidn Formula Interpretacion Periodicidad
indicador minima
Frecuenciade | Nimero de veces que ocurre un | {No. de accidentes de trabzjo | Porcada cien (100) colaboradores y Mensual
accidentalidad | agcidente de trabajoien el mes. que se presentaron en el mes/ | trabajadores que laboraron en el
No. de colaboradores y | mes, se presentaron X accidentes
trabajadores en el mes) *100 de trabajo.
Severidad de Nimero de dias perdidos por | {No.de dias de incapacidad por | Por cada cien {100} colaboradores y Mensual
accidentalidad | accidentes de trabaje en ¢l mes. | accidentes de frabajo en el mes | trabajadores que laboraron en el
+ No. de dias cargados en of | mes, se perdieron X dias por
mes!/ No. de colaboradores y | accidents de trabajo.
trabajadores en el mes) *100
Proporcién de | Niimero de accidentes de trabajo | (No. de accidentes de trabajc | En el afio &f X% de accidentes de Anual
accidentes de mgrteles en el afio. mortales que se presentaron en | trabajo fuercn mortales.
trabajo mortales ¢l afio/ Total de accidentes de
trabajo que se presentaron en
el afio) *100
Prevalencia de la | Nimero de casos de enfermedac | (No. de casos nuevos y | Por cada 100.000 colaboradores y Anual
enfermedad laboral presentesi en  una | antiguos de enfermedad faboral | trabajadores existen X casos de
laboral en el periodo/ Promedic de | enfermedad laboral en el periodo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTI(')NTI‘:)E LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

DEL ANO 2024.
Nombre del Definicion Formula interpretacion Periodicidad
indicador minima
pdblacién en un iperiodo de | colaboradores y trabajadores
fiempo. en el periodo) *160.000
incidencia de la | Ngmero de casos delenfermedad | Numero de casos nuevos de | Por cada 100.000 colaboraderes y Anual
enfermedad jaboral en una poblacién | enfermedad laboral en el | trabajadores existen X casos
faboral determinada en un, periodo de | periodof Promedio de | nuevos de enfermedad laboral en el
tiempo. colaboradores y ftrabajadores | periodo.
en & periado) *100.000
Ausentismo por | Alsentismo es la no asistenciaal | (No. de dias de ausencia por | En el mes se perdic X% dias Mensual
causamédica | trabajo con incapacidad médica. | incapacidad laboral o cominen | programados de  trabajo  por
el mes/No. de dias de trabajo | incapacidad medica.
programados en ¢l mes) *100

Las empresas que !ejecutan procesos en la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER deben suministrar la
informacion relacionada con los indicadores de SST, para consolidacion de [a informacion y posterior cargue y analisis en
la plataforma institucional Almera.

ARTICULO NOVEIJO: APLICACION DEL SG-SST (HACER)
9.1. GESTION DEIE. CAMBIO

Teniendo en cuenta que un cambiose refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas, equipos, estandares,
procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros, temporal o permanente respecto a:

&+ La organizacién

& Personal

& Sistemas

& Procesos

@ Procedimigntos

@& Equipos

& Productos

& Materiales 0 sustancias

& Normas y reglamentos

La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER evalia el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar
los cambios internds (infroduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones,
variacion en el objeto del servicio, modificacién de herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento,
cambios en la infragstructura , normas o reglamentos de la compafiia, cambios significativos del personal que impacten la
organizacion, entra otros, o los cambios externos (cambios en Ia legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud, para lo cual [se cuenta con ei documento GTH-DTH-PR-09 Procedimiento de identificacion y monitorizacion de los
cambios en relacion con seguridad y salud en el trabajo y el formato GTH-DTH-FO-02 Identificacion y monitorizacion de los
cambios en relaciéT a seguridad y salud en el trabajo.

9.2, SUBSISTEMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Son acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST dirigidas a la promocion, prevencion y
control de la salud de los colaboradores y trabajadores. El subsistema de medicina preventiva y del trabajo, se encarga de
|a vigilancia promogién y mantenimiento de la salud del colaborador y trabajador, procurando y protegiendolo de los factores
de riesgo ocupacionales; garantizando dptimas condiciones de bienestar laboral, personal y social para mantenerio en
aptitud de produccién adecuada. |

Comprende las actividades que se derivan de los articulos 125-126 -127 de la ley 9 de 1979, del articulo 10 de la resolucion
1010 de 1989, aquellas de caracter educativo, deportivo y recreativo, bajo asesoria de la caja de compensacion y la
coordinacion de la Unidad Funcional de Talento Humano.

9.21. Objetivos del subsistemfa de medicina preventiva y del trabajo

¢ Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida de los
colaboradores!y trabajadores.
s Educar a los colaboradores yitrabajadores para prevenir enfermedad coman, accidente laboral, enfermedad laboral y
riesgos especificos.
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e FElaborar programas de bienestar social y capacitacion para todo el personal de la entidad para integrar, recrear y
desarrollar fisica, mental y socialmente a cada colaborador y trabajador.
Capacitar en factores de riesgo%, sus efectos sobre la salud y la manera de prevenirlos, corregirlos y controlarlos.

e Hacer seguimiento periédico de los colaboradores y trabajadores para identificar y vigitar los expuestos a factores de
riesgos especificos.

«  Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las enfermedades laborales (EL).

El subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo comprende las siguientes actividades principales:

9.2.2. Intervencion sobre las condiciones de salud

Mediante la valoracin clinica efectuada por medio de los examenes médicos ocupacionales y realizados al personal de la
ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se detectan de manera precoz a los colaboradores y trabajadores
que presentan alguna alteracion de salud que pueda ser producida o que se incremente con la exposicion potencial a
factores de riesgo laborales en sus puestos de trabajo. Asi mismo, se detecta si esta condicion origina una restriccion en
sus actividades o una pérdida de su capacidad laboral. De igual manera, se identifica a quienes presentan posible cronicidad
de una enfermedadlcomun que se pueda agravar por exposicion a las condiciones de trabajo. En ambos casos se definen
las conductas adecuadas de tratamiento y/o seguimiento para cada caso individual y de manera grupal para el colectivo de
colaboradores y trabajadores de la ESE HUS, objeto de intervencion, de acuerdo con el médico o gestor en salud
ocupacional fratante y la ARL respectiva.

La ESE-HOSPITAL| UNIVERSITARIO DE SANTANDER evalla de manera objetiva (examen médico general y pruebas
funcionales y diagnosticas especificas segun factor de riesgo) y subjetiva (reporte sobre alteraciones de salud o morbilidad
sentida) las condiciones de salud de los colaboradores y trabajadores, con el objeto de relacionar por seccion de frabajo,
oficio y factor de fiesgo, las alteraciones en salud que son comunes a la exposicién ocupacional, asi como las
susceptibilidades individuales que permitan adoptar una conducta médica adecuada.

E! perfil epidemioldgico permite cofnocer por qué se enferman, accidentan y ausentan los colaboradores y trabajadores,
ademas de orientariel control de la morbilidad, accidentalidad y el ausentismo laboral.

Se cuenta con el documento GTi—Ei-DTH-FO-{JQ Consentimignto Informado-Encuesta de Perfil Sociodemogréfico y GTH-
DTH-FO-10 Encuesta de Perfil Sociodemogréfico, a través del cual se recopila informacion para la elaboracion del perfi
sociodemografico y de condiciones de salud de los colaboradores y trabajadores,

Por otra parte, los examenes médgicos ocupacionales se realizan siguiendo los parametros que determina la Resolucion
2346 de 2007, contando con el documento GTH-DTH-FO-14 Historia Clinica Ocupacional y el formato GTH-DTH-FO-13
Certificado de Aptitud Laboral; informacion que sirve para la elaboracion del diagnostico de condiciones de salud.

Las evaluaciones médicas ocupacifonaies que se deben realizar a los colaboradores y trabajadores de la ESE-HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, en forma obligatoria son como minimo, fas siguientes:

@ Evaluaciones médicas de ingreso con énfasis osteomuscular. Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones dg salud fisica, mental y social del colaborador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

@ Examenes de laboratorio y examenes paramédicos: Segln los perfiles del cargo o profesiograma de la institucion
el cual sera sacializado a la IPS de examenes ocupacionales contratada o profesionales encargados de realizar los
examenes Y la custodia de la historia clinica ocupacional.

El objetivo es determinar la aptitud del colaborador y trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio
de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea confratar con sus capacidades
fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el colaborador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas pre ocupacional, sobre los
perfiles del cargo describiendo en forma breve fas tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que;se realice la confratacion cotrespondiente, el empleador debera adaptar las condiciones de trabajo y
medio laboral seguin las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacion médica pre
ocupacional. '
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El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o IPS que realice los examenes ocupacionales debe, respetar
la reserva de Ia historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el cerfificado de aptitud laboral, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el colaborador y trabajador
pueda desempefiar la labor.

@ Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas estén
enfocadas a la vigilancia de las condiciones de salud de los colaboradores y trabajadores y a la deteccion precoz de
los efectos que, sobre la salud de estos, generan los factores de riesgo presentes en ia labor que desempefian.

Estas evaluaciones igualmente deben hacer énfasis en la bisqueda de manifestaciones tempranas o en los efectos
de la exposicion a factores de riesgo seglin su prioridad, su peligrosidad y su severidad relacionados con las
caracteristicas individuales del colaborador.

Con base en lg informacion recopilada en las "Evaluaciones medicas peribdicas (ya sean estas programadas o por
cambio de ocupacion)”, se elabora el diagnostico de condiciones de salud donde se encuentra el analisis demografico
y ocupacional de la poblacion examinada, asi como la prevalencia de todos los diagnosticos presentes. Este documento
permite fa planificacion y ejecucion de actividades orientadas a la disminucion de aquellos factores de riesgo que
afectan el normal desempefio de los funcionarios.

cuando se termina fa relacion laboral. Su objefivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
colaborador o trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. Con base en la informacion recopilada en las
"Evaluaciones médicas de egreso” se valoran y se registran las condiciones de salud cuando el colaborador o
trabajador se refira de las tareas o funciones asignadas, siendo realizadas al momento en que se termina la relacion
laboral.
El empleador dEberé informar al colaborador o trabajador sobre el tramite para la realizacion de la evaluacion médica

& Evaluaciones nyédicas ocupacionales de egreso o retiro. Aquellas que se deben realizar al colaborador y trabajador

ocupacional de egreso.
Es de recalcar que si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales —no diagnosticados—, ocurridos durante el iempo en que la persona trabajo
en la institucion, el empleador elaboraré y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras, ias
cuales deberan iniciar la determinacion de origen (Resolucion 2346 de 2007).

El empleador debera ordenar fa irealizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en
la labor o afectar a ferceros, en razon de situaciones particulares.

9.2.3. Sistema de vigilancia epidemiolégica

Con fin de promover, controlary prémocionar el bienestar integral de los colaboradores y trabajadores de la ESE-HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se disefian e implementan los programas de vigilancia de acuerdo con la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y seglin la metodologia propuesta por las GATISO segln sea
necesario.

9.2.4. Riesgo Quimico

El riesgo quimico es aquel riesgo sfusceptible de ser producido por una exposicion no confrolada a agentes quimicos la cual
puede producir efectos agudos o crénicos y la aparicion de enfermedades. Las sustancias quimicas toxicas también pueden
provocar consecuencias locales y sistémicas segin la naturaleza del producto y la via de exposicion.

Teniendo en cuenta que en algunas areas de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se utilizan sustancias
quimicas se cuenta con las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de dichas sustancias quimicas, las cuales permiten
comunicar en forma muy completa, los peligros que ofrecen las sustancias quimicas tanto para el ser humano como para
la infraestructura y/medio ambiente, por ejemplo, entre ofros items se encuentra: ta composicion quimica, su toxicidad, su
letalidad, el potencial dafio que pliede producir en el medio ambiente, los elementos de proteccion personal que deben
utilizarse al emplear los productos y materias primas; esto, con el fin que los colaboradores y trabajadores tengan en cuenta
estos datos para poder trabajar seguros.

En cada sitio de trabajo deben reposar en una carpeta las Fichas de Datos de Seguridad de las sustancias que alli se
utilizan. Esta actividad se realiza con el apoyo de las Empresas contratistas y la ARL respectiva.
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9.2.5. Riesgo Fisico

Capacitacion y entrenamie

Etapa del Verificar
Inspecciones de seguridad
Investigacion de accidentes e incidentes

Etapa del Actuar
Tomar degisiones de acuerdo a las desviaciones encontradas

ergencias
ncia

n en Riesgo Q

3 de acciones a

[ior, se cuenta cfon el documento GTH-DTH-PG-04 Programa para el manejo seguro del riesgo quimico,
mpla para su implementacion las etapas del ciclo PHVA y que contiene entre ofras las siguientes

desarrollar

recoleccion de informacién
atos de seguridad

cias por su peligrosidad

S quimicos

ctos quimicos

nto

Eliminacion o disposicion de deshechos

Capacitacio uimico

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga

fisica, ruido, ilumin@ién, radiacién
tejidos y rganos del cuerpo del
intensidad y tiempa de exposicion

Se realiza especial énfasis en el
documento GTH-DTH-PG-05 Programa de vigilancia ep
Para esto, se realizan actividades
Actividades de Promocion.
Divulgacion del Programa de vigilancia epidemiologica de radiaciones ionizantes.
Sensibilizacion en autocuidado

1.
]
LJ

onizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que actiian sobre los

colaborador o trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la
de los mismos.

riesgo fisico por exposicion a radiaciones ionizantes, para lo cual se cuenta con el

idemiologica para el factor de riesgo fisico radiaciones ionizantes.

coma.

e Capacitagién y entrenamiento en Proteccion Radiologica a personal potenciaimente expuesto a radiaciones

ionizante

ionizante
s Dotacion
e Descans
.
L ]
E ]
¢ Confrotd
L
[ ]
L ]

Actividades de Prevencion.
Seguimiento a la implementacion de dosimetria personal para el personal potencialmente expuesto a radiaciones

Ventilacidn de las areas
Mantenimiento y reparac
Aislamiento de equipos

e elementos d
remunerado s

€

la humedad

proteccion personal plomados

emestral

Mantenimiento preventivo de equipos

Sefializagion grafica y/o luminosa

Blindaje dptimo de las paredes y puertas del servicio

ion periddica de los equipos
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e Usoyalma¢enamiento adecuado de elementos de proteccion personal

3. Actividades de Control.
« Monitoreo gmbiental y personal

Examenes fe vigilancia epidemiologica (clinicos y paraclinicos)

Visitas de vigilancia e inspeccion, uso de elementos de proteccion personal

Reporte oporfuno de accidentes de trabajo

Deteccion precoz de posibles enfermedades laborales

Mediciones ambientales “dosimetria ambiental” a las areas de trabajo

9.2.6. Riesgo Biolagico

Se define el Riesgo Biolégico como la posible exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades,
motivada por la actividad laboral.

Su transmision puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas. Constituye uno de los principales
riesgos laborales a que estan expuestos los colaboradores y trabajadores del sector salud. Estan especialmente expuestos
a la fransmision porjvia sanguinea por los profesionales de enfermeria, médicos y el personal de limpieza y lavanderia.

Las medidas de preyencion van en{:aminadas a impedir la transmisién del agente biologico, por lo que en cuanto al manejo
del Riesgo Biologico se implementan actividades enfocadas al cumplimiento de las normas y Manual de Bioseguridad y a
la prevencién de accidentes y enfermedades laborales generadas por riesgo biolégico; asi mismo, realizan las siguientes
actividades:

1. Actividades de Promocién. :
e Realizar retroalimentacion relacionada con efectos de la exposicion a riesgo bioldgico de acuerdo a lo descrito en el
Manual de Bioseguridad
+ Protocolos de manejo de accidente de trabajo por riesgo biologico.
Capacitacion enfocada en clasificacion adecuada de residuos hospitafarios, uso de EPP y Manual de bioseguridad.
e Incentivar el autocuidado de la salud en los colaboradores y trabajadores a través de estrategias de sensibilizacion y
compromiso, eh aspectos relacionados con cumplimiento de Manual de Bioseguridad, uso de elementos de proteccion
personal y lavado de manos.
Capacitacion en Manual de Bioseguridad, Autocuidado y uso de elementos de proteccion personal.

2. Actividades de Prevencion.
La institucion y las empresas que ejecutan procesos en la institucion, llevan a cabo [as siguientes acciones:
Entrega de elementos de proteccion personal.
e Manejo adecuado de residuos hospitalarios y similares.
Mantener actualizado el esquema de vacunacion para hepatitis B, Influenza, rubeola, sarampion y fiebre amarilla
y titulacion de anticuerpos para Hepatitis B y COVID-19.
e Manteneriel lugar de trabajo en ptimas condiciones de orden, aseo y asepsia.
Aplicar en todos los procedimientos [as normas de asepsia y antisepsia.
» Manejar con precaucion los elementos corto punzantes.

3. Actividades de Control
o Verificacion del uso de elementos de proteccion personal y cumplimiento de Manual de Bioseguridad en los
diferentes servicios y areas administrativas seglin corresponda.
Reposicidn de elementos de proteccion personal.
Verificacion del cumplimiento de controles periddicos para fos accidentes de trabajo.
Informe oportuno de accidentes de trabajo.
Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
Deteccion precoz de posibles Enfermedades Laborales,

e & & o 9

Ademés de lo anterior, 1a institucién cuenta con el documento GTH-DTH-MA-02 Manual de Bioseguridad, que tiene como
objetivo establecer estandares de Bioseguridad que incluya los conceptos generales y los protocolos de aseo, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de areas, equipos y dispositivos médicos, asi como el manejo de ropa quirirgica, que se
aplican en la ESE-Hospital Universitario de Santander, para prestar servicios con seguridad y que ademas contribuyan en
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SALUDENELT

fa promocion de la salud y en Ia prfevencién y proteccion de los colaboradores y trabajadores de la salud, contrafistas,
colaboradores asistenciales y convenios docente asistenciales, de adquirir enfermedades laborales o de suffir accidentes
de trabajo por exposicion al riesgo biolégico.

9.2.7. Riesgo Biomecanico

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen gue ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo
a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas
cuyo peso, tamario, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que
traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares. Para ello se realizaran las siguientes actividades:

1. Actividades de Promocion
Sensibilizacion del autocuidada.
Capacitacion en estilos de viday trabajo saludable (Ejercicio y plan nutricional).
Capacitacion e Higiene Postural.

Pausas activas,

a & @

2. Actividades de Prevencion

o Andlisis de puesto de trabajo.

¢ Manejo adecuado de cargas y equipos.
o Posturas adecuadas.

e Manipulacion adecuada de herramientas manuales.

e Realizacion de periodos de descanso y pausas activas.
o Deteccion precoz de posibles enfermedades laborales.

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo que se relacionan con el
tipo de organizacion, e! contenido del trabajo y 1a ejecucion de la tarea, los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma

negativa, el bienestgr y la salud (fisica, psiquica y/o social) del colaborador o trabajador y sus condiciones de trabajo. Para
ello se realizan las siguientes actividades:

1. Actividades de Promocion
Capacitaciones en temas asociados a la salud mental
Promocion de |a Autoestima
Promocion de estrategias pedagdgicas de apropiacion del autocuidado de la salud en los colaboradores y frabajadores

2. Actividades de Prevencion

» Organizacion adecuada del trabajo

+ Planeacion adecuada del tiempo

« Manejo de relaciones interpersonales adecuadas
e Trabajo en equipo
LJ

L]

*

[ ]

L]

L

Participacion en actividades de bienestar

Implementacidn del Programa Entorno Laboral Saludable

Deteccion precoz de posibles enfermedades laborales

Capagcitacion en Manejo del Esfrés

Capacitacion en Manejo del Duelo y Comunicacion de malas noficias
Prevencian d%:onductas de acoso laboral

De la misma manera, periodicamente se realiza la medicion de fiesgo psicosocial a través de la aplicacion de la bateria de

riesgo psicosocial avalada por el Ministerio de Trabajo, y se define y ejecuta el plan de mejora de acuerdo a la nomatividad
legal vigente en materia de evaluacion e intervencion de riesgo psicosocial.

Teniendo en cuen
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos donde se incluye el riesgo
psicosocial y se d{arrolan acciones para la prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial con el apoyo

a la emergencia sanitaria generada por la COVID-19, y la mas reciente normatividad legal, se realiza la
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resas contratist:as, las cuales se encuentran dirigidas a todos los colaboradores y trabajadores de la
) especial énfasis en el personal de primera linea de atencion a pacientes COVID-18.

de la ARL y las emp
institucion, realizand

9.2.9. Riesgo Plblico

El riesgo piiblico hage referencia a los actos de peligro y vulnerabilidad generados por factores humanos a que se esta
expuesto durante el desarrollo de las actividades laborales y que representan en algtin grado, un tipo de riesgo, con
consecuencias que pueden ser fatales, entre los que se encuentran las situaciones de comportamiento abusivo y/o agresivo

que puedan ocurrirle a los colaboradores y trabajadores. Para esto, se realizan las siguientes actividades:

1. Actividades de Promocion
Capacitaciones len temas asociados a la salud mental

Promocion de derechos y deberes de los usuarios

Promocion de estrategias pedagégicas para manejo de situaciones conflictivas

Conformacion v funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Actividades de Prevencion
Implementacion del documento GTH-DTH-FO-44 Formato para el reporte de agresiones verbales al personal
Capacitaciones en Prevencion de agresion al personal de salud

Gestion del reporte de condiciones inseguras que puedan poner en riesgo la integridad de los colaboradores y
trabajadores
Investigacion de accidentes de
nuevas situaciones
Capacitacion en Manejo del Estrés

Capacitacion en Manejo del Duelo y Comunicacion de malas noticias
Prevencion de conductas de acoso laboral

e & ® N

trabajo por riesgo publico y gestion para la toma de ias medidas necesarias para evitar

Asi mismo, se tiene establecido el documento GTH-DTH-PT-03 Protocolo para la Prevencién y Manejo de Conductas
Abusivas ylo Agresivas, en el cual se definen las actividades que se deben realizar para contribuir a la minimizacion de
conductas abusivaiy!o agresivas desde y hacia los colaboradores yfo usuarios de la institucion,

9.2.10. Actividade
L.a ESE-HOSPITAL UNIVERSITAE

de prevencion y control de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo

210 DE SANTANDER establece una Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol,

Tabaco y Sustancias Psicoactivas;
Prevencion del Consumo de Alcof

asi mismo, ha disefiado & implementado el documento GTH-DTH-PG-01 Programa de
ol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas a fravés del cual se implementan estrategias de

sensibilizacion y seguimiento a los

lineamientos institucionales definidos en la politica que fomenten buenos habitos en el

entorno laboral y s incentive hacia cambios positivos en el estilo de vida. La politica de prevencion se encuentra aprobada
por la gerencia y es socializada al personal de la institucion independientemente del tipo de vinculacion laboral.

Asl mismo, se cuenta con sefializacién alusiva a los espacios libres de humo dando cumplimiento a lo dispuesto en la
normatividad legal, y se desarrolian actividades de prevencion del consuma como: capacitaciones en prevencion del
consumo, y socializacién de estrategias pedagdgicas de sensibilizacion.

9.2.41. Implementacion de Botifquin de Emergencia

Los botiquines de emergencias existentes en los servicios de Ia institucion, son un recurso basico para prestar un primer
auxilio por parte de los brigadistas en caso de ocurrencia de eventos que requieran la evacuacion de los servicios y frente
a los cuales puedan ocurrir situaciones que afecten la salud de los colaboradores y trabajadores, siendo Gestion del Riesgo
de Desastres el encargado del desarrollo de esta actividad.

9.3. SUBSISTEMA DE SEGURl!iJAD INDUSTRIAL

ies y condicione
sneran, formula

gjo y permitien

ldentifica los facto
y reales que los g
los lugares de trat
causas.

s de riesgo que producen los accidentes aborales, estableciendo las causas potenciales
ndo medidas de controf de aquellos agentes o factores ambientales, que se originen en
do el sequimiento de las mismas, para prevenir ta ocurrencia de accidentes por estas
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9.3.1. Objetivo del Subsistema de

Lograr y mantener un ambiente labo
dafio a la integridad fisica o menta

UNIVERSITARIO DE SANTANDER

seguridad industrial

ral seguro, mediante el control de los factores de riesgo o causas que pueden generar
| del colaborador o trabajador, o a los recursos y reputacion de la ESE-HOSPITAL

9.3.2. ldentificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos

A partir de la vigencia del decreto 10
de factores de riesgo se entenderan

Esta es una estrategia metodolégica que permite recopilar en fo
identificacion, localizacion y valoracion de los fa

las medidas de prevencion mas con
Colombiana GTC-45, para lo cual
servicios.

La recoleccion de informacién sobr
asi como los controles existentes a
identificacion de peligros, evaluaci
prioritarios calificados con mayores
los controles, es cargada en la Pla
permitiendo de estaimanera, que e

9.3.3. Inspeccion
La ESE-HOSPITAL

de seguridad

=]
~

72 de 2015 Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo, los panoramas 0 matrices
como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

rma sistemética y organizada los datos relacionados con la
ctores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de planificar
venientes y adecuadas, utilizando para ello la metodologia descrita en la Guia Técnica
se cuenta con la participacion de los colaboradores y trabajadores de las areas o

los peligros presentes en los procesos adelantados en la organizacion, su magnitud,
| momento de la evaluacion se plasman en el documento GTH-DTH-FO-08 Matriz de

on y valoracion de los riesgos; la valoracion permite clasificar los peligros y serén

valores 0 puntajes. La informacion relacionada con los riesgos identificados, asi como

taforma institucional Almera asociada al proceso al cual pertenece el area o servicio,

personal tenga la informacion disponible para su consulta y aplicacion.

UNIVERSITARIO DE SANTANDER realiza inspecciones de seguridad a las 4reas y servicios, las

cuales se realizan
servicios para la ver
quimicos, ergonom
se cuenta con el do
el trabajo y el formd

Las inspecciones ¢
cuanto a instalaciones locativas,
condiciones ambientales, sistema
puedan influir en la salud y segurid

Estas ingpecciones aportan en los
s ldentificacion de problem
puestos é} frabajo.
Brindan una herramienta
detectandb fallas relacion
Detecta agciones inaprop

Permiten un seguimiento

tanto programadas como no programadas; estas inspecciones consisten en visitas a las areas yfo
ficacion de ftems relacionados con aspectos locativos, eléctricos, de orden y aseo, saneamiento basico,
a, riesgo fisico y biolgico y elementos de proteccion personal y normas de bioseguridad, para lo cual
cumento GTH-DTH-PR-06 Procedimiento para la realizacion de inspecciones de seguridad y salud en
to GTH-DTH-FO-32 Inspeccion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e seguridad permiten mediante la observacion detallada verificar las areas o puestos de trabajo en

materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, equipos, operaciones,

s de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que
ad de los colaboradores y trabajadores.

siguientes aspectos:
as relacionados con deficiencias en el disefio de las instalaciones o en el disefio de los

de control preventivo para maguinarias y equipos con que cuenta la institucion

adas con dafios generales que puedan originar una condicion de peligro.
iadas en la forma como se realiza el trabajo.

de las acciones correctivas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de

accidentes y ademas retroalimentar la informacion para la mejora o disefio de nuevos controles.

Determin
Establece
ocurran.

r la necesidad

9.4, SUBSISTEMA DE HIGIENE

Comprende el con
de trabajo, con el

UNIVERSITARIO DE SANTANDE

Definir las posibles causa}s de accidentalidad.
r costos intangibles a la empresa.
de realizar procedimientos y protocolos de actuacion ante determinados eventos que

NDUSTRIAL

unto de acciones dirigides ala identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo en el ambiente
propdsito de evitar enfermedades laborales en los colaboradores y trabajadores de la ESE-HOSPITAL
R.
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- 8,41, Objetivo del s

ldentificar, evaluar y
factores de riesgos
reversibles o permar

9.4.2. Identificacion

el punito de vista de
radiaciones ionizant
biolbgicos.

Conbaseenla ideni.lg

ubsistema de

controlar, med
fisicos, quimice
entes en la sal

Higiene Industrial

iante estudios ambientales periodicos e implementacion de controles los agentes ¥y
s y biologicos presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
id de los colaboradores y trabajadores.

Higiene Indus
s, concentracio

9.4.3. Evaluacion a

Con base en la pri

la periodicidad en la evaluacion de

%

y Salud en el Trabajo y en colabora

preferiblemente de

anera anual o

de riesgos Higiénicos

cacion de pe!Eéros, evaluacion y valoracion de los riesgos se define que los riesgos a intervenir desde

trial son, quimicos, biolbgicos, fisicos, condiciones de fluminacion, temperatura, ruido,
n de vapores, gases y material particulado orgénico e inorganico, de microorganismos

mbiental de riesgos higiénicos

orizacién segin la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, se determina
los riesgos anteriormente descritos y el area de su realizacion, los cuales se realizan
méximo bianual y que deben ser coordinados por el meédico especialista en Seguridad

cion con las empresas contratistas de los diferentes procesos, de la ESE-HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER, y las ARL respectivas.

9.4.4. Intervencion

Con base en los reg
colaboradores y trak

9.5. MEDIDAS DE

9.5.1. Elementos

asistenciales y asume tambi

La ESE HUS realizg
radiaciones ioniza:hes, en otros | casos y de acuerdo & lo dispuesto en los

a los diversos

uitados anferio
ajadores poten

PREVENC!ON;Y CONTROL

riesgos higiénicos detectados

res, se realiza intervencién inmediata y seguimiento a los controles propuestos y a los
cialmente expuestos.

de proteccion jaersona! {(EPP})

el suministro de elementos de proteccion personal basicos para desarrollar las actividades esenciales
én el suministro de elementos de proteccion para el personal expuesto potencialmente a

contratos entre la ESE-HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER y sus empresas afifiadas, estos EPP seran suministrados por estas. Enfre ofras se
siguen las siguientes pautas para el suministro de los Elementos de Proteccion Personal:

Se identifica la necesidad de dotar Elementos de Proteccion Personal por puesto de trabajo, con base en la

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y lo determinado en el Manual de Bioseguridad de la
ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

Se determina por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo las caracteristicas técnicas en materia de EPP, de

acuerdo con la evaluacion realizada del factor de riesgo en el ambiente de trabajo y de la realizada por el
colaborador y trabajador.

Se define: cules son los equipos necesarios para la proteccion del personal por cada cargo existente en el

documentb GTH-DTH-FO-15 Matriz de Elementos de Proteccion Personal; asi mismo, se deia registro de los
elementos de proteccion que son entregados a los colaboradores y trabajadores durante la permanencia en la
institucion en el documento GTH-DTH-FO-39 Formato de entrega de elementos de proteccion personal.

documen
Se capacl
manteni

i
Se veriﬁ%
usualoe

Para esto, se cue
proteccién person
elementos de prot
garantizando el cu

de trabajo y enferl
elementos de prot

los casos en |

ecoién persona
mplimiento con
medades laborales y el documento GTH-DTH-IN-07 Instructivo de uso, conservacion y reposicion de
sccion personal de uso prolongado: gafas de seguridad y caretas de proteccién facial.

Se realizan actividades de verificacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal a través del

GTH-DTH-FO-36 Formato inspeccion uso de elementos de proteccion personal.

e

ta a los colaboiradores y trabajadores en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y
iento de los mis
pericdicament

mas.

que se mantenga un stop en Almacén y Farmacia de EPP para ser utilizados de manera

ue se amerite s necesidad de una manera especifica.

nta con el docimento GTH-DTH-PR-08 Procedimiento para la seleccion y entrega de elementos de
al,

que tiene como objetivo describir los pasos necesarios para realizar la seleccion y entrega de

ia

de acuerdo a los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores y trabajadores,

s condiciones de seguridad que conduzcan eficazmente a la prevencion de accidentes
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9.5.2. Procedimientos, estandar o normas de seguridad

Al verificar los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, efectuada en fa ESE HUS
se identifican los riesgos que potencialmente pueden generar incidentes y accidentes laborales en la institucion, por
ejemplo; trabajo con potencial exposicion a condicion de riesgo biclogico, trabajo con exposicion potencial a radiaciones
ionizantes, trabajo en alturas, frabajo con sustancias quimicas, con maquinas o herramientas, con manejo de cargas, efc,
estableciendo las medidas de prevencion y confrol que se adoptaran con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en

cuenta el siguiente esquema de jera:rquizacién:

v Eliminacion del peligrofriesgo: Medida que se tona para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

v Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o que genere Menos
riesgo.

v Controles de Ingenieria: Medidas tcnicas para el confrol del peligrofriesgo en su origen (fuente) o en el medio,
tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro 0 un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del colaborador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.

v Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como
la rotacion e personal, cambios en la duracién o tipo de la jomada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion
de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre ofros.

v Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de disposifivos,
accesorios y vestimentas por parte de los colaboradores y trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles
danos a sujsalud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

9.5.3. Plan de emefgencias

El documento denominado Plan de Emergencias, en el cual se encuentran plasmadas las medidas destinadas a hacer
frente a situacioneside riesgo minimizando los efectos que sobre las personas, instalaciones y equipos se pudieran derivar
y garantizando la evacuacion segura de pacientes, usuarios, colaboradores y trabajadores, en un mecanismo facilitador
para la organizacion administrativa y operativa de los recursos intemos y externos con los que cuenta la institucion.

La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER cuenta con un Plan de Emergencias, donde se identifica y aplica
un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion, preparacion, atencion y recuperacion en casos de
emergencias, de manera que permita a los colaboradores y trabajadores dar un manejo adecuado de la emergencia para
reducir la probabilidad de ser afectados o afectar el medio ambiente si esto sucede.

A través de la coordinacion de Gestion del Riesgo de Desastres, se fidera el Comité Hospitalario para la gestion del riesgo

de desastres y Comité Técnico para la gestion del riesgo de desastres, asi como la Brigada de Emergencia, y se lleva a

cabo capacitacion mensual a los integrantes de la brigada de emergencias en los diferentes temas necesarios para prevenir
y controlar emergencias internas.

9,54. Notificacion del accidente laboral

La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER cuenta con el documento GTH-DTH-PR-02 Procedimiento para la
gestion de incidentes y accidentes de trabajo, que fiene como objetivo establecer los pasos para la atencion, reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo del personal de planta, confratos de prestacion de servicios y los
colaboradores y trabajadores de. la institucion, identificando las causas que originaron su ocurrencia y las medidas
consecuentes para su prevencion. El reporte del accidente faboral se debe realizar lo antes posible con el fin de brindar
atencion médica oportuna. Este procedimiento incluye las agresiones fisicas y/o verbales que pueda suffir el colaborador o
trabajador en el desarrollo de sus actividades.

9.5.5. Procedimiento para la investigacién de accidentes de trabajo

El documento GTH-DTH-PR-02 Pi’ocedimiento para la gestion de incidentes y accidentes de trabajo describe los pasos que
se siguen para la investigacion de accidentes de trabajo.

Asl mismo, se cuenta con el documento GTH-DTH-FO-48 Formato seguimiento a accidente laboral, el cual se diligencia
con el fin de recopilar informacion refacionada con datos nersonales, antecedentes medico ocupacionales del colaborador
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sccidentes laborales participa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
dado por la Resolucion 1401 de 2007. A partir de la identificacion de las causas que
implementan las medidas correctivas pertinentes, que contribuyan a mitigar y prevenir

0 a lo recomen
e, se disefian €
yos accidentes.

ES

UNIVERSITARIO DE SANTANDER a través de la Unidad Funcional de Recursos Financieros asigna
adquisicion de productos y servicios relacionados con el cumplimiento del Sistema de Gestion de
en e! Trabajo teniendo en cuenta los principales riesgos presentes en la institucion, de acuerdo al
probado para la entidad.

a Asesora Juridica tiene establecido el documento GJU-ADQ-PR-01 Procedimiento Adquisicién de
Dbra, €l cual tiene como objetivo optimizar la adquisicion de bienes, servicios y obras solicitados por
misionales y de apoyo, minimizando tiempos y supliendo las necesidades a las diferentes dependencias
mbién se cuenta con el documento GTE-GTE-IN-01 Instructivo para la Planeacion, Adquisicion e
Tecnologia, el cual tiene como objetivo proporcionar elementos metodolégicos para la identificacion de
acion de tecnologia, priorizacion de compra, definicion de fuente de financiacion y formulacion de

proyectos para la adquisicion e incorporacion de nuevas tecnologias, proporcionando calidad, seguridad y eficiencia a

costos razonables,

9.7. TRABAJO EN

en la prestacion de servicios de la ESE-HUS.

ALTURAS

El Ministerio de Trabajo establecio la Resolucién 4272 de 2021 por la cual se establecen los requisitos minimos de

seguridad para el d
trabajadores de tod
norma se entiende
desplazamiento, en

trabajador al plano

esarrollo de frabajo en alturas, que aplica a los empleadores, confratantes, contratistas, aprendices y
as las actividades economicas que desarrollen trabajo en alturas. Para efectos de la aplicacion de la
por frabajo en alturas, toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del
horizontal inferior més cercano a él.

9.8. REGLAMENTO DE HIG!ENé Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: ESE HOSPITAL
NIT: 900.006.037:4

ARL: POSITIVA

DIRECCION: Carréra 33 NO. 28-126

UNIVERSITARIO DE SANTANDER

TELEFONO: (607) 6910030

CIUDAD: BUCARAMANGA

SUCURSALES: 8!

CLASE O TIPO DE RIESGO: iil

Codigo de la Activi

NO X | NUMERO

dad Econdmica de acuerdo con el Decreto 768-2022:3861001

QFICINA DIRECCION TELEFONO CiUDAD

ESE-HUS Carrera 33 No. 28-126 Barrio La | 607 6910030
Aurora

Sede Gerencid y Subgerencia Administrativa | Calle 31 #31-50 Barrio LaAurora | 607 6912187

Sede Consulia Externa y Madre Canguro Carrera 32 # 20-175 Barrio La | 607 6912188
Aurora

Sede Rehabilitacion y Terapia Calle 10 No. 29-14 Barmio La | 807 6910030 ext. Bucaramanga
Universidad 250

Bodaga de Almacén Calle 45 #1-83 Bamrio Campo
Hermoso
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ACTIVIDAD ECONGMICA: Prestacion de servicios de salud.

Segun el decreto 768 de 2022 La actividad economica 3861001 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS
INSTITUCIONES FRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION INCLUYE HOSPITALES
GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICO Y/O RADIOTERAPIA)},
HOSPITALES PARA TUBERCULOSIS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL.

Prescribe el siguiente reglamento, ciontenido en ios siguientes términos:

ARTICULO 1: La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales Vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna Prevencion
de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9°. De 1979, resolucion 2400 de 1979,
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1772 de 1994, Circular unificada del 2004, Ley 1010 de 2006, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2646
de 2008, Circular 038 de 2010, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Resolucidon 1903 de
2013, Decreto 1443/ de 2014, Decreto 1477 de 2014, Resolucion 1507 de 2014, Resolucion 3368 de 2014, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 4272 de 2021, Resolucién 2764 de 2022 y demas normas que con tal fin
se establezcan. _

ARTICULO 2: La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se obliga a promover y garantizar la Constitucion y
Funcionamiento de| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabejo, de conformidad con lo establecido por la
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con fal fin de establezcan.

ARTICULO 3: La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborado de acuerdo a la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019, contemplando como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas alfo grado de bienestar
fisico, mental y social de los colaboradores y trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a la salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos generadores por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al colaborador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

b) Subsistema de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de Saneamiento Basico
Industrial y cregr los procedimientos que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de incidentes, accidentes, disconfort o enfermedad de origen laboral.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER estan constituidos
principalmente por:

FiSICO:

o liuminacidn

e Radiaciones lonizantes

e Ruido

o Vibraciones

_»  Temperaturas extremas (calory frio)
QUIMICO:

o  Exposicion a material particulado, humos, gases y vapores
MECANICO:
Golpes
Caidas de altura o al mismo nivel
Friccidn
Atrapamientos
Proyeccidn de particulas

a & & & @
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ELECTRICO:
s Exposicion a corriente esttica y dinamica
PUBLICO:
s Accidentes|de Transito
» Desorden piblico
* Robos
e Afracos
e Agresiones
BIOLOGICO:
Exposicion a virus, exposicién a bacterias, exposicion a hongos y exposicion a otros riesgos biologicos
BIOMECANICO:
o Sobreesfuerzo
+ Movimientos repetitivos
 Postura (prolongada, mantenida, forzada)
e Manipulacion manual de cargas.
PSICOSOCIAL:

o Altos ritmos de trabajo
« Monotonialen la tarea
+ Conflictos interpersonales
o Contenido de la tarea
o Stress por fatiga
¢ Rutina

FENOGMENOS NATURALES:
e Sismo
s Terremoto
s Vendaval
¢ inundacion

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se fraduzcan en accidente de trabajo
o enfermedad laboral, la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ejerce su control en la fuente, en el medio
fransmisor o en el colaborador y trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el frabajo (SG-SST) de la empresa, el cual se da a conocer a todos los colaboradores y trabajadores al servicio
deella.

ARTICULO 5: La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER vy sus colaboradores y trabajadores darén estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la empresa, destacandose la obligacion que tienen todos los colaboradores y trabajadores de participar en las
capacitaciones y orientaciones que se desarrollen dentro del mencionado sistema.

ARTICULO®G: La Er! E HOSPITAL LJNIVERSITARlO DE SANTANDER ha implantado un proceso de induccion y reinduccion
del colaborador y trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de Prevencién
y Seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Conforme al Articulé) 351 del Cadigo Sustantivo de! Trabajo, este Reglamento permanecera exhibido en por
lo menos dos lugares visibles de los lugares de trabajo, cuyos contenidos se darén a conocer a todos los colaboradores y
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la firma por parte del representante legal de la empresa
y siempre que la empresa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su firma, tales
como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubemnamentales que modifiquen [as normas del Reglamento o que fimiten su vigencia. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 55 de lajley 962 de 2005, ya no debe ser presentado para aprobacion al Ministerio del Trabajo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
DEL ANO 2024.

9.9. CONTRATACION

La ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER cuenta con el documento GTH-PTH-IN-03 Instructivo de
Seguimiento para et Cumplimiento de los Estandares de Gerencia del Talento Humano, el cual fiene como objetivo, unificar
los criterios a plasmar en los requerimientos de personal de los procesos contratados, en cumplimiento de los estandares
de acreditacion de Gerencia del Talento Humano de la institucién. Asi mismo, se cuenta con el documento GTH-DTH-IN-
06 Instructivo para la Verificacion de Requisitos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a Contratistas, que tiene
como objetivo establecer los requisitos que deben cumplir los contratistas en ef Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo cuandp prestan servicios en la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

ARTICULO DECIMO: VERlFICAC!bN DEL SG-SST (VERIFICAR)

10.1. AUDITORIA

Uno de los principales intereses en el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) es la capacidad
de evaluar los resultados del sistema y de determinar si mejora con el tiempo. La calidad de esta medicion depende en
gran medida de la calidad del mecanismo de auditoria (ya sea interno o externo), que se utilice, y de la competencia de los
auditores. Por lo general, una auditoria consiste en la supervision de un proceso por una persona o un equipo competentes
ajenos a dicho proceso. Las auditorias periodicas estan concebidas para ayudar a determinar si el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salug en el trabajo (SG-SST) y sus elementos, se han establecido y si son adecuados y eficaces a la hora
de proteger la seguridad y la salud de los colaboradores y trabajadores y de prevenir incidentes y accidentes. También
proporcionan el medlio para evaluar los resultados del sistema con €l tiempo.

Al planificar las mejoras, los datos cé:oncluyenies de las auditorias siempre deberian examinarse junto con otros datos sobre
los resultados del sistema. Todo sistema de puntuacion de las auditorias deberia proporcionar referencias para futuras
mejoras, en lugar de poner de relieve experiencias satisfactorias anteriores.

La conclusion de la auditoria deberia determinar si el SG-SST aplicado es eficaz en lo que respecta a cumplir la politica y
los objetivos de la arganizacion en materia de SST, y promover la plena participacion de los colaboradores y trabajadores;
responder a los resultados de la evaluacion de la eficacia del SST y de auditorias anteriores; permitir que la organizacion
cumpla la legistacion pertinente, y alcanzar las metas de la mejora continua y las mejores practicas en materia de SST.

Las auditorias requieren una buena comunicacién con la organizacion, para que, en el momento en que se realicen las
auditorias, las perspnas estén preparadas para proporcionar la informacion necesaria en forma de documentos/registros,
entrevistas o acceso al sitio. También se necesitan unos buenos métodos de comunicacion cuando se difunden los
resulfados de las auditorias. '

Seguridad y Saludien el Trabajo realiza con acompafiamiento de Comite Paritario de Seguridad y Salud en e! Trabajo
(COPASST) como minimo una vez al afio, la revision general al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir de la Politica y los Objetivos trazados para el afio, la cual incluye el resultado del seguimiento a los indicadores, el
cumplimiento de los planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados
de las investigaciohes de incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios def Sistema de Gestion,
generando las Acclones Correctivas y Preventivas enfocadas a la mejora continua.

Para lo anterior, sé fiene en cuenta el documento GMC-GCA-PR-02 Procedimiento para Auditorias Internas de Calidad, el
cual tiene como objetivo proporcionar directrices y parametros sobre la auditoria intema de calidad, a través de los cuales
se pueda desarrollar una verificacion y validacion de la gestion de los procesos institucionales, basadaen el comportamiento
ylo estado de los atributos de calidad. Sin embargo, los hallazgos de las auditorias realizadas al SG-SST no son asociados
a atributos de calidad.

10.1.1. Alcance de la auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad en el trabajo SG-SST

El proceso de auditoria mencionado anteriormente debe abarcar entre otros lo siguiente:

El cumplimiento de fa polifica de seguridad y salud en el trabajo.

El resultado de los indicadores.

La participacion de los colaboradores y trabajadores.

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.
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El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, a trabajadores y los colaboradores afiliados participe.

La planificacion, desarrofloly aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
La gestion del cambio.
La consideracion de [a seguridad y salud en e! trabajo en la nuevas adquisiciones

El alcance |y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST frente a los
proveedores y contratistas
La supervision y medicion de los resultados.

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes laborales y enfermedades laborales y su efecto sobre el
mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la ESE-HUS.

El desarrollo del proceso de auditoria.

La evaluacion por parte de la alta direccion.

10,2, REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La aita direccion, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST, por o
menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demés
informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento. Dicha revision determina en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de seguridad y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
(nicamente de manera reactiva sobre los resultados {estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de
manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La revision por la alta direccion permite:

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el frabajo y su cronograma.

Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-SST, para satisfacer las
necesidades de la institucion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar las estrategias ir@plementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y
resultadosesperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analizar |a suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados.

Analizar 1 necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, incluida la revision de la politica y sus objetivos.

Evaluar laleﬁcacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta direccion y
realizar los ajustes necesarios.

Analizar ei resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Aportar informacién sobre nuevas pricridades y objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos
para la planificacion y la rfne}ora continua.

Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y
son eficaces.
intercambiar informacion con los funcionarios sobre los resultados y su desempefio en seguridad y salud en el
trabajo.
Servir de base para la adopeion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de peligros y el
control de/los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la institucion.
Determinar i se promueve |a participacion de los funcionarios.

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos [aborales, el
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos.
Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de
la institucién.
Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo, vigilarlas condiciones de salud de los colaboradores y
trahajadores.
Mantener actualizada la identificacion de peligros, fa evaluacion y valoracion de los riesgos.

Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes laborales y enfermedades laborales.
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o Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

e Identificar gerdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre ofros, relacionados con seguridad y
salud en el trabajo.

o Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados de laj revision de la aflta direccién se documentan y divulgan al COPASST y al responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST quien debe definir e implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: MEJORAMIENTO DEL SG-SST (ACTUAR)
11.1, ACCIONES PREVENTIVAS'Y CORRECTIVAS

Se realizan inspecciones de seguridad a las diversas areas de la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER con
el fin de determinar las condiciones ambientales inadecuadas que, si son corregidas o controladas, llevan a hacer de la
institucion un lugar seguro, més saludable para todo el personal, un ambiente en el cual las actividades pueden ejecutarse

o Tomar en cuenta la parficipacion del Copasst en el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con el fin de prevenir y evitar accidentes y enfermedades laborales.

e Realizacion de Visitas periodicas a todas las instalaciones con el fin de detectar los factores de riesgo que inciden sobre
la salud del personal y dar las recomendaciones pertinentes.

e Llevarregistro de las inspecciones.

e Asesorar a la gerencia para el disefio de nuevos programas y métodos de acuerdo con la valoracion de los riesgos.

e Considerar al tolaborador como eje fundamental en las actividades de Prevencion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, orientando su comportamiento a la adquisicién de Autocuidado y la gestion integral
de riesgos para evitar que los riesgos se materialicen en la empresa.

El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal directivo, de los contratistas de los procesos y de todos los
colaboradores y frabajadores, cuyo resultado es el trabajo en equipo, es el pilar fundamental para el diagndstico e
implementacién de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

La capacitacion es una de las herramientas indispensables del SG-SST, pues permite la participacion activa de los
colaboradores y trabajadores en la minimizacion de los Factores de Riesgo presentes en cada puesto de trabajo.

El COPASST, es un ente indispeénsab[e en la comunicacion bidireccional para lograr el cumplimiento de los objetivos
principales de todas las actividades que se planean dentro del marco de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Se cuenta con el formato GTH-DTH-FO-16 Reporte de condiciones inseguras en la ESE-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, el cual ha sido socializado y a través del cual el personal de los diferentes servicios puede realizar el reporte
de condiciones inseguras que evidencie, para de esta manera tomar las medidas correctivas a que haya lugar.

El reporte de condiciones inseguras también puede realizarse a través de la plataforma institucional Almera, medio por el
cual el personal de los diferentes servicios puede recurrir a la pestafia Mesa de Ayuda para nofificar sobre aquellas
condiciones que puedan generar riesgo de accidente en sus areas de trabajo.

11.2. MEJORA CONTINUA

En la ESE-HUS, se aplican directrices y se otorgar los recursos necesarios (de acuerdo a los recursos disponibles) para la
mejora continua de} Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, con el objetive de mejorar la eficacia
de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propositos. Entre ofras, considera las siguientes fuentes para identificar
oportunidades de mejora:

@ El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

@ Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados.

@& Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
incluyendp la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

@ Las recomendaciones presentadas por los colaboradores y frabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo-COPASST] segiin corresponda.
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SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
5-SST PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
DEL ANO 2024.

@&
& Elresultad
@

Este Documento fu

Médico Especialista
en Seguridad y Saly

Los resulta

Los cambig

y de [a revision

dos de las acti

idades de promocion y prevencion.
realizado por la alta direccién.

s en normatividad que le apliquen a la organizacion.

e revisado, mejjorado y adaptado 2 la realidad administrativa y laboral de la ESE HUS por parte del
en Seguridad y Salud en el Trabajo, Dr. Gustavo Adolfo Montoya Torres y la profesional Especializada
d en el Trabajo;, Ana Milena Acevedo Gil.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: fEJECUCION. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de

la ESE-HOSPITAL
Riesgos Laborales,
y ofras Entidades g

ARTICULO DECIM

programadas en el
que se asigne para

ARTICULO DECIM

todas aquellas que

Dada en Bucarama

Efabord:
Profesion

Y

Revis¢ sjon

ANA MILENA ACEVEDO Gl
al Especializado 36T-G

a vigencia.

0 CUARTO: V|
e sean contrari

nga,

UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se desarrollard con la colaboracion de la Administradora de
el Comité Parita
bemamentales

;

rio de Seguridad y Salud en el Trabajo ~COPASST, las Entidades Promotoras de Salud,
y particulares.

TERCERO: §UJECION A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. En fodo caso, las actividades
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal

IGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
as.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
/ JQ
AR JULIAN NINO CARRILLO
GERENTE

%&gml

RUEDA SANCHEZ
[ Especializado Unidal

d Funcional de Talento Humano ESE-HUS

JUAN CARLOS SUPELANO VILLANHZAR

Subgerente Administrativo y FinanciergE

MARIA CLARA NIRO GOMEZ  {
Jefe de Oficina Asesora Juridied
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ANEXO 1- PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA

Garantizar el
cumplimiento
de la
normatividad
vigente
aplicable en
materia de
riesgos
laborales.

pos es | utad
|dentificar los requisitos legales | Verificar y mantener R de SSTESE | Puesto de trabajo Colaboradores y
aplicables en materia de SST y hacer | actualizada la matiz de | SST ESE-HUS anuaTSST HUS Tecnologiade la | Normograma | trabajadores de
seguimiento de su cumplimiento. requisitos legales. Asesor ARL informacién y la ESE HUS
Positiva. comunicacion
Validar la politica de SST de acuerdo a . >
los lineamientos definidos en el decreto ;ecvga;:s': ?gn!"ﬁﬁt%;m Responsables Pug:t?git?ri%ra'o o
1072 de 2015y la Resolucién 0312 de HEES B R SSTESE-HUS- | Presupuesto | de SST ESE A Actade :
. de Seguridad y salud en Tecnolegia de la e trabajadores de
2018, donde incluya la fechay la firma : Copasst anual SST HUS 5 o reunién
= el trabajo de la ESE- informacion y la ESE HUS
de aprobacién por parte del HUS Copasst comeniagiis
representante legal. ’
ggtu:gﬁz;dzl ie;gfniggaﬁ;‘stgl—lgg Realizar la actualizacion %nggr_irsélglgs Pug:tg]?iit?ricl])ra'o Acto Colaboradores
Decreto 1072 de 2015 y teniendo en del SG-SST de la ESE SST ESE-HUS- | Presupuesto HUS Tapnologiad ]l drvilnlstrefiey| irabaldan dey
cuenta lo contemplado en la & E " | Alta direccion anual SST : cRralfRg. | SIDEIeND! Iesaa
Resolucion 0312 de 2019 y las demas HUS para el afio 2024, Oficina informagcion y de SG-SST la ESE HUS
normas que le sean aplicables. it Edmunicasin
Contar con las evidencias fisicas y | Realizar la PERRTEAhEE Puggg' Z:t?rda%;’o Colaberadares
documentales que demuestren la | autoevaiuacion de SST ESE-HUS Presupuesto & g%T ESE | ‘Toencloalade 12 Autoevaluacid e ey
autoevaluacion de estandares minimos | estandares minimos del L anual SST HUS info rmog cion n rezlizada i E]SE HUS
del SG-SST. SG-SST del afio 2023. St Cibfl
Mantener actualizada la Computador
|dentificar los peligros y riesgos de las [dept;ﬂcacmn i de Responsables | Puesto de trabaje Matriz de Colaberadores y
; s peligros, evaluacion y Presupuesto , S 8
dreas de la institucion con |la o : SST ESE-HUS de SSTESE | Tecnologiadela | identficacion | trabajadores de X
participacion del personal VB REERT s O TSRS anialBT HUS informacion y de peligros la ESE HUS
' de las éreas de la e

institucion.
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Divulgar al personal de
la ESE-HUS, la politica
Lograr que el personal de fa ESE-HUS d:alsegu.nd?d y Sl‘:i!Ud gn
conozca la pelitica de seguridad y er ‘r’anajic()),nzponca 0 Computador
salud en el trabajo, la politica de Se elch | eiognsumo P ¢ Responsables | Puesto de trabajo | Canales de | Colaboradores y
prevencién de consumo de alcohdl, 8. aicdiol, 10 Y| eorporus IPEHRLER de SSTESE | Tecnologiadela | comunicacion | frabajadores de
tabaco y sustancias psicoactivas y la BIBlentias pglgoacﬁvas anugtBsT HUS informacion y institucional la ESE HUS
e i : la  politca de FNE,
poliica de prevencion del riesgo y - . comunicacién
piblico. p[ev§n0|on= dgl riesgo
publico a través de los
canales de
comunicacion intema.
Consolidar la Informes de
informacion referente a registro de
_ . accidente de trabajo, Computador accidentes y
Seglstrar,_caractenzar y analizar la enfermgdad laboral y Responsables | Puesto de trabajo enfermedades Colaboradores y
ccidentalidad, enfermedades | ausentismo del personal SST ESE-HUS Presupuesto de SSTESE | Tecnologiade a laborales trabajadares de X X X | x X X X X
laborales y ausentismo del personal de |de  la  ESE-HUS, anual SST HUS nfamiaciAn Incapacidades 1a ESE HUS
la institucion. tomande en cuenta la comunicacic')!rq
informacion  reportada
por las  empresas
contratistas.
Historias
Mantener actualizada la [ Seguimiento a la Computador 0 cg[mtlzgig:af =
caracterizacion y analizar al personal | informacién del personal W Respensables | Puesto de trabajo paS Personal de ;
de planta de la ESE-HUS en cuanto a | de planta referente a las | SST ESE-HUS i alljSST de SSTESE | Tecnologia dela A rchi\;' 60 planta de la SE REALIZAN SEGUN NECESIDAD
condiciones de salud de acuerdo a las | condiciones de salud HUS informacién y — ESE-HUS.
patologias detectadas. (enfermedades de basg) comunicacion | - terizacie
n
Proteger la Realizar seguimiento a Medico
seguridady | Desamollar acciones de vigilancia de | los examenes médicos Especialista o
salud de los | salud del personal de planta mediante | de ingreso y de retiro al en SST e IPS 5 n'ﬁgaciﬁ i c)i'e
colaboradores | seguimiento a las evaluaciones | personal de planta de la Medico RS BiESH Contratada GRS f— Personal de )
mediante la | medicas de ingreso y retiro, con el fin | ESE-HUS y apoyar con | Especialista en lIJSST para c Sl e pl planta de la SE REALIZAN SEGUN NECESIDAD
mejora devalorary registrar las condiciones de | conceptos a  las SST Gl realizacion de SRR a’t' draes ESE-HUS.
continua del | salud del colaborador al ingreso y retiro | empresas  contratistas Examenes emllllg:‘sspor
sistema de de la institucion. que lo requieran para ocupacionales L
gestion de mitigar el riesgo.
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DE 2024

sequridady | Desarollar acciones de viglancia de | Supervisar y coordinar Meédico
salud en el salud del perscnal de planta mediante | el examen periodico al Especialista Respuesta y
trabajo. las evaluacicnes medicas periddicas, | personal de planta de la Medi enSSTe IPS verificacién de .
identificando efectos hacia la salud | ESE-HUS que incluya la E ?;.D?a Presupuesto Contratada | ConsultorioComput |  conceptos Irstag | X
derivados de los ambientes de trabajo, | foma de paraclinicos, specgasl$ @ anual SST para ador laborales F;Easr;z HUeSa
asi como validar recomendaciones y | ayudas diagnosficas y realizacion de emitidos por Azl
restricciones  medicas  de  los | consulta médica Examenes laIPS.
colaboradores. especializada. ocupacionales
. ‘ Realizar la aplicacion
Intervenir los factores de riesgo ] :
psicosocial que puedan afectar gel de ba_telna ds "95%0 Profesional . ’ Profesional | Tecnologia de la ReBsutlta‘docs’ 98| personalde
desempefio laboral del personal de gigﬁ;ﬂ%ﬂ it : Especializado Arr?SzFUSESSTO Especializado informacion y aRin;a oe planta de la X
planta de la ESE-HUS, e implementar T SST SST comunicacion Psicosgcial ESE-HUS
acciones de mejora para su mitigacion. | _ . A g
psicosocial.
Realizar
acompafiamiento ¥
asesoria de sintomas
COovIb-19 y Respuesta Pimanilds
Desarrollar acciones de vigilancia de | enfermedades confidencial y latita dela
salud del personal de planta para la | infecciosas de reporte gt Médico Tecnologiade la | direccionamie pESE-HUS )
prevencion y manejo de la enfermedad | obligatorio  mediante | SST ESE-HUS lIOSST Especialista informacion y nto seglin Coprdinad ) SE REALIZA SEGUN NECESIDAD
COVID-19 y enfermedades | modalidad de anua en SST comunicacion protocolos A
: ; ¢ A de enlace de
infecciosas. autoreporte al correo institucionales caiFalEs
institucional y verificar la :
informacién diligenciada
para tomar las medidas
a que haya lugar.
Desarrollar acciones de verificacion de Reall slisis d EMEd.'Gl? "
la toma de muestras de agua para su _?a tzar a!;%lsls be Subgerencia de ggeTcESLSEa TechlBE dEh Colshiois
analisis bromatologico y micrabioldgico | 77> ST SEPR | Sevicios | Presupuesto de i o | Infomede | T2EEERY | SE REALIZA SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIDO CON EL AREA ENCARGADA DE
en la ESE HUS previniendo algin ;5 s I.B [j”“es 5:5 Ambulatorios - Nutricion 5 . OREELE | medicion : aEJgE"ITSSe ESTAACTIVIDAD
malestar en el personal de la Eesggﬁaéea imRsEn Nutricién dubsglerqnpla ComUARGN =
institucion. s 2ol
Ambulatorios

Pagina 48 de 53



—~

HOSPITAL \
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

&

e

014

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER DEL ANO 2024.

DE 2024

Brindar capacitacion en
temas de proteccion
radiologica al personal

clasificado como
ocupacionalmente
Afianzar los conocimientos en temas gxpues:o Eiiratdlazlor:as ST ESE-HUS Fisico medico Per_soniill t
de proteccion radiologica al personal \é)_;nzantes L £ ~ U7 | Presupussto | Responsables Auditorio Registro de ocupactonatm:n X
clasificado como ocupacionalmente e PIOGERS s anual SST de SST ESE Computador asistencia el
expuesto a radiaciones onizantes. asistenciales que hgcen contratistas HUS rjad\.acmes
uso de  equipos ionizantes.
emisores de rayos X en
la ESE HUS de acuerdo
a lo definidc en la
normatividad legal
vigente,
Capacitar al personal de
las diferentes éareas, en
Afianzar en el personal de los servicics | Autocuidade, Uso de
asistenciales el conocimiento sobre el | elementos de proteccion Responsables
riesgo biologico presente en las areas | personal y cumplimiento de SST ESE Auditorio
de trabajo asi como de las normas | de lo descrito en el S5l BEEHUS - Presupuesto HUS Computador Registro de Colatoradotes y
descritas en el manual bioseguridad | Manual de Emprgsas anual SST Empresas Video beam asistencia featoree do
e ; - - ; contratistas : J la ESE HUS
institucional, tendientes al autocuidado, | Bioseguridad, contratistas Sonido
prevencion y mitigacidn de accidentes | realizando especial ARL
de trabajo y enfermedades laborales. | énfasis en COVID-19 y
enfermedades
infectocontagiosas.
Capacitar al personal de
las diferentes areas en
Habitos y Estilos de vida
; ; saludable, prevencion Responsables
Implementar agvidades; encaminacas de comportamiento de SSTESE Auditorio
a desarolar un entomo laboral , ; SST ESE-HUS - P t HUS C e R d Colaboradores y
saludable que impacte positivamente abusnvo_ ¥ 8geag X Empresas s e R iag AeThoe trabajadores de X
2l > prevencion del consumo : anual SST Empresas Video beam asistencia
en las condiciones de salud y la calidad contratistas ; 3 la ESE HUS
deiida de.los colibomdbras: de algohol,l tablaco, contratistas Sonido
sustancias psicoactivas; ARL
asi como en la
prevencion del riesgo
cardiovascular.
Implementar actividades encaminadas ; -
4 Capacitar al personal de Responsables Auditorio
o e e sencs| STECNS” | sy | SSTESE | Campuar | Regerode | GRS
% ) en estrategias de orden ; anua ideo beam asistencia
condiciones optimas de orden y aseo, y 856, contratistas Empresas Sonide la ESE HUS

mediante la_implementacion de la
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metodologia de las 5S, con el fin de
contribuir  al bienestar de los
frabajadores y colaboradores y al
mejoramiento del entorno laboral.

contratistas
ARL

Implementar actividades encaminadas
a fortalecer en los colaboradores y
trabajadores de la institucion los
riesgos que implica la utiizacion de
sustancias quimicas y las precauciones
de seguridad que se deben tomar al
manipular las mismas.

Capacitar al personal de
las areas donde se
manipulan  productos
quimicos en el uso,
manejo
almacenamiento
adecuado de estas
sustancias con el fin de
prevenirla ocurrencia de
accidentes laborales.

SST ESE-HUS -
Empresas
contratisias

Presupuesto
anual SST

Responsables
de SST ESE
HUS
Empresas
contratistas
ARL

Auditorio
Computador
Video beam

Sonido

Registro de
asistencia

Colaboradores y
trabajadores de
la ESEHUS

Prevenir en el personal
ocupacionalmente expuesto a
radiaciones ionizantes la aparicion de
efectos nocivos sobre su  salud
derivados del trabajo mediante la
implementacion de medidas de
prevencion y control en la personay en
el ambiente de trabajo (uso de
dosimetro personal).

Realizar seguimiento al
suministro y recambio
de dosimetro al personal
ocupacionalmente

expuesto a radiaciones
ionizantes; asi como
verificacion de los
reportes  dosimétricos
enviados  por  las
empresas contratistas.

SS8T ESE-HUS
Oficial de
Proteccion

Radiclogica

Presupuesto
anual SST

Responsables
de SST ESE
HUS
Oficial de
Proteccion
Radiolégica

Auditorio
Computador
Video beam

Sonido

Registro de
asistencia
Registro
fotogréfico

Personal
ocupacionalment
e expuestoa
radiaciones
ionizantes.

Verificar en las diferentes areas de la
ESE-HUS, el cumplimiento de normas
de bioseguridad (uso de EPP, lavado
de manos, no uso de accesorios),
sensibilizandolos a la vez sobre el
autocuidado a través del uso de los
EPP para la prevencion de
enfermedades y accidentes laborales
especialmente en lo relacionado con
COVID-19.

Realizar  Inspecciones
en las areas de la
institucién enfocadas en
el uso adecuado de los
elementos de proteccion
personal y vestimenta
adecuada de acuerdo a
los servicios teniendo en
cuenta los lineamientos
del Manual de
Bioseguridad, asi como
las medidas que se
deben tomar para el
control y manejo de los
factores que puedan
generar las
enfermedades
infectocontagiosas v
COVID-19.

SST ESE-HUS -
Empresas
contratistas

Presupuesto
anual SST

Responsables
de SST ESE
HUS

Tecnologia de la
informaciény la
comunicacion

Informe de
inspeccion
Registro de
asistencia
Registro
fotogréfico

Colaboradores y
trabajadores de
la ESE HUS
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Comite
Reizaian di SST ESE- Presupuesto de | hospitalario y
Fortalecer la capacidad de respuesta sifilacto. & T ESE HUSCoordinacio | plan de compras Comité Tecnologia de la —— Colaboradores y
de la ESE HUS en emergencias y His ariadeds. oo nde gestidnde | de Gestion del | Técnico de la informacion y - trabajadores de X
desastres. i P riesgo de Riesgo de Gestion del comunicacién la ESE HUS
' desastres Desastres Riesgo de
Desastres
Responsables
de SST ESE
. - SST ESE-HUS ;
Desarrollar acciones de prevencion, Reslizar Capaciagionss Coordinacion de HiS Tecnologia de la Regustrogie Integrantes de la
s al personal que 53 Presupuesto Respensable 3 7 asistencia :
preparacién y  respuesta  ante 3 gestion de : informacion y : Brigada de X X
: conforma la brigada de : anual SST gestion de N Registro ;
emergencias. ; riesgo de . comunicacion. : Emergencias
emergencias desasiias riesgo de fotografico
desastres
Brigadistas
Consolidar y analizar la
informacion referente al Infermes de
perfil sociodemogréfico : perfil
Desarrallar acciones de vigilancia de | y condiciones de salud S Responsables ?éiit; dei;r?jE;a]J: sociodemogra | Colaboradores y
las condiciones de salud del personal | del personal de la ESE- | SST-ESE-HUS anua\pSST de SST ESE informogcic')n ficoy trabajadores de X
de las diferentes &reas de lainstitucion. | HUS de acuerdo a la HUS comunicacloﬁ condiciones la ESE HUS
informacion de salud del
suministrada por las personal.
empresas contratistas.
Realizar la investigacion
’ : de accidentes de trabajo
!dentlﬁcar kas CElts béspas €1 cel personal de planta Informes de
inmediatas que originaron accidentes : o
; : de la ESE-HUS vy Responsables investigacion
g Tibap, on & I dp peveniria acompafiamiento a las Presupuest de SSTESE | Tecnologiadela | de accidente Gokalrsloes
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual | 20TPanaM: é6 los | SST-ESEHUS e “‘I’gST" - - m"g . boral | trabajadores de SE REALIZAN EN CASO DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES LABORALES
contribuye a mejorar la calidad de vida iesdacnes (@ Lo giia bl 2 la ESE HUS
; accidentes de trabajo COPASST comunicacion. Registro de
de los colaboradores, trabajadores y la ocuridos a klerich
productividad de la institucion. e -
contratistas.
Realizar actividades de
Intervenir los factores de riesgo | capacitacion en Registro de
psicosccial que puedan afectar el clima | Comunicacion Asertiva, Responsables - ; : Colaboradores y
laboral del personal de planta de la | Trabajo en Equipo y| SST-ESE HUS Parﬁizﬁ)g%s%o de SST ESE T?rﬁg?:nogé?odneyla a}:g;?srmtcr:;a trabajadores de
ESE-HUS de manera que se favorezca | Resolucién de conflictos HUS okt fotografico la ESE HUS

un entomo laboral saludable.

al personal de Ia
institucion.
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Mejorar las

Auditor

Darle cumplimiento a la nomativa Sala de juntas
vigente en cuanto al funcionamientodel | Reunicn mensual del Integrantes del Presupuesto Integrantes Tecnologia de la Actas de Integrantes del X X X X X X X X X X X X
Copasst, fratando los  temas | Copasst. COPASST anual SST del COPASST informacion y reunion COPASST
pertinentes en este comité. comunicacion.
Responsables
§§f§'.3'“°-rs§' Realizar capaitacion a deSSTESE | e
Toms Capacitar a los integrantes del Copasst | los  integrantes  del HUS -HUS : ;
. haciala | sobre los temas pertinentes de act?erdo comité eIgaritario e || P BEAR: Presupgesto Asesor de el e o /e Intg%rantseg o
implementacio | 3 sus funciones y responsabilidades. | Seguridad y Salud en el s SdeaaT ARL Ll ol B Rligal
ny gestién del Trabajo. Integrantes | COmUneAGON.
sistema de del Copasst
gestion de Responsables
seguridad y de SST ESE
saluden el . . o , - HUS -HUS .
trabajo. Capaml{:{r a los integrantes del comité | Realizar capacitacién a P Sala de juntas Integrantes del
de convivencia laboral sobre los temas | los  integrantes  del | SST ESE-HUS- Presupuesto ARL Positiva Tecnologia de la Registro de Comité de
pertinentes de acuerdo a sus funciones | comité de convivencia ARL anual SST [Hiaarartas informacion y asistencia convivencia
y respensabilidades. laboral. del C?)mité de comunicacion. laboral
Convivencia
Laboral

colaboradores

Mejorar las
condiciones y
el medio
ambiente de
trabajo; asi
como la salud

Realizar las gestiones pertinentes con
el fin de adelantar acciones para el
mantenimiento
correctivo de las instalaciones, equipos
y herramientas.

Realizar el
mantenimiento
preventivo y comectivo
de los equipos ¥
heramientas utilizadas
en la ESE-HUS.

SST ESE-HUS
Profesional de
mantenimiento

Presupuesto
anual asignado
a la institucion

Responsables
de SST ESE
HUS
Profesional de
mantenimient
0

Computador
Puesto de trabajo
Tecnologia de la

informacion y

comunicacion

Informes de
mantenimient
0 preventivo
ylo correctivo

condicicnes y | Auditar el cumplimiento del SG-SST | cumplimiento del SG- gfi:-[ngiieigz Presupuesto " Computador Informe de g:Eg?;g;ez ey
el medio con la participacion del COPASST. SST con la participacion de Calidad anual SST dEaiings Puesto de trabajo auditoria | ElSE HUS
ambiente de del Copasst. e Calida esignado a
trabajo; asi
como la salud
en el trabajo, B ;
Lograr que Iz alta direccion realice la Informe de
que conlleva la e ) _— Computador L
promociony el revision del SG-SST con ¢l fin de | Realizar la revision del Alta direccién Presupuesto Gerenteosu | Tecnologiade a revision por la Colab_oradoresy
s determinar en que medida se cumple | SG-SST por la alta ; . A alta direccion | trabajadores de X
n:!a,;t;mmmtr:o con Ia pollticay los objetivos de SSTy | direccidn SST ESE-HUS anual SST designado informacion y Registro de la ESE HUS
el bienestar : ’ comunicacion : ;
o se controlan los riesgos. asistencia
fisico, mental y
social de los

Colaboradores y
trabajadores de
la ESE HUS

SE REALIZA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL AREA DE
MANTENIMIENTO
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER DEL ANO 2024.

e el frahaye, Realizar  inspecciones
que conlleva la o5 it ir? disiriala Responsables
promocion y el | Realizar las gestiones pertinentes con e e%ife e i de SST ESE
mantenimiento | el fin de adelantar las acciones |, dentificando las Presupuesto HUS -HUS Tecnologiade la Informe de | Colaboradores y
del bienestar | preventivas y comectivas que se ' end! o ; SST ESE-HUS | anual asignado Recursos informacion y inspecciones | trabajadores de X X X | X X X X X X
fisico, mental y | requieran en las diferentes areas de la EORUSI R rg - a la institucion fisicos comunicacién realizadas la ESE HUS
socialdelos | ESE-HUS. i paedan Soiar B Senvicios
colaboradores. sald yeegurdecagloy Basicos
colaboradares.
Atender oportunamente
el reporte de
condiciones  inseguras
con el fin de mejorar las ifeats
condiciones de trabajo y : :
: " inspecciones
prevenir la ocurrencia de Responsables realizadas
Realizar las gestiones pertinentes con | accidentes ¥ de SST ESE Reporte de
el fin de adelantar las acciones | enfermedades Presupuesto HUS Tecnologiade la BERARIBAES Colaboradores y
preventivas y comectivas que se | laborales, y gestionar | SST ESE-HUS | anual asignado Recursos informacion y insequras trabajadores de ESTA ACTIVIDAD ES PERMANENTE
requieran en las diferentes areas de la | con las areas a la institucion fisicos comunicacicn Reportes a la ESE HUS
ESE-HUS. pertinentes para la toma Servicios s
Sfevenﬁfass medﬁa; Bésicos Pl a't 3f0_ e
: Institucional
correctivas a que haya
lugar de acuerdo a los
riesgos que se
encuentren.
NOTA: Las fechas de realizacion de las acfividades estan sujetas a cambios de acuerde a la disponibilidad de la poblacion objetivo.
Las actividades de capacitacién se cocrdinaran para realizarse conjuntamente con las empresas contratistas.
{ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADOQ)
Elaboré: Revist: Aprobd:
ANA MILENA ACEVEDO GIL GUSTAVO ADOLFO MONTOYA TORRES DAMARY RUEDA SANCHEZ

Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo

Médico Especialista en Seguridad y salud en el Trabajo

Profesional Especializado Unidad Funcional de Talento Humano
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